KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WI

TELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH.

Kierunek studiow: Psychologia

Poziom studiow: Studia jednolite magisterskie
Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy — jezyk niemiecki

Rodzaj modutu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

Jezyk niemiecki

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zajg¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Se m est r: éW *% *% *% ** *% **
Liczba punktéw ECTS

ogétem: 2 30 SIN SIN SIN S/N S/N S/N

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

0golnego na poziomie B1+

Wiedza i umiejetnosci z gramatyki oraz stownictwa jezyka niemieckiego

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci leksykalnych w czterech sprawnosciach jezykowych (czytania, pisania, stuchania
oraz mowienia) w zakresie jezyka specjalistycznego stosowanego w psychologii na poziomie jezykowym B2.

Cel 2: Rozumienie tekstdw z dziedziny psychologii, zdrowia psychicznego. Umiejetnos¢ zastosowania poznanego
stownictwa w praktyce, w sytuacjach zawodowych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Odpowiedz
ustna/pisemna
kolokwium
zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasade statego ksztatcenia i zaliczeniowe,
rozwijania wiedzy profesjonalnej, przygotowania wystgpien publicznych, ocena realizaciji
wo1 . X . : - K3PS_W28 .
a takze zastosowanie praktyczne wiedzy w dziatalnosci - zadan,
psychologicznej obserwacja
zachowan
studenta
prezentacja
umiejetnosci:
Odpowiedz
ustna/pisemna
' . o . . - kolokwium
potrafi porozumiewaé sie w jezyku obcym w zakresie wiasciwym dla saliczeniowe
psychologii zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ ocena realizaé'i
uo1l Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, na poziomie K3PS_U19 zadan ]
umozliwiajgcym zapoznanie sie z literaturg fachows; zastosowac .
. . . -~ - . obserwacja
praktyczne umiejetnosci w dziatalno$ci psychologicznej g
zachowan
studenta
prezentacja
kompetenciji spotecznych:
jest gotéw do cigglego rozwoju osobistego, demonstruje postawe Odpowiedz
promujgcg zdrowie i aktywnos$¢ fizyczng, stale doskonali wiasny ustna/pisemna
K01 . . . ) - K3PS_K09 )
warsztat pracy profesjonalnej oraz skutecznie stosuje zasady emisiji - kolokwium
gtosu zaliczeniowe,




ocena realizaciji
zadan,
obserwacja
zachowan
studenta
prezentacja

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem
liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

¢éwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S/N
. . Zagrozenia i bezpieczenstwo w pracy, oznakowania nakazu i zakazu, instruktaz
CW1-CW2 postepowania w razie niebezpieczenstwa, wypadek przy pracy — instrukcja 4
postepowania.
CW3—AW4 Wypadek w pracy — zgtoszenie i wezwanie pogotowia, sporzadzenie raportu 4
powypadkowego
) ) Obiad/kolacja w kontekscie spotkan biznesowych — w restauracji, poznanie potraw
CW5-CW6 regionalnych, wyrazanie swoich upodoban kulinarnych, zamawianie positkéw i napojow, 4
reklamacja, ptatnos$¢.
CW7—AWS Kraje nlemleckqezyczne i ich atrakcje turystyczne; oprowadzenie po miescie/regionie — 4
prezentacja.
- - W biurze podrozy — redagowanie/sformutowanie oferty podrozy, rezerwacja podrozy,
CW9-CW10 o . 4
zakup biletéw przez Internet/na dworcu/na lotnisku.
" " W podrozy stuzbowej — rezerwacja hotelu, wynajecie pokoju, orientacja w hotelu,
CW11-CW12 . : . - 4
orientacja w terenie, przy recepcji — Check-In / Check-Out, skarga
CW13—CW15 Kort_aspondenqa/dokumentaqa handlowa — zapytanie, oferta, zamoéwienie, pokwitowanie 6
odbioru dostawy, rachunek.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: dyskusja, praca z tekstem, demonstracje dzwiekowe i video, metody aktywizujgce, praca, w
parach, dialogi i konwersacja w grupie

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentéw, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia: kolokwium; przygotowanie prezentacji; aktywnos¢ na zajeciach; obserwacja i ocena postaw
studenta.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

Zgodnie z regulaminem studiow § 19 obowigzkowa jest obecnos¢ studenta na zajeciach. Kazda nieobecnos$¢ studenta
powinna by¢ niezwtocznie usprawiedliwiona przez studenta u prowadzacego zajecia. Zalegtosci powstate wskutek
nieobecnosci studenta na zajeciach muszg by¢ nadrobione w formie wskazanej przez prowadzgcego. Prowadzacy
wskazuje sposoéb i termin uzupetnienia zalegtosci.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30

kontaktowe)

Udziat w éwiczeniach 30

. . . 2
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 0

Przygotowanie do ¢wiczen 15

Przygotowanie do zaliczenia éwiczen )




taczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za moduf

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Nadja Fugert, Regine Grosser, Claudia Hanke, Viktoria llse, Klaus F. Mautsch, llse Sander, Daniela Schmeiser DaF im
Unternehmen B1-B2, LektorKlett

2. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miiller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz, Hueber Verlag 2010

3. Susanne Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB. Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska.

Literatura uzupetniajaca:

1. A. Mdiller, S. Schllter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag 2017

2. V. Hagner, S. Schliiter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch. Hueber
Verlag 2017

3. S. Schmohl, B. Schenk, S. Bleiner, M. Wirtz, J. Glaser: Akademie Deutsch B1+, Hueber Verlag, 2020

4. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
5. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
6. S. Schliter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017

7. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B1+, Hueber
Verlag 2021

8. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B2.1, Hueber
Verlag 2021

9. Czasopisma, Internet, materiaty wtasne



https://www.klett-sprachen.de/nadja-fuegert/p-1/3351
https://www.klett-sprachen.de/regine-grosser/p-1/3369
https://www.klett-sprachen.de/claudia-hanke/p-1/3504
https://www.klett-sprachen.de/viktoria-ilse/p-1/3503
https://www.klett-sprachen.de/klaus-f-mautsch/p-1/3478
https://www.klett-sprachen.de/ilse-sander/p-1/3348
https://www.klett-sprachen.de/daniela-schmeiser/p-1/3481

