KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Psychologia

Poziom studiéw:

Jednolite studia magisterskie

Profil studiow:

Praktyczny

Forma studiow:

Stacjonarne

Nazwa modutu:

Biznes coaching

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia ogdinego do wyboru

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wyktady - - - -
Liczba punktow ECTS: 2 30 - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Brak wymagan wstepnych.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie podstawowej wiedzy zwigzanej z zagadnieniami coachingu (zatozenia, cele, znaczenie przekonan).
Cel 2: Nabycie umiejetnosci prowadzenia coachingu (narzedzia i techniki coachingowe).
Cel 3: Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobdw jej wykorzystywania w zakresie zarzadzania zespotem, motywowaniu,
rozwijaniu kompetencji, doradztwie zawodowym i psychoterapii.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
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IV. TRESCI PROGRAMOWE
Wyktady:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin




WYO1 Przed_stawienie tresci karty modutu. Podstawowe zatozenia coachingu. Fakty i mity, czyli czym jest 5
coaching.
WY02 Coaching a inne metody, istota metody. 4
WY03 Komunikacja interpersonalna. 2
WY04 Komunikowanie niewerbalne. 4
WYO05 Etapy pracy z klientem w coachingu. 2
WY06 Narzedzia w coachingu. 4
WYO07 Rodzaje coachingu. 2
WY08 Psychologia w zarzgdzaniu. 2
WYO09 Metoda GROW. 2
WY10 Rozwdj pracy coacha. 2
WY11 Standardy pracy coacha, uczenie sie i wchodzenie w zmiane. 2
WY12 Coachingowy styl zarzgdzania (w $wietle zarzgdzania sytuacyjnego). Podsumowanie zajec. 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wykiad informacyjny (konwencjonalny), wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, metoda sytuacyjna, burza moézgoéw,
case study
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fragmenty literatury przedmiotu, opisy przypadkéw.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Woykiady - zaliczenie z oceng

Zaliczenie modutu odbywa sie z oceng zgodna z przyjetg skalg ocen obowigzujacg na uczelni (od oceny niedostatecznej do oceny bardzo dobrej).

2. Sposéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
Pisemny test wiedzy z wyktadu
Udziat w dyskusji i obserwacja postaw studenta

Kryteria oceny:

91%-100% - ocena bardzo dobra
81%-90% - ocena dobra plus
71%-80% - ocena dobra

61%-70% - ocena dostateczna plus
51%-60% - ocena dostateczna

50% i ponizej — ocena niedostateczna

3. Podstawowe kryteria zaliczenia i oceny modutu:

Student otrzymuje zaliczenie modutu jezeli:

- spehit warunki zaliczenia wyktadéw i otrzymat co najmniej ocene dostateczng z wyktadéw (ocena podsumowujaca wyktady) Niezaliczenie
wyktadow skutkuje niezaliczeniem catego modutu. Oceng podsumowujgcg modut jest ocena podsumowujgca wykiady.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach 30
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
Przygotowanie do wyktadu 5




Przygotowanie do innej formy zaje¢

Przygotowanie do zaliczenia wyktadu

15
Przygotowanie do zaliczenia innej formy zaje¢ -
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2
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