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I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE
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Kierunek studiow:

Administracja

Poziom studiow:

Studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa modutu:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modutu:

Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 War;/sztat

Liczba punktéw ECTS

ogotem: 4 24

Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: zapoznanie studentow z istotg zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacjach w zmiennym otoczeniu
biznesowym i gospodarczym

Cel 2: przedstawienie aktualnej wiedzy na temat zarzgdzania kadrami
Cel 3: zaznajomienie studentéw ze szczegdtowymi procesami zarzgdzania ludzmi w organizacji z perspektywy
podmiotéw odpowiedzialnych za ich przebieg, tj. kierownikéw
Cel 4: wypracowanie przez studentéw umiejetnosci plynnego poruszania sie w obszarze zarzadzania kadrami

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow nglr?/:‘ic;(i{:'i
kierunkowych !
wiedzy:

. . . . o Ocena
zna i rozumie podstawowe zasady funkcjonowania organizacji oraz rezentacii/o
procesy zarzadzania zasobami ludzkimi, a takze wspotczesne wyzwania P !

w1 . ; T L K1A_WO08 pracowania,
zarzgdzania zasobami ludzkimi i mozliwosci ich praktycznego sadan

zastosowania w organizacjach sektora publicznego i prywatnego. obserwaé:ja
. . . . . Ocena

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady funkcjonowania i

wspotczesnych organizacji, w tym organizacji zasobéw kadrowych, role prezentacji/o

w2 . T : - ’ . K1A_W09 pracowania,
menedzera oraz wyzwania i problemy organizacyjne, wraz ze sposobami - zadan

ich rozwigzywania. obserwa,cja

. . . - Ocena
zna i rozumie procesy zachodzace w organach i jednostkach realizujgcych rezentacii/o
gospodarke finansowg w zakresie zatrudniania pracownikéw oraz P !

W3 T . . . T K1A_W12 pracowania,
planowania finansowego funduszu wynagrodzen, z wiedzg o ich realizacji sadan
w praktyce obserwa;:ja
umiejetnosci:
Ocena
potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu organizacji i zarzgdzania zasobami prezentacji/o
ul ludzkimi w praktyce oraz umie rozwigzywaé podstawowe problemy K1A_U07 pracowania,
organizacyjne. zadan,
obserwacja
U2 potrafi samodzielnie organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole K1A U13 Ocena
wspotdziataé z innymi  osobami w zakresie organizacji struktury — prezentacji/o




zatrudnienia i planowania zasobéw ludzkich w organizacjach pracowania,
zadan,
obserwacja
Ocena
potrafi samodzielnie  dostosowa¢ uwarunkowania organizacyjne, prezentaciji/o
u3 techniczne, prawne i inne z zakresu zarzagdzania zasobami ludzkimi aby K1A_U17 pracowania,
zapewnic realizacje celéw organizaciji zadan,
obserwacja
kompetenciji spotecznych:
. . n A s . s Ocena
jest gotow by myslec i dziataC w sposob przedsigbiorczy w skutecznym rezentacii/o
zarzgdzaniu zasobami ludzkimi w zmiennych warunkach otoczenia, a tym P !
K1 SRR ) . . o . K1A K04 pracowania,
samym petnienia réznych rél w funkcjonowaniu organizacji oraz wspotpracy sadan
z innymi w realizacji zadan. .
obserwacja

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoéine formy zaje¢ z okresleniem

liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
WT 1 Przedstawienie tresci karty modutu. Wprowadzenie do zarzgdzania zasobami ludzkimi - praca >
w grupach.
WT2 Pojecie stuzby cywilnej oraz standardy zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej - >
praca w grupach i dyskusja.
WT3 System ocen okresowych - studium przypadku 2
WT4 Prowadzenie rozmdw oceniajgcych - praca w grupach. 3
WT5 Rozwdj zawodowy - dyskusja. 3
WT6 Umiejetnos¢ budowania relacji, utrzymanie i zarzgdzanie relacjami - praca w grupach, 4
dyskusja
WT7 Zarzgdzanie kompetencjami - praca w grupach, studium przypadku. 4
WT8 Rola pracownikéw administracji publicznej w ksztattowaniu jakos$ci Swiadczonych ustug — 4
dyskusja, rozwigzywanie kazusow.
V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Metody ksztalcenia:

Warsztaty: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa/warsztatowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet
wiedzy, metoda projektu, burza mézgdéw, studium przypadku, dyskusja, analiza tekstéw zrédtowych

Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrodtowe, Internet, narzedzia Al

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtLU

1. Sposob zaliczenia:

zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
rozwigzywanie zadan, jak np. kazusy z pytaniami otwartymi lub zamknietymi, przygotowanie i prezentacja referatu
ocena postaw i zachowan studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

Warsztaty:
Srednia ocen formutujacych

A.

Przygotowanie prezentacji/opracowania — kryteria oceny:

5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania oraz znajomos¢ literatury
zrédiowej, umiejetnosé analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawno$¢ wnioskowania, pomystowos¢
proponowanych rozwigzan,

4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania oraz znajomos$¢ literatury




B.

zrodtowej, umiejetnosc¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos$é wnioskowania,

4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania oraz znajomosc¢ literatury zrédtowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych,

3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania, wystgpity drobne btedy
merytoryczne,

3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania, ale niestarannie, pomijajac
wiele aspektéw tematu.

Rozwigzywanie zadan, jak np. realizacja zadan przygotowanych w ramach warsztatéw, kazusy z pytaniami
otwartymi lub zamknietymi:

Kryteria oceny:

91% - 100% - bardzo dobry,
81% - 90% - dobry plus,

71% - 80% - dobry,

61% - 70% - dostateczny plus,
51% - 60% - dostateczny,
50% i mniej — niedostateczny

Kompetencje spoteczne - ocena postaw i zachowan studenta

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 24
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 0
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztaty) 24

. . . 76
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 0
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztaty) 46
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztaty) 30
tgczna liczba godzin 100

4

Punkty ECTS za moduf

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.

2.

3.

I. Warwas i A. Rogozinskiej-Pawetczyk, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty
organizacyjne i psychologiczne.

A. Pocztowski, A. Rakowska, A. Sitko-Lutek, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja i wspoétczesnosc,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2021

M. Armstrong, S. Taylor, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer Polska, Warszawa.2016.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Ricky W. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. lll, PWN, Warszawa 2022.




