KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLEGIUM WITELLONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Administracja

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: PR i budowanie relacji z mediami

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia specjalno$ciowego

Jezyk wykiadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zajg¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Warsztaty ** * b * ** **
tg’;‘:ﬁn punktow ECTS 4 24 | SN | sN | SN SIN SIN SIN
Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: ggg::ﬁa\r/)v&\)/\l/iaclzx\;ig.za o funkcjonowaniu administracji publicznej i wykonywaniu

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1 Rozumienie wizerunku jako zasobu organizacji wymagajgcego zarzgdzania.
Cel 2 Zdobycie umiejetnosci zaplanowania i realizowania podstawowych dziatan PR oraz budowania relacji z mediami.
Cel 3.Zdobycie umiejetnosci projektowania dziatan w obszarze CSR i employer brandingu jako elementy komunikacji zewnetrznej i

wewnetrznej.
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Wi zna i rozumie pojecie wizerunku jako produktu i wskazuje cykl jego K1A W15 zaliczenie na
ksztattowania. - ocene
w2 zna i rozumie pojecie wizerunku i jego sktadowe. K1A W15 zaliczenie na
ocene
umiejetnosci:
U1 potrafl opisac role badan rynku w diagnozie potrzeb komunikacyjnych i K1A_U03 zaliczenie na ocene
ocenie efektow PR.
U2 Eotrafl zaprojektowa¢ plan dziatan PR: cele, grupy, przekazy, kanaly, K1A_UOS5 zaliczenie na ocene
armonogram.
U3 umie prz_ygotowac mat.erla’ry dla mediéw: nota prasowa, informacja prasowa, K1A Ul4 zaliczenie na ocene
Q&A, brief, zaproszenie. -
ua potrafi Z|dentyf|kowgc ryzyka wizerunkowe i zaproponowaé dziatania K1A_U17 zaliczenie na ocene
ochronne oraz reakcje kryzysowe.
kompetenciji spotecznych:
K1 jest gotow dziata¢ etycznie, dbac o rzetelnos¢ informacji i odpowiedzialnosc. K1A K06 zaliczenie na ocene
K2 jest gotéw pracowaé zespotowo, przyjmujgc role rzecznika, analityka, K1A_KO8 zaliczenie na ocene
redaktora, koordynatora.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)




WARSZTATY

Kod Tematyka zajec Liczbasgodzin
WT1 Przedstawienie tresci karty modutu. Wizerunek — diagnoza i mapa interesariuszy. 2

WT2 Badania rynku dla PR. 2

WT3 Wizerunek jako produkt. 2

WT4 Identyfikacja firmy/instytucji. 2

WTS Narzedzia PR. 2

WT6 Relacje z mediami. 2

WT7 Warsztat pisania. 2

WT8 Woystgpienia i wywiady. 2

WT9 CSR w praktyce 2
WT10 Employer branding. 2
WT11 Sytuacje kryzysowe. 2
WT12 Ewaluacja dziatan. 2

**
Kod Tematyka zaje¢ Liczbasgodzin

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: warsztaty prowadzone metoda problemows, projektu, burzy mézgéw, studium przypadku.
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, materiaty archiwalne, teksty zrédtowe, dokumenty,
mapy, Internet, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:

. Warsztaty— zaliczenie z ocena.
2.Sposob weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:
. Warsztaty zaliczenie na ocene w formie 3 pytan zadanych przez prowadzgcego do przygotowanego projektu.

Kryteria oceny:
- 91% - 100% - petne opanowanie materiatu; bardzo wysoka poprawnos$¢ odpowiedzi — ocena bardzo dobra (5,0).
- 81% - 90% - bardzo dobre opanowanie materiatu; nieliczne, drugorzedne btedy— ocena dobra plus (4,5).
- 71% - 80% - dobre opanowanie materiatu; solidna praca z zauwazalnymi btedami — ocena dobra (4,0).
- 61% - 70% - ponad poziom minimalny; zadowalajgca wiedza z pewnymi lukami — ocena dostateczna plus (3,5).
- 51% - 60% - minimalne opanowanie materialu wymagane do zaliczenia; spetnienie podstawowych kryteriow — ocena dostateczna
(3,0).
- <50% - brak wiedzy — ocena niedostateczna (2,0).
3. Kompetencje spoleczne: ocena zachowan i postaw studenta.

4. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta
24
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach
Udziat w warsztatach 24
Inne (jakie?)

. . . 76
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu




Przygotowanie do warsztatow (**) 20

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia warsztatéw 26
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji 30
multimedialnej itp.)
. . 100
tgczna liczba godzin
4

Punkty ECTS za moduf
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