KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZYCH

Kierunek studiow: Administracja

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia podstawowego

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 wyktad | warsztaty

I(;igc;*l:n r:unktéw ECTS 3 20 20

Forma zaliczenia: egzamin

Wymagania wstepne: wiedza z zakresu prawoznawstwa i podstaw prawa cywilnego

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Przekazanie studentom wiedzy o regulacjach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych z
uwzglednieniem relacji miedzy prawem pracy a innymi gateziami prawa.

Cel 2: Wyksztatcenie ws$rdd studentdow umiejetnosci praktycznego postugiwania sie przepisami prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, samodzielniej ich analizy oraz rozwigzywania problemoéw pojawiajgcych sie w praktyce

Cel 3: Nabycie przez studentow umiejetnosci identyfikowania obowigzkéw pracownika i pracodawcy oraz umiejetnosci
organizowania pracy przez pracodawce zgodnej z zasadami prawa pracy.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Student zna i rozumie istote prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
terminologie z tego zakresu, wzajemne relacje miedzy prawem pracy i
ubezpieczen spotecznych a innymi dziedzinami prawa, zna i rozumie
S - ; . K1A_WO06 .
W1 pojecia prawne z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych - Test wiedzy
umozliwiajgce analize instytucji tej dziedziny prawa i ich zastosowanie
praktyczne
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie podstawowe
W2 pojecia z za_lkresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz ich K1A_W11 Test wiedzy
zastosowanie praktyczne.
umiejetnosci:
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen Obserwacja
Ul spotecznych dla rozwigzywania praktycznych przypadkéw z zakresu K1A_UO03 i ocena
tej dziedziny prawa postaw
studenta
Student potrafi wykorzystywaé wiedze z zakresu prawa pracy i Obserwacja
U2 ubezpieczen spotecznych w praktyce funkcjonowania administracji K1A_U07 i ocena
Publicznej w relacji pracownik — pracodawca postaw
studenta




Student - stosujgc wlasciwie metody i narzedzia - potrafi dokonaé Obserwacja
U3 samodzielnie podstawowych czynnosci prawnych z zakresu prawa pracy | K1A_U09 i ocena
i ubezpieczen spotecznych postaw
studenta
Student potrafi samodzielnie przygotowaé podstawowe pisma z zakresu .
. . . s . Obserwacja
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przedstawi¢ argumentacje ;
- ) : A K1A U14 i ocena
u4 prawng w zakresie rozwigzania praktycznego problemu z tej dziedziny - ostaw
prawa, nawigza¢ komunikacje w relacji pracownik -pracodawca p
studenta
kompetenciji spotecznych:
Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych Obserwacja
K1 stuzgcych pomoca stronom indywidualnych stosunkow pracy, K1A_KO08 i ocena
samodzielnego planowania i dziatania na rzecz wtasnego rozwoju w tym postaw
zakresie studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoéine formy zaje¢ z okresleniem

liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S

Zapoznanie z kartg modutu i formg zaliczenia. Zrodta i zasady prawa pracy. Podstawy
w1 nawigzana stosunku pracy. 2
W2 Tres¢ stosunku pracy (prawa i obowigzki stron). Rodzaje uméw o prace i ich cechy

charakterystyczne. Tryby rozwigzania stosunku pracy. 2

Czas pracy. Odpowiedzialno$¢ majgtkowa i porzgdkowa
w3 ) N o

Pracownika. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy. 2
w4 . .

Wynagrodzenie za prace i jego ochrona. 2
W5 Urlopy pracownicze. 2
weé Wypadki przy pracy 2
w7 Dochodzenie roszczen z zakresu prawa >
w8 Geneza, pojecie, metody realizacji i funkcje zabezpieczenia spotecznego. Zabezpieczenie

spoteczne w prawie unijnym. 2
W9 . . . .

Ryzyka objete ochrong na podstawie prawa do zabezpieczenia spotecznego. Pomoc

spofeczna. 2
W10 Ubezpieczenia spoteczne (rodzaje, zasady podlegania) 5

Warsztaty




Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
WT1 Zapoznanie z kartg modutu i formg zaliczenia ; konstrukcja i rodzaje umoéw o prace — >
sporzadzanie projektéw umoéw o prace
WT2 urlopy pracownicze — zasady udzielania, obliczanie wymiaru (rozwigzywanie kazuséw) 2
WT3 Rozwiazywanie uméw o prace - sporzadzanie projektow pism i rozwiazywanie kazusow 2
WT4 ochrona pracy - rozwigzywanie kazusow z zakresu wypadkéw przy pracy 2
WTS odpowiedzialno$¢ materialna i porzgdkowa pracownikéw (rozwigzywanie kazuséw) 2
Czas pracy - godziny nadliczbowe i ich rekompensowanie w konkretnych stanach
WT6 : . X 2
faktycznych (rozwigzywanie kazuséw)
WT7 Zasady dochodzenia roszczeh z zakresu prawa pracy - sporzgdzanie podstawowych pism >
procesowych (udziat w rozprawie sadowej)
Ryzyka objete ochrong ubezpieczeniowg (choroba, niezdolno$¢ do pracy, staros¢,
WT8 niepetnosprawnos¢) i przystugujace z tego tytutu Swiadczenia (rozwigzywanie kazusow) 2
WT9 Swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy - kazusy 5
Ubezpieczenia spoteczne -—zasady, sktadka, obowigzek ubezpieczenia
WT10 spotecznego - praktyczne przyktady 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. 1. Metody ksztalcenia: wyktad - informacyjny i problemowy,

warsztaty - metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, studium
przypadku, kazusy, dyskusja.

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, prawnicze bazy danych, Internet.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
egzamin pisemny

2. Sposoéb weryfikacji i oceniania efektow uczenia sie:

wyktad: test
warsztaty - rozwigzania kazusow

3. Podstawowe kryteria oceny

Wyktad — test:
e 51% - 60% - ocena dostateczna,
® 61% - 70% - ocena dostateczna plus,
® 71% - 80% - ocena dobra,
® 81% - 90% - ocena dobra plus,
¢ 91% - 100% - ocena bardzo dobra.
Warsztaty:
- ocena realizacji zadan praktycznych (kazuséw) przygotowanych w ramach warsztatéw
- obserwacja i ocena aktywnosci studenta w trakcie warsztatéw
- ocena umiejetnosci prowadzenia przez studenta merytorycznej dyskusiji

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 40

kontaktowe)

Udziat w wyktadach 20

Udziat w warsztatach 20

35
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 5




Przygotowanie do warsztatéw

10

Przygotowanie do egzaminu 20
75
tgczna liczba godzin
3

Punkty ECTS za moduf
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