KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

Administracja

Poziom studiow:

| stopien

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk niemiecki

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: *k CW *k *k *k *k *k
'5;’;*'2?“ punktow ECTS 2 SN | 3016 | SN | SN SIN SIN SIN

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

0golnego na poziomie A2+/B1

Wiedza i umiejetnosci z gramatyki oraz stownictwa jezyka niemieckiego

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu terminologii prawno-administracyjnej, ochrony srodowiska.

Cel 2: Rozumienie tekstow z dziedziny prawa, bezpieczenstwa spotecznego. Umiejetnos¢ zastosowania poznanego
stownictwa w praktyce, opis grafiki, statystyki.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspdtpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka
branzowego — prawno-administracyjnego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Met_ody -
. weryfikacji
kierunkowych
umiejetnosci:

student potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do organizowania Odpowiedz
pracy, powodujgcej minimalne obcigzenie organizmu oraz zapobiegania ustna/

uo1l negatywnym jego nastepstwom, jak réwniez korzysta z narzedzi K1A_UO01 pisemna/
badawczych opisujacych stopien ucigzliwosci pracy oraz poziom ryzyka udziat w
zawodowego. dyskusiji
s’.[udent _potrafl wykorgystywac p03|adgna.W|edze i stosuje techniki pracy K1A_U02 Odpowiedz

uo2 biurowej oraz redaguje korespondencje biurowg, w tym wykorzystuje .

L . AR . ustna/pisemna

komputer i jego narzedzia w pracy zawodowej i zyciu osobistym.
student potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym jezyku Odpowiedz

uo3 o . ) o ) e - K1A_U04 :
postuguije sie terminologig wtasciwg dla kierunku administracja (jezyk - ustna/pisemna
prawno-ekonomiczny).
student potrafi planowa¢ i organizowac¢ prace indywidualng oraz Odpowiedz
w zespole, wspétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych ustna/

uo4 (takze o charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢ organizacje, stosuje K1A_UO08 pisemna/
metody i techniki zarzgdzania organizacjami oraz rozwigzuje konflikty, udziat w
jakie moga wystgpi¢ w organizacjach. dyskusiji
student potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie sie Odpowiedz
przez cate zycie, by przy uzyciu uaktualnianej wiedzy wykonac¢ proste ustna/

uo5 badania statystyczne w formie graficznej czy opisowej oraz analizowaé K1A_U12 pisemna/
wyniki badan statystycznych fgcznie z opisem wtasnych wnioskéw, w udziat w

tym przygotowuje i prowadzi badania sondazowe wyptywajgce z

dyskusiji




praktyki spotecznej oraz dokonuje podstawowej analizy wydarzen w
Polsce i na $wiecie.
student potrafi samodzielnie organizowa¢ prace indywidualng oraz o
P . : . Odpowiedz
w zespole wspétdziata¢ z innymi osobami, stosujgc ustna/
U06 admmlstracymoprawn_e i cywilnoprawne normatywne i praktyczne K1A_U13 pisemna/
aspekty podejmowania udziat w
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach d -
. yskusji
zagranicznych.
kompetencji spotecznych:
Obserwacja
zachowan
studenta,
student jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie rozmowy w
K01 o N K1A_KO01 .
potrzebe uczenia sie przez cate zycie. grupie lub
indywidualne
podczas zajec
lub konsultaciji
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Czwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
30/16
. Komunikacja w miejscu pracy - zaproszenia, awans / jubileusz w pracy, zyczenia,
CW 1-2 pozdrowienia, umiejetno$¢ wyrazania zyczen, pozdrowien lub kondolencji w sytuacjach 4/2
codziennych i zawodowych.
CW 3-4 Pojecie systemu prawnego. Struktura organizacyjna urzedu, uczelni wyzszych oraz firmy. 4/2
AW 5 Komunikacja w miejscu pracy - rozmowy telefoniczne w miejscu pracy — udzielanie 2/2
informac;ji, pozostawienie informacji, notatka z rozmowy oraz rozmowy telefoniczne;.
AW 6 Notatka stuzbowa ze spotkania. 2/1
4 Savoir-vivre — sposoby zachowania w zyciu codziennym i podczas oficjalnych spotkan.
CW7-8 . 4/2
Mowa ciata..
5 Szkolenie - przygotowanie. Ciggte ksztatcenie sie. Obstuga sprzetu, zasady BHP.
CW 9-11 - 6/3
Wypadek w miejscu pracy. Raport
CW 12-13 Urlop — pozytywne i negatywne strony. Prawo pracy. 4/2
CW 14-15 Kolacja biznesowa — przygotowanie, redagowanie zaproszenia, ustalanie menu. 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: praca w grupach, parach
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentdw, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia: Kolokwium zaliczeniowe, test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, prezentacje ustne i pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusji, obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane s3g indywidualnie, jednak powinny zachowaé
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta

Kategoria SN

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30716

kontaktowe)




Udziat w éwiczeniach 29/15
Udziat w kolokwium zaliczeniowym 11

. . . 20/34
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do ¢wiczen 12 /26
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 4/4
Kwerenda internetowa 2/2
Opracowanie prezentacji multimedialnej 2/2
taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za modut 2

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. llse Sander, Regine Grosser, Claudia Hanke DaF im Unternehmen B1. Kurs- und Ubungsbuch + online, LektorKlett
2. S. Jotzo, B. Loibl, G. Bosch, A. Miiller, W. Baum, U. Haas, Schritte International im Beruf — Kommunikation am
Arbeitsplatz, Hueber Verlag 2010

3. Susanne Schwalb, Sicher! Aktuell B2 AB. Podrecznik. Jezyk niemiecki. Huber Polska.

Literatura uzupetniajaca:

11. A. Mdller, S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch. Hueber
Verlag 2017

2. V. Hagner, S. Schliter, T. Jakobsen Im Beruf Neu B1+/B2. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch. Hueber
Verlag 2017

3. S. Schmohl, B. Schenk, S. Bleiner, M. Wirtz, J. Glaserr: Akademie Deutsch B1+, Hueber Verlag, 2020

4. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Schreibtraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
5. A. Hering, M. Matussek, Menschen im Beruf B1/B2. Telefontraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2016
6. S. Schliter, Menschen im Beruf A2+/B1. Bewerbungstraining. Deutsch als Fremdsprache. Hueber Verlag 2017

7. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B1+, Hueber
Verlag 2021

8. Dagmar Giersberg, Arwen Schnack, Urs Luger, Oliver Bayerlein, Linda Fromme, Franz Specht : Vielfalt B2.1, Hueber
Verlag 2021

9. Czasopisma, Internet, materiaty wlasne



https://bonito.pl/autor/Ilse+Sander/
https://bonito.pl/autor/Regine+Grosser/
https://bonito.pl/autor/Claudia+Hanke/

