KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiéw: ADMINISTRACJA

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: JEZYK OBCY - JEZYK ANGIELSKI

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk angielski

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 ¢wiczenia * ok o o * b
'5;’;*2?11 punktow ECTS 2 30016 | SIN | SN | SN SIN SIN SIN
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: poziomie B1,

otoczeniem.

W1: Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe przynajmniej na

W2: Student potrafi efektywnie organizowaé wtasng prace i wspotdziata¢ z

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy o wybranych zagadnieniach z jezyka angielskiego w zakresie administracji z

elementami prawa na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cel 2: Wyksztatcenie wsrod studentéw umiejetnosci stosowania jezyka angielskiego w pracach pisemnych, wystgpieniach

ustnych i komunikowaniu sie z otoczeniem.

Cel 3: Systematyczne wzbogacanie stownictwa z zakresu administracji i prawa na podstawie materiatéw, w tym

autentycznych, dostosowanych do poziomu kompetencji jezykowej studentow.
Cel 4: Ugruntowanie wsrod studentow przekonania, ze nalezy uczy€ sie przez cate zycie.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow
kierunkowych

Metody
weryfikacji

umiejetnosci:

student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do organizowania pracy,
powodujgcej minimalne obcigzenie organizmu oraz zapobiegania
uo1 negatywnym jego nastepstwom, jak réwniez Kkorzysta znarzedzi K1A_UO1
badawczych opisujgcych stopien ucigzliwosci pracy oraz poziom ryzyka
zawodowego.

Kolokwium
zaliczeniowe,
test wiedzy,
ustny
sprawdzian
wiedzy,
prezentacje
ustne i
pisemne,
projekty,
aktywny
udziat
w dyskusji,
obserwacja i
ocena
postaw
studenta,

student potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze i stosuje techniki pracy
uo2 biurowej oraz redaguje korespondencje biurowa, w tym wykorzystuje K1A_U02
komputer i jego narzedzia w pracy zawodowe;j i zyciu osobistym.

Kolokwium
zaliczeniowe,
test wiedzy,
ustny
sprawdzian




wiedzy,
prezentacje
ustne i
pisemne,
projekty,
aktywny
udziat
w dyskusji,
obserwacja i
ocena
postaw
studenta,

uo3

student potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego, w tym jezyku
postuguje sie terminologig wiasciwg dla kierunku administracja (jezyk
prawno-ekonomiczny).

K1A_U04

Kolokwium
zaliczeniowe,
test wiedzy,
ustny
sprawdzian
wiedzy,
prezentacje
ustnei
pisemne,
projekty,
aktywny
udziat
w dyskusji,
obserwacja i
ocena
postaw
studenta,

uo4

student potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole,
wspotdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarny), tworzy¢ organizacje, stosuje metody i
techniki zarzadzania organizacjami oraz rozwigzuje konflikty, jakie moga
wystgpi¢ w organizacjach.

K1A_U08

Kolokwium
zaliczeniowe,
test wiedzy,
ustny
sprawdzian
wiedzy,
prezentacje
ustne i
pisemne,
projekty,
aktywny
udziat
w dyskusji,
obserwacja i
ocena
postaw
studenta,

uos5

student potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wtasne uczenie sie
przez cate zycie, by przy uzyciu uaktualnianej wiedzy wykona¢ proste
badania statystyczne w formie graficznej czy opisowej oraz analizowaé
wyniki badan statystycznych tacznie z opisem wtasnych wnioskéw, w tym
przygotowuje i prowadzi badania sondazowe wyplywajgce z praktyki
spotecznej oraz dokonuje podstawowej analizy wydarzen w Polsce i na
Swiecie.

K1A_U12

Kolokwium
zaliczeniowe,
test wiedzy,
ustny
sprawdzian
wiedzy,
prezentacje
ustne i
pisemne,
projekty,
aktywny
udziat
w dyskusji,
obserwacja i
ocena
postaw
studenta,

uo6

student potrafi samodzielnie organizowa¢ prace indywidualng oraz w
zespole wspdtdziata¢ z innymi osobami, stosujgc administracyjnoprawne i
cywilnoprawne normatywne i praktyczne aspekty podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w kraju oraz w kontaktach
zagranicznych.

K1A U13

Kolokwium
zaliczeniowe,
test wiedzy,
ustny
sprawdzian
wiedzy,
prezentacje
ustne i




pisemne,

projekty,
aktywny
udziat
w dyskusji,
obserwacja i
ocena
postaw
studenta,
kompetencji spotecznych:
Kolokwium
zaliczeniowe,
test wiedzy,
ustny
sprawdzian
wiedzy,
prezentacje
. ) . . . . . ustne i
KO1 stoutf_ize;; Jﬁitz egr.‘;]?gosviv droZ el;rélzgz;%ieoceny posiadanej wiedzy i rozumie K1A_KO1 pisemne,
p e ep Yy projekty,
aktywny
udziat
w dyskusji,
obserwacja i
ocena
postaw
studenta,
IV. TRESC| PROGRAMOWE
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S/N
Cw -1 Praca zawodowa — stownictwo tematyczne. 2/2
AW -2 Zawody — opisy stanowisk, zakres obowigzkow, miejsce pracy; wybieranie sciezki kariery on
zawodowej; plany na przysziosc.
- Rozpoczecie pracy zawodowej; redagowanie ogtoszenia o prace w wybranym
CW -3 ; . T . . M . 2/1
zawodzie, ubieganie sie o prace i proces rekrutacyjny; CV i list motywacyjny.
¢w -4 Rozmowa kwalifikacyjna. 2/1
- Umowa o prace, wypowiedzenie umowy o prace, upomnienie, prawo pracy — wybrane
CW -5 2/1
aspekty.
¢w -6 Pienigdze — stownictwo tematyczne. 2/1
cw -7 Etykieta biznesowa i dobre maniery w miejscu pracy. 2/1
¢w -8 Réznice interkulturowe. 211
¢w -9 Rozmowy telefoniczne w firmie. 2/1
¢w -10 Instrukcje i informacije. 2/1
¢w -11 Struktura administracji publiczne;. 2/1
Cw -12 Dokumenty w obiegu administracyjnym - przyktady. 2/1
Cw -13 Redagowanie korespondenc;ji stuzbowej — zasady ogolne. 2/1
Cw -14 Struktura sgdownictwa: analiza poréwnawcza: Polska, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone. 2/1
Cw -15 Prawo karne: analiza poréwnawcza: Polska, Wielka Brytania, Stany Zjednoczone. 2/1

V. METODY KSZTAt CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: Metoda komunikacyjna; metoda audio-lingwalna; metoda gramatyczno-translacyjna; metody
podajgce: praca z podrecznikiem, instruktaz, objasnienia; dyskusje, symulacje, dialogi; praca indywidualna i praca w
grupach; wypetnianie luk, testy wielokrotnego wyboru, tgczenie czesci tekstdw; praca z tekstem: metody eksponujgce-tekst

modelowy p

isany i mowiony, obrazki

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, materiaty audiowizualne, teksty zrédtowe, stowniki jedno- i
dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.




VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposoéb zaliczenia:
e zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia: Kolokwium zaliczeniowe, test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, prezentacje ustne i pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji, obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania zaliczeniowe okreslane sag indywidualnie, jednak powinny zachowac
adekwatno$¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obcigzenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny
kontaktowe) 30/16
Udziat w ¢wiczeniach 30/16

. . . 20/34
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do ¢wiczen 12/24
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 8/10
tgczna liczba godzin 50/50
Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA
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3. Oxenden Clive, Latham-Koenig Christina. New English File: Intermediate. Student;s Book. Oxford University Press.
2018

4. Evans Virginia, Successful Writing: Upper-Intermediate. Express Publishing. 2018
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