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KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow:

Administracja

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Nauka organizacji i zarzadzania

Rodzaj modutu:

obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski*

Rok studiow:

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr:

Wyktad | Warsztat

SIN S/N Laboratorium | Cwiczenia

Seminarium | Konwersatorium | Lektorat

Liczba punktéw

ECTS ogoétem:

20/10 20/10 - - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wiedza z zakresu zadan i zasad funkcjonowania organdéw administracji publicznej

Wymagania wstepne:

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

przedstawienie aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania réznych typow organizacji oraz ich form wtasnosci majgtku

zapoznanie studentow z istotg zarzgdzania wspétczesnymi organizacjami
przedstawienie zasobdw i form wspotpracy w nowoczesnej organizacji
nabycie przez studentéw umiejetnosci okreslania w praktyce efektywnosci organizacji i jej zmian

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: _ efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady oraz reguty
Wo1 prawne i organizacyjne form przedsiebiorczosci w sektorze publicznym i K1A_W08 prezentacja
prywatnym i mozliwosci ich praktycznego zastosowania.
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady
W02 funKCJonowanlg w§po%czesnygh organizacii, metody |.Eechn|kl za.rzqd.zanle? K1A_W09 prezentacja
tymi organizacjami oraz konflikty, jakie mogg wystgpi¢ w organizacjach i
sposoby ich rozwigzywania.
umiejetnosci:
Student potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu ekonomii, obserwacja
uo1 organizacji i zarzgdzania w praktyce funkcjonowania administracji publicznej. K1A_U07 i ocena postaw
studenta
kompetenciji spotecznych:
. . . . - . . obserwacja
K01 Studept Jgst gotow do k.rytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie potrzebe K1A KO1 i ocena postaw
uczenia sie przez cate zycie. - studenta
. . I s s . obserwacja
K02 Studeqt Jgst gotéw by samodzielnie mysle¢ i dziataé w sposaéb KIA KO4 i ocena postaw
przedsigbiorczy. - studenta




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Kod Tematyka zaje¢ Liczbg /r%odzin
W1 Wprowadzenie do zarzadzania. 2/1
w2 Podstawy dziatania zorganizowanego. 2/1
W3 Organizacja i jej elementy. 2/1
w4 Menedzer i jego zadania. 3/2
W5 Kierowanie. 21
W6 Planowanie i kontrola w organizacji. 31
w7 Zarzadzanie strategiczne. 3/2
w8 Zarzadzanie w organizacji przysziosci. 31
Warsztaty
Kod Tematyka zaje¢ Liczbg /’%odzin
WT1 Wprowadzenie do zarzadzania. 21
WT2 Podstawy dziatania zorganizowanego. 21
WT3 Organizacja i jej elementy. 21
WT4 Menedzer i jego zadania. 3/2
WT5 Kierowanie. 2/1
WT6 Planowanie i kontrola w organizacji. 3/2
WT7 Zarzadzanie strategiczne. 3N
WT8 Zarzadzanie w organizacji przysziosci. 3N

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: : wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, opis, metoda
problemowa, sytuacyjna, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, studium przypadku, dyskusja, 2.
Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, Internet,
rzutniki multimedialne, itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Wyktad

1.

2,

Sposab zaliczenia
- zaliczenie z oceng
Forma zaliczenia modutu

Przygotowanie prezentacji/opracowania — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania, ale niestarannie, pomijajgc wiele
aspektow tematu.

3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania, wystgpity drobne btedy
merytoryczne,

4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,
umiejetnosc¢ analizy i syntezy tresci zrédtowych,

4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,
umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos$¢ wnioskowania,

5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji/opracowania oraz znajomos¢ literatury
zrodiowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnosé wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych
rozwigzan.

Warsztaty
Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

3.

realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatow,
Zaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadéw i warsztatéw,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.
potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego
Podstawowe kryteria

Kryteria oceny podsumowujgcej - Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta S/N

Kategoria
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 40/20
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 20/10
Udziat w innych formach zaje¢ (**) 20/10
Inne (jakie?) _
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 35/45
Przygotowanie do wykfadu 12/18
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztaty) 13/10
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5/10
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (warsztaty) 3/5
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentac;ji 2/2
multimedialnej itp.)
tagczna liczba godzin s
Punkty ECTS za moduf 3

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu 2018.
A. Kozminski, D. Latusek-Korczak, Rozw¢j teorii organizacji. Od systemu do sieci, Poltex, 2017.
B. Wyrzykowska, K. Karbowiak, Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, SGH 2009.

Literatura uzupetniajgca:

M. Kostera, Podstawy organizacji i zarzgdzania, WSPiZ im. Leona Kozminskiego, 2001.
M. Biatasiewicz, Podstawy nauki o organizacji. Przedsiebiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE 2011.




