KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: LOGISTYKA | TRANSPORT

Poziom studiow: Studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Modut do wyboru - Przywoédztwo w logistyce

Rodzaj modutu: Modut ksztatcenia kierunkowego

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 5 Warsztat

I(;is;:;:;?n;:)unktéw ECTS 2 12/12

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Wiedza z zakrgsu zarzadzgnia Jfar'lcucl:hem .do.staw, systemoéw trapsportowych, logistyki
miedzynarodowej, zarzgdzania zasobami ludzkimi, podstaw zarzadzania

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Przekazanie wiedzy na temat kluczowych koncepcji przywodztwa i stylow zarzadzania zespotami w kontekscie logistyki
Cel 2: Przekazanie wiedzy jak efektywnie kierowac zespotami w dynamicznym srodowisku operacyjnym

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efgkt . Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: ijnle.suanle do
uczenia sig efektow kierunkowych
wiedzy:

WO1 ma wiedze na temat kluczowych koncepclj(i) girsztij\lz(viédztvva i styléw zarzgdzania w kontekscie KALT W10
ma wiedze na temat skutecznych technik przywdédztwa i zarzgdzania zespotami w zmiennym
W02 Ssrodowisku logistycznym, rozumie, jak sprawnie koordynowac¢ prace zespotéw w warunkach K1LT_W14
szybkich zmian operacyjnych.
umiejetnosci:
potrafi efektywnie prowadzi¢ i organizowa¢ dziatania zespotéw w sytuacjach wymagajgcych
uo1 : L - o A . . K1LT_U09
szybkiego reagowania i adaptacji do zmieniajacych sie warunkéw operacyjnych.
potrafi ustala¢ priorytety oraz organizowac prace wtasng i zespotowa, samodzielnie rozwija¢
uo2 - o . ; . P ) K1LT_U16
umiejetnosci, a takze efektywnie wspotpracowac z innymi.
kompetenciji spotecznych:
K01 jest gotéw do odpowiedzialnosci za indywiZd:Sa;r;ilcz podejmowane decyzje w ramach pracy w KALT KO1
K02 jest gotéw rozwigzujgc problemy iniynierskisv ic(ia%szt;zegaé potrzebe rozwoju i pogtebiania swojej KALT K02
K03 jest gotéw dostrzega¢ dylematy zwigzane z zawodem inzyniera K1LT_KO03
K04 jest gotdw rozwigzujgc problemy inzynierskie kieruje sie zasadami przedsigbiorczosci K1LT _K04
IV. TRESCI PROGRAMOWE
Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatem na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)
Warsztat
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
12/12
wal Przedstawienie tresci karty modutu. Przywédztwo transformacyjne w logistyce 4/4
wa2 Etyka i odpowiedzialno$¢ w przywédztwie logistycznym 4/4




wa3 Przywdédztwo w sytuacjach kryzysowych w logistyce 4/4

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Warsztat: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa, dyskusja
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

Tablica multimedialna, Internet, case study, praca w grupach

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Warsztat: zaliczenie z oceng

2. Sposdb weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie:

Warsztat: przygotowanie referatu, obserwacja i ocena postaw studenta

Warsztat: kryteria oceny: 100-91% - ocena bardzo dobra, 90-81% — ocena dobry plus, 80-71% — ocena dobra, 70-61%
— ocena dostateczny plus, 60-51% — ocena dostateczna.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny
zachowac¢ adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 12/12
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 12/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 38/38
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 28/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 10/10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2
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