KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: LOGISTYKA | TRANSPORT

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy - jezyk niemiecki
Rodzaj modutu: MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO
Jezyk wykladowy: Jezyk polski, jezyk niemiecki

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Cwiczenia

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 30/18

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

jezyka niemieckiego w poprzednim semestrze.

Wiedza i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego programem nauczania

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Utrwalenie i rozwijanie umiejetnosci leksykalnych w czterech sprawnos$ciach jezykowych (czytania, pisania, stuchania oraz
moéwienia) w zakresie jezyka specjalistycznego stosowanego w obszarze inzynierii mechanicznej, zarzgdzaniu i jakosci oraz inzynierii
ladowej i transportu.
Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny inzynierii mechanicznej, zarzadzaniu i jakosci oraz inzynierii ladowej i transportu. Umiejetnosé
zastosowania poznanego stownictwa w praktyce.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspoitpracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka branzowego.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

Efekt
uczenia sie

Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie:

Odniesienie do
efektow
kierunkowych

wiedzy:

umiejetnosci:

uo1

potrafi stosowac¢ narzedzia komunikacyjne i zarzadcze postugujac sie terminologig specjalistyczng z
zakresu logistyki i transportu, prowadzi¢ spotkania biznesowe, dyskusje i podsumowywac punkty
widzenia i wycigga¢ wnioski, delegowa¢ zadania w grupie i ustala¢ priorytety oraz samodzielnie
znalez¢ i zrozumieé nowe trendy w logistyce opisane w jezyku obcym.

K1LT_U16

uo2

potrafi uzywac jezyka obcego do opisu wybranego sprzetu specjalistycznego, parametrow
inzynierskich, analiz finansowych, ciagtosci proceséw tancucha dostaw i przeptywu towaréw oraz
scharakteryzowac¢ obiekty logistyczne i opisa¢ funkcjonalno$ci weztéw transportowych.

KILT_U17

uo3

potrafi swobodnie komunikowa¢ sie w typowych sytuacjach zawodowych, uzywac¢ specjalistyczng
terminologie z zakresu dokumentacji przewozowej, gospodarki magazynowej i proceséw
logistycznych, formutowac profesjonalng korespondencje zgodnie z zachowaniem przyjetych zasad
w jezyku obcym, samodzielnie znalez¢ wiedze techniczng publikowana w jezyku obcym oraz
przetozy¢ wiedze teoretyczng na konkretne, praktyczne dziatania w codziennej pracy w celu
realizacji zadan.

K1LT_U18

kompetenciji spotecznych:

KO1

jest gotéw do ciggtego rozwoju osobistego, do aktualizacji samodzielnie swojej wiedzy oraz rozumie
potrzebe rozwijania kompetencji jezykowych, a takze do weryfikacji wykorzystywanych w tym celu
zrodet obcojezycznych i narzedzi oraz do przejmowania odpowiedzialnosci i roznych rél w celu
realizacji zadania zespotu.

K1LT_KO01

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegoélne formy zajec
z okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia

Kod

Tematyka zaje¢

Liczba
godzin
30/18

Cw1

umiejetnosci zawodowe w poszczegdlnych branzach.

Przedstawienie tresci karty modutu. Praca — wybrane $ciezki zawodowe, cechy osobowosciowe i

3/2

cw2

Interpretacja i redagowanie ogtoszenia o prace w wybranym zawodzie, warunki zatrudnienia.

3/2




¢cws Kompletowanie teczki aplikacyjnej— prawidtowa budowa Curriculum Vitae oraz listu motywacyjnego. 3/3

Aw4 Rozmowa kwalifikacyjna — przygotowanie i przedstawienie rozmowy kwalifikacyjnej zgodnej z wybranym 4/2
zawodem zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.

¢cws Umowa o prace, prawo pracy — wybrane aspekty — negocjacje warunkéw umowy. 4/2

cwe Upomnienie, wypowiedzenie umowy o prace. 32

cwz Wyposazenie stanowiska pracy. 2/1

4 Szkolenie w pracy — kluczowe aspekty ewaluacji - proces oceny warto$ci, jakosci, skutecznosci i wplywy

Ccws . ; ; 4/2
konkretnego dziatania. Prezentacja.

5 Komunikacja w miejscu pracy — udzielenie urlopu/wniosek urlopowy/planowanie urlopu w zespole

Ccw9 L 4/2
zadanie dialogowe.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda ¢éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy, metoda projektu,
opowiadanie, drama.

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet, rzutniki
multimedialne, praca w grupie

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Formy zaliczenia:
Cwiczenia: zaliczenie z oceng

2. Sposob weryfikaciji i oceniania efektow uczenia sie:

Cwiczenia: ustny sprawdzian wiedzy, ocena wypowiedzi ustnych, pisemnych, przygotowanie prezentacji, ocena realizacji zadania,
obserwacja i ocena postaw studenta.

Kryteria oceny: wypowiedzi ustne/prezentacja - kryteria oceny:

e 5,0 (bardzo dobry) - bardzo dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, brak btedéw jezykowych.

e 4,5 (dobry plus) — dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, nieliczne bledy jezykowe nieznacznie zakioécajgce
komunikacje, nieznaczne zaktdcenia w ptynnosci wypowiedzi.

e 4,0 (dobry) — dobry poziom znajomosci stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe nieznacznie zaki6cajgce komunikacje,
nieznaczne zakiocenia w ptynnosci wypowiedzi.

. 3,5 (dostateczny plus) — zadawalajgca znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych, btedy jezykowe zaktdcajgce komunikacije i
ptynno$é wypowiedzi, odpowiedzi czgsciowo odbiegajace od tresci zadanego pytania, wypowiedz niekompletna.

. 3,0 (dostateczny) - ograniczona znajomos$¢ stownictwa i struktur jezykowych, liczne btedy jezykowe znacznie zakiocajgce
komunikacje i ptynno$¢ wypowiedzi, niepetne odpowiedzi na pytania, odpowiedzi czesciowo odbiegajgce od tresci zadanego
pytania.

e 2,0 (niedostateczny) — brak odpowiedzi lub bardzo ograniczona znajomos¢ stownictwa i struktur jezykowych uniemozliwiajgca
wykonanie zadania, chaotyczna konstrukcja wypowiedzi, bardzo uboga tre$é, mylenie i znieksztatcanie podstawowych
informaciji.

Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

. realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

zaangazowania W prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusji,

potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowaé¢ adekwatnosé
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sig

VII. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

30/18
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 2032
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zajeé¢ (¢wiczenia) 10/22
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (¢wiczenia) 10/10
tgczna liczba godzin %0
2

Punkty ECTS za moduf
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