KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie wiedza

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 - - 30/12 - -
Forma zaliczenia: zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Zaliczony modut Podstawy zarzgdzania
Il. CELE KSZTAL.CENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Poznanie podstawowych pojeé z zakresu zarzgdzania wiedzg
Cel 2: Zrozumienie podstawowych rodzajéw wiedzy organizacyjnej
Cel 3: Nabycie umiejetnosci wykorzystania elementéw struktury wiedzy w zarzadzaniu organizacjg i budowania nowoczesne;j
organizacji opartej na przewadze konkurencyjnej budowanej na zasobach wiedzy i kapitat
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Wo1 Student ma wiedze dotyczgca zarzadzania wiedzg w organizaciji K1Z_W02 kolokwium
umiejetnosci:
Uo1 Studen.t pgtrafl s.charakteryzowaclll oceni¢ sygte.m zarzadzan!a )Nledza w ) K1Z_U04 przygotowanie projektu
przedsiebiorstwie oraz przedstawi¢ propozycje jego usprawnien lub konstrukciji

kompetenciji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

warsztat

Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
S/N

wt1 Pojecie wiedzy organizacyjnej 4/2

wit2 Cele zarzadzania wiedzg w organizacji 4/2

wt3 Rodzaje wiedzy. Elementy struktury wiedzy 14/4

wtd Ochrona wiedzy 6/2

wt5 Zaliczenie zaje¢ 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia: metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa, metoda projektu
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: studium przypadku, dyskusja

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposéb zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
. zaliczenie na ocene, odpowiedz ustna, kolokwium pisemne
. przygotowanie projektu
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektdw uczenia sig.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/12
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztat) 30/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/38
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztat) 10/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztat) 10/10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Probst G. Raub S. Romhardt K., Zarzgdzanie wiedzg w organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002.
2. Scenariusze, dialogi i procesy zarzgdzania wiedzg, red. K. Perechuda, Difin, Warszawa 2008.

3. Morawski M., Przedsigbiorstwo zorientowane na wiedze, Difin, Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajgca:

Gierszewska G., Zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie, Politechnika Warszawska, Warszawa 2011.
Baruk J., Zarzadzanie wiedza i innowacjami, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2006.

Trajer J., Paszek A., lwan S., Zarzgdzanie wiedza, PWE, Warszawa 2012.

Fazlagic, A.J. Innowacyjne zarzadzanie wiedza, Difin, Warszawa 2014.

Ochrona wiedzy a kapitat intelektualny organizacji, pod red. W. Kotarba, PWE, Warszawa 2006.
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