KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Doradztwo zawodowe i personalne

Rodzaj modutu:

Do wyboru

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 1 - - 15/10 - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: brak
Il. CELE KSZTAL.CENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Prezentacja aktualnej wiedzy z zakresu doradztwa personalnego i zawodowego.
Cel 2: Ksztalcenie umiejetnosci efektywnego dziatania na rynku pracy w zakresie aplikowania dokumentéw, autoprezentaciji itp.
Cel 3: Inicjowanie samoswiadomego kreowania wtasnego wizerunku .
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Zna modele funkcjonowania wspotczesnego doradcy zawodowego i personalnego aktywnosé na
WO01 oraz jego tzw. ,warsztat” pracy, wie jak zastosowaé te wiedze do sprawnego KlZ_W02 zajeciach, prezentacja
zarzadzania instytucjami. multimedialna
umiejetnosci:
aktywnosé na
Potrafi tworzy¢ dokumenty aplikacyjne na rynek pracy i umiejetnie komunikowac sie zajeciach,
uo1 - K1Z_U04 przygotowanie
w ramach rynku pracy, rekrutacji. .
dokumentow
aplikacyjnych

kompetenciji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Warsztat:
Kod Tematyka zaje¢ Liczba godzin
SIN
wt1 Model doradcy zawodu. Dyrektywny, dialogowy i liberalny. Kontekst teoretyczny. 2/2
wit2 Ekspert, coach, leseferysta? Wspodtczesne modele pracy doradcy i aktualne trendy. 2/2
wt3 Warsztat pracy doradcy zawodu (narzedzia diagnozy) 17
wtd Woybrane teorie poradoznawcze (Holland z wykorzystaniem koncepcji Berna — Analiza transakcyjna) 41




wt5 Dokumenty aplikacyjne, zasady tworzenia. Najnowsze trendy. 2/2

wt6 Autoprezentacja, wiasny wizerunek a rynek pracy. 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, sytuacyjna, burza mézgéw
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposéb zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
. obserwacja i ocena postaw studenta
. przygotowanie krotkich zadan, projektu

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektdéw uczenia sig.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 1510
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (warsztaty) 15/10
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 15/20
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztaty) 10/15
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (warsztaty) 5/5
tgczna liczba godzin 30
Punkty ECTS za moduf 1
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