KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Jezyk obcy - Jezyk niemiecki

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: jezyk niemiecki

Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 - 30/18 - - -

Forma zaliczenia: Zaliczenie z ocena.

Wymagania wstepne:

Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego programem
nauczania jezyka niemieckiego w poprzednich semestrach.

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie i opanowanie stownictwa z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem.

Cel 2: Rozumienie tekstéw z dziedziny zarzadzania, finanséw. Umiejetnosé zastosowania poznanego stownictwa w praktyce.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci na poziomie B2 przydatnych we wspdipracy z zagranicznymi partnerami w obszarze jezyka branzowego —

biznesowego.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
umiejetnosci:
wypowiedz ustna,
Uo1 Student potrafi uzywaé stownictwa z w/w dziedzin umozliwiajgc sobie swobodne K1Z_U01 p:)acrch(;i:a;;;a,
poruszanie sie w europejskiej przestrzeni spoteczno- gospodarcze;j. K1Z_U15 P
wybranego
zagadnienia
aktywnosé
U02 Student potrafi sporzgdzaé raporty, analizy, odczytywa¢ diagramy. Buduje swoj K1Z_U01 podczas zajec,
wilasny warsztat managera. K1Z_U15 ocena zadan na
éwiczeniach

kompetenciji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Cwiczenia:
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
w1 Terminarz stuzbowy. Planowanie i uzgadnianie terminéw. Przesuwnie i odwotywanie termindw. 4/4




Planowanie podrézy stuzbowej. Organizacja zadan i ustalanie ich kolejnosci.
éw2 Bilans oraz Rachunek zyskow i strat. 4/3
éw3 Rada zaktadowa. Zwolnienia z pracy. 31
éw4 Praca i pieniadze. Podatki. 6/4
éwb Prawa i obowigzki w miejscu pracy. 7/2
Ewb Znaki nakazu, zakazu. BHP w miejscu pracy. 4/3
w7 Zaliczenie ¢wiczen 2/

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Metody ksztalcenia: dyskusja, metoda sytuacyjna, opis, praca z podrecznikiem, tekstem, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych,
studium przypadku, burza moézgdw, prezentacje, ttumaczenia, gry dydaktyczne, ¢wiczenia leksykalne, c¢wiczenia gramatyczne,
éwiczenia rozwijajace umiejetnos¢ wypowiedzi pisemne;j.

Narzedzia (srodki) dydaktyczne: podreczniki do jezyka ogdlnego i specjalistycznego, stowniki specjalistyczne i stowniki online, srodki
audiowizualne, prezentacje multimedialne, tablica multimedialna, Internet.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Sposob zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

Formy zaliczenia:

. zaliczenie na ocene, odpowiedz ustna, kolokwium pisemne
. ustny sprawdzian wiedzy

. przygotowanie projektu, prezentacji

. obserwacja i ocena postaw studenta

Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sieg.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie studenta

Kategoria SIN
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia) 30/18
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/32
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/20
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/12
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Becker, Braunert, Schlenker Unternehmen Deutsch. Wydawnictwo LektorKlett. Poznan.2007
Kaufmann Susan, Rohrmann Lutz, Szablewski-Cavus Petra, Orientierung im Beruf. Deutsch als Fremdsprache. Klett-Langenscheidt.

Literatura uzupetniajgca:

Buhlmann Rosemarie, Fearns Anneliese, Leimbacher Eric. Wirtschaftsdeutsch von A — Z. Wydawnictwo Langenscheidt. 2008.







