KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Zarzadzanie zmianami w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 15/10 - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Zaliczone moduly: podstawy zarzadzania, psychologia zarzadzania

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zapoznanie sie w stopniu zaawansowanym z literaturg przedmiotu oraz dostgpnymi doswiadczeniami z praktyki zarzgdzania zmianami

w ZZL

Cel 2: Nabycie umiejetnosci z rozwigzywania probleméw zarzadzania zmianami w ZZL.
Cel 3: Potrafi uswiadomi¢ sobie wtasne ograniczenia w zarzgdzaniu zmianami w ZZL.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
WO1 Posmdgme w stopnlu Zaawansowanym wiedzy dotyczacej poszczegdinych K1Z_WO1 zaliczenie na ocene
aspektéw zarzgdzania zmianami w ZZL
umiejetnosci:
U02 Opanowame ume@tqosm rozwigzywania probleméw dotyczacych skutecznego K1Z_U04 zaliczenie na ocene
zarzadzania zmianami w ZZL
kompetenciji spotecznych:
K01 Pot.rafl u§W|adom|c sobie wtasne ograniczenia w zakresie sprawnego zarzadzania K1Z_KO1 zaliczenie na ocene
zmianami w ZZL

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Wyktady

Kod Tematyka zaje¢ Licz?g ﬁgdzin
w1 Istota i rodzaje zmian w ZZL 2/1
w2 Czynniki wywotujgce zmiany w ZZL 17
w3 Cykl wprowadzania zmian w ZZL 2/1
w4 Identyfikacja potrzeby zmian w ZZL 2/1
w5 Projektowanie zmian w ZZL 2/2
w6 Zrédta oporéw wobec zmian w ZZL 2/1




w7 Negocjacje i mediacje a zmiany w ZZL

22

w8 Organizacja uczaca sie a zmiany w ZZL

21

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad multimedialny
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: rzutnik multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposoéb zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
. zaliczenie na ocene, odpowiedz ustna, kolokwium pisemne
. przygotowanie referatu, projektu

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sieg.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 1510
Udziat w wyktadach 15/10
Udziat w innych formach zaje¢ (**) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 10/15
Przygotowanie do wykfadu 5/7
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad) 5/8
tgczna liczba godzin 25

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Clarke L. Zarzgdzanie zmiang . Gebethner i Ska. Warszawa 1997
2. Nogalski B. (i inni) Zarzgdzanie organizacjami. Dom Organizatora Torur 2002

Literatura uzupetniajgca:
1. Trocki M. Zarzgdzanie projektami. PWE Warszawa 2003




