KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Praktyka zawodowa

Rodzaj modutu: Obowigzkowy
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Praktyka
zawodowa
Liczba punktow ECTS ogétem: 11 - - - - 240/240
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Zaliczona praktyka z IV semestru na kierunku Zarzadzanie.
Il. CELE KSZTAL.CENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Zapoznanie z organizacjg dziatu zasobdéw ludzkich i z jego miejscem w strukturze organizacyjnej.
Cel 2: Zapoznanie z podstawowa dokumentacjg dziatu i jej obiegiem.
Cel 3: Poznanie zadan realizowanych przez dziat Human Resources (HR).
Cel 4: Poznanie programoéw informatycznych stosowanych w dziale personalnym.
Cel 5: Dostosowanie sie do obowigzujgcej w zakladzie pracy kultury organizacyjne;j.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Obserwacja pracy
studenta przez
zaktadowego opiekuna
Ma wiedze na temat miejsca dziatu personalnego (HR) w strukturze organizacyjnej, praktyk. Analiza
Wo1 . - o o K1Z_W02 g
a takze roli i kompetencji jego pracownikow. zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
Obserwacja pracy
studenta przez
K1Z WO1 zaktadowego opiekuna
Posiada wiedze na temat systemdw: doboru pracownikéw, motywowania, oceniania — praktyk. Analiza
W02 . . K1Z_W02 g
i szkolenia. zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
umiejetnosci:
Obserwacja pracy
studenta przez
K1Z U01 zaktadowego opiekuna
Uo1 Umie zidentyfikowa¢ podstawowe dokumenty organizacyjne i procedury K1Z U02 praktyk. Analiza
obowigzujace w dziale HR. — zapisow w
K1Z_U04 .
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
K1Z_U02 Obserwacja pracy
) i . . . studenta przez
uo2 Potrafi wykonywac¢ zadania przypisane do dziatu personalnego. K1Z_U03 )
zaktadowego opiekuna
K1Z_U04 )
praktyk. Analiza

1




zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.

Uo3 Umie korzysta¢ z podstawowych funkcji programéw komputerowych
wspomagajgcych prace dziatu.

K1Z_U02
K1Z_U04

Obserwacja pracy
studenta przez
zaktadowego opiekuna
praktyk. Analiza
zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.

kompetenciji spotecznych:

K1Z_K01
K1Z_K02
K1Z_K03
K1Z_K04

K01 Wykazuje sie samodzielnoscig na stanowisku pracy, wysokg motywacja
i punktualnoscia.

Obserwacja pracy
studenta przez
zaktadowego opiekuna
praktyk. Analiza
zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.

K1Z_KO01
Dba o pozytywng autoprezentacje, w tym o obowigzujgca w zaktadzie pracy etykiete K1Z_K02

K02 A

ubioru. K1Z_KO03

K1Z_K04

Obserwacja pracy
studenta przez
zaktadowego opiekuna
praktyk. Analiza
zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.

K1Z_K01
K1Z_K02
K1Z_K03
K1Z_K04

Szanuje normy i warto$ci obowigzujgce w zaktadzie pracy, zachowujac przy tym
K03 wiasciwe relacje w kontaktach z przetozonym, klientami i wspétpracownikami.
Przestrzega zasad savoir-vivre.

Obserwacja pracy
studenta przez
zaktadowego opiekuna
praktyk. Analiza
zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Praktyka zawodowa

Kod Tematyka zaje¢ L'CZbg /'g\lodzm
Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, ze szczegolnym uwzglednieniem w

pz1 niej miejsca dziatu personalnego. Zapoznanie z wewnetrzng strukturg i organizacjg dziatu HR wraz z 4/4
zadaniami przypisanymi do poszczegolnych stanowisk pracy.

pz2 Zapoznanie z urzgdzeniami wspomagajacymi prace administracyjng oraz z wykorzystywanymi 40/40
systemami informacyjnymi i informatycznymi.

0z3 Umozliwienie studentowi zapoznania sig¢ z dokumentacjg — zasadami jej tworzenia, aktualizowania, 40/40
przechowywania oraz procedurami.
Umozliwienie studentowi obserwacji i aktywnego udziatu w pracach realizowanych przez pracownikéw

pz4 dziatu. 156/156

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: praktyka zawodowa
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: praktyka zawodowa

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposoéb zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
e  obserwacja i ocena pracy studenta przez zaktadowego opiekuna praktyki.
e  zaliczenie na ocene sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej.

zaplanowanych efektéw uczenia sieg.

Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé adekwatno$¢ wobec

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA




Kategoria

Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach

Udziat w innych formach zaje¢ (**)

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

240/240

Przygotowanie do wykfadu

Przygotowanie do innych form zaje¢ (praktyka zawodowa)

240/240

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (**)

tgczna liczba godzin

240/240

Punkty ECTS za moduf

11

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1.  Materialy wewnetrzne zaktadu pracy.

Literatura uzupetniajaca:




