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Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy zarzadzania

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium

Liczba punktéw ECTS
ogétem:

3 30/15 30/15

Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Poznanie terminologii stosowanej w naukach o zarzgdzaniu

Cel 2: Rozumienie istoty i mechanizmoéw funkcjonowania organizacji, rozumienie relacji i powigzan miedzy podstawowymi

obszarami, funkcjami i procesami w organizacjach.

Cel 3: Opanowanie zasad planowania, organizowania, motywowania i kontrolowania
Cel 4: Nabycie umiejetnosci identyfikowania i analizy prostych probleméw z zakresu zarzgdzania.

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Ma wiedze o istocie i znaczeniu zarzadzania, jego koncepcjach i Zaliczenie na
W01 . ) - . A K1Z_WO01
metodach, a takze o funkcjach zarzgdzania zasadach ich realizaciji. — ocene z wykfadu
W02 Ma YVIedZQ o] |st00|e,. celgch, zasobach i strategiach funkcjonowania K1Z W02 Zaliczenie na
wspotczesnych organizaciji. — ocene z wykfadu
umiejetnosci:
Potrafi scharakteryzowac i oceni¢ system zarzadzania organizacja, a Case stud
uo1 takze zidentyfikowac i oceni¢ procesy i przedsiewziecia w ramach K1Z_U01 ucy,
- " ) kolokwium
poszczegolnych funkcji zarzadzania.
Potrafi zdiagnozowa¢ stan organizacji oraz jej otoczenia oraz Case study.
uo2 ; ) L ; L K1Z_U03 )
opracowac projekty zmian i plan ich wdrozenia. — kolokwium
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze 2z obszaru organizacji i Case study.
uo3 ; : M S . : K1Z_U11 .
zarzgdzania dla formutowania propozycji uprawnien organizacyjnych kolokwium
kompetenciji spotecznych:
Bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania w ramach Aktywnosc¢ podczas
K01 . : K1Z_Ko02 -
wyznaczonych rél w grupie zajec
Realizacja zadan w
K02 Potrafi wspoétpracowac z uczestnikami zespotu i kierowaé zespotem K1Z_K03 grupach

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad
Kod Tematyka zajec Liczbg ”g\jodzin
w1 Podstawowe pojecia i kategorie nauki o zarzgdzaniu. 2/0,5
w2 Funkcje zarzadzania i kryteria oceny efektywnosci dziatan 2/1
w3 Organizacja i jej cele 11
w4 Whptyw otoczenia organizacji na proces zarzadzania 31
w5 Planowanie w organizacji 3/2
w6 Procesy decyzyjne w zarzadzaniu 2/1
w7 Proces organizowania i jego elementy sktadowe 4/2
w8 Struktury organizacyjne 3/2
w9 Polityka kadrowa i proces motywowania 4/2
w10 Koncepcje i zasady kontrolowania 2/1
w11 Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania organizacjg 2/0,5
w12 Kolokwium zaliczeniowe 21
Cwiczenia
Kod Tematyka zajec Liczbg ”g\jodzin
éw1 Zarzagdzanie organizacjg — podstawowe pojecia 2/1
éw2 Organizacja pracy wiasnej. Zasady planowania czasu 2/1
éw3 Praca menedzera i style kierowania 3/2
éw4 Analiza otoczenia organizacji 4/2
éw5 Istota planowania: planowanie operacyjne, taktyczne, strategiczne 2/1
Ew6 Funkcja personalna i motywowanie pracownikéw 4/2
ew7 Cechy i typy struktur organizacyjnych 4/2
éw8 Projektowanie struktur organizacyjnych 4/2
éw9 Kontrolowanie jako funkcja zarzgdzania 31
¢cw10 Kolokwium zaliczeniowe 21

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wyktad multimedialny
Cwiczenia problemowe, studia przypadkéw
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

Prezentacje multimedialne, literatura przedmiotu, teksty zrédtowe,

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie z oceng

Kryteria oceny formujacej***:

1. Przygotowanie sie studenta do zajec¢

2. Krétkie zadania w formie ustnej lub pisemnej
3. Aktywnos¢ podczas zajeé
4,

Zrozumienia omawianych ostatnio zagadnien

Kryteria oceny podsumowujacej***
Zaliczenie z ocena:
1. 50-59% - ocena dostateczna,

2. 60-69% - ocena dostateczna plus,
3. 70-79% - ocena dobra,

4. 80-89% - ocena dobra plus,

5. powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Kolokwia pisemne:
1. 50-59% - ocena dostateczna,

2. 60-69% - ocena dostateczna plus,
3. 70-79% - ocena dobra,

4. 80-89% - ocena dobra plus,

5. powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Na ocene 3,0: student zna podstawowe zagadnienia z zakresu podstaw zarzgdzania

Na ocene 3,5: zna podstawowe zagadnienia i potrafi wykorzystac je w prostym zadaniu

Na ocene 4,0: zna podstawowe zagadnienia potrafi wykorzysta¢ je w rozwigzywaniu zadan

Na ocene 4,5: zna zagadnienia i koncepcje omawiane na zajeciach i potrafi wykorzystaé¢ je w zadaniach

Na ocene 5,0: zna zagadnienia i koncepcje omawiane na zajeciach, swobodnie stosuje je w zadaniach, podaje przykfady
rozwigzan, jest aktywny na zajeciach

Ocena podsumowujgca***:
Ocena z modutu: srednia ocen z poszczegdlnych form zaje¢

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 60/30
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 30/15
Udziat w innych formach zaje¢ (éwiczenia) 30/15
Inne (jakie?)

. . . 30/60
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 10/20
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 10/20
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (wyktad) 10/20
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie -
prezentacji multimedialnej itp.)
taczna liczba godzin 9

3

Punkty ECTS za moduft

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:
1.  R. W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017.

2. J. Stoner, R. Freeman, D. Gilbert, Kierowanie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.

3. A Kozminski, W. Piotrowski, Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2013.

Literatura uzupetniajaca:
1. A.K. Kozminski, D. Jemielniak, D. Latusek-Jurczak, Zasady zarzgdzania, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2014.

2. E.Maslyk- Musiat., A. Rakowska., E. Krajewska - Binczyk., Zarzadzanie dla inZynierow, PWE, Warszawa, 2012.
S.P. Robbins, D. A. DeCenzo, Podstawy zarzgdzania, PWE, 2002.

*nalezy odpowiednio wypetnic
**nalezy wpisa¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,

laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j



