KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Nauka o organizaciji

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 2 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS ogétem: 2 30/12 15/12 - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Wiedza i umiejetnosci z zakresu Makroekonomii

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Zrozumienie istoty organizacji oraz poznanie jej rodzajow, typow i form.
Cel 2: Wiedza o celach, funkcjach i zasobach organizacji oraz zachodzgcych w niej procesach.
Cel 3: Poznanie najwazniejszych koncepciji i teorii organizaciji.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Ma w zaawansowanym stopniu wiedze dotyczgcg teoretycznych podstaw nauki o Zaliczenie na oceng z
Wo1 A s . . K1Z_WO01
organizacji oraz jej wspoéiczesnych koncepciji. wyktadu
Ma w zaawansowanym stopniu wiedze o typach i formach organizacji, ich Zaliczenie na oceng z
W02 . ) AR K1Z_W02
zasobach i funkcjach oraz o procesach w organizacji. wyktadu
umiejetnosci:
uo1 Potrafi okresli¢ i opisa¢ procesy i przedsiewziecia realizowane w organizacji. K1Z_U02 Dwa quoI§W|a pisemne
na éwiczeniach
Potrafi przedstawi¢ strukture zasobdw organizacji oraz sformutowaé zasady ich Dwa kolokwia pisemne
uo2 ksztattowania. K1Z_U03 okwia p
na éwiczeniach
uo3 Potrafi zaprezentowa¢ strukture organizacyjna i dokonac jej oceny. K1Z_U04 Dwa quoI§W|a pisemne
na éwiczeniach
U4 Potrafi zaprojektowac¢ proste zmiany proceséw i przedsiewzieé w organizaciji. K1Z U1 Dwa kolokwia pisemne
— na éwiczeniach
kompetenciji spotecznych:
K01 Jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania w K1Z K02 Aktywnos$¢ podczas
ramach wyznaczonych rél w grupie — zajec

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Wyktad

Kod Tematyka zaje¢ LICZbESEI/EIOdZIn
w1 Istota i znaczenie nauki o organizac;ji. 21




w2 Pojecie organizaciji, jej cele oraz typy i rodzaje. 4/2
w3 Spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacii. 2/1
w4 Modele cyklu zycia organizacji. 2/1
w5 Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizac;ji. 5/2
w6 System funkcji, procesow i przedsiewzie¢ w organizac;ji. 5/2
w7 Zmiany w organizacji. 41
w8 Koncepcje i teorie organizaciji. 41
w9 Kolokwium zaliczeniowe z wykfadu. 2/1
Cwiczenia
Kod Tematyka zajeé LiCZbg ”%odzin
w1 Formy organizacyjno-prawne i wkasnosciowe organizacji. 4/3
éw2 Rodzaje celéw organizacji oraz hierarchia celow. 17
éw3 Funkcje rzeczowe organizaciji i ich ksztattowanie 2/2
éw4 Materialne i niematerialne podstawy dziatalno$ci organizacji. 2/2
éwb Kapitat intelektualny organizac;ji. 2/1
Ewb Cykl zycia organizacji. 2/1
w7 Kolokwium zaliczeniowe z ¢wiczen. 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Wyktad multimedialny
Cwiczenia problemowe
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
Prezentacje multimedialne, literatura przedmiotu, teksty zrodtowe,

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposoéb zaliczenia:
. zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:
. zaliczenie na oceng, kolokwium pisemne/odpowiedz ustna
. test wiedzy (jeden z powyzszych do wyboru)
. obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sieg.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta

(S/N)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 45/24

(S/N)
Udziat w wyktadach 30/12
Udgziat w innych formach zajeé (éwiczenia) 15112
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 15/36
Przygotowanie do wyktadu 510
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia) 5/16
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad/¢wiczenia) 510
tgczna liczba godzin 60




Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Nauka o organizacji, red. A. Adamik, Wyd. Nieoczywiste, 2017.
2. B.Kozuch B., Nauka o organizacji. CeDeWu Wyd. Fachowe, Warszawa 2018.
3. D. Latusek-Jurczak, T. Olejniczak, W. Piotrowski, Teoria organizacji, Poltext, Warszaw 2018.
4.  Podstawy nauki o przedsigbiorstwie, red. J. Lichtarski, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Literatura uzupetniajgca:
1. AK. Kozminski, D. Latusek-Jurczak, Rozwdyj teorii organizacji, Poltext, Warszawa 2017.
2. M.J. Hatch, Teoria organizacji. PWN, Warszawa 2002.




