KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Socjologia organizaciji

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 30/10 - - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne: Brak wstepnych wymagan

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel1: Przedstawienie podstawowych zagadnien z zakresu socjologii ogolnej i socjologii organizacji przygotowujacych
studentéw do ich analizy w wybranych organizacjach.

Cel2: Poznanie ztozonosci probleméw wspotczesnych organizacji spoteczno-ekonomicznych.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO’EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt Odniesienie do Metod
Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
praca
o . . o o . K1Z_W03 pisemna,
W01 Student poznaje pojgcia, terminy oraz teorie socjologiczne z zakresu socjologii organizaciji. - obserwacja i
ocena postaw
studenta
praca
Student ma podstawowg wiedze z zakresu socjologii organizacji pozwalajgca mu K1Z W03 pisemna,
W02 dokonywanie analizy zjawisk i proceséw spoteczno-ekonomicznych zachodzacych we - obserwacja i
wspotczesnych organizacjach. ocena postaw
studenta
umiejetnosci:
praca
Student posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie funkcjonowania organizacji z pisemna,
uo1 perspektywy socjologii celem wyszukiwania, krytycznego analizowania, oceniania i K1Z_U07 obserwacja i
przetwarzania informacji na temat sfery zycia zawodowego. ocena postaw
studenta

kompetenciji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin
potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady:




Liczba godzin

Kod Tematyka zaje¢ SN
Zakres przedmiotowy socjologii i jej podstawowe funkcje. Socjologia organizaciji jako
wi przyktad socjologii szczegdtowej. 40
w2 Przyrodnicze, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania zycia spotecznego 41
w3 Kultura masowa. Kultura organizacii. 211
Osobowos$¢ spoteczna — osobowosciowe uwarunkowania wiadzy i przywédztwa w
w4 organizacjach. 2
w5 Wiezi spofeczne i ich konsekwencje. 2/0,5
w6 Teorie organizacii. 41
w7 Biurokracja w koncepcji Maxa Webera. 2/0,5
w8 Najwazniejsze zbiorowosci w zyciu cztowieka. Mikro- i makrostruktura. 2/1
w9 Mechanizmu wptywu grupy na zachowanie jednostek. 2/0,5
w10 Procesy spoteczne w organizacjach. Konflikt i metody jego rozwigzywania. 2/1
w11 Metody i techniki badan spotecznych. Egzemplifikacja — socjometria. 2/0,5
w12 Pisemna praca kontrolna 211
V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Metody ksztalcenia:

Whyktad: informacyjny, problemowy, konwersatoryjny

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet, rzutnik multimedialny, tablica multimedialna
VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU
1. Sposoéb zaliczenia:
. zaliczenie z oceng
2. Formy zaliczenia:
. zaliczenie na oceng, kolokwium pisemne/odpowiedz ustna
. test wiedzy (jeden z powyzszych do wyboru)
. obserwacja i ocena postaw studenta
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnosé

wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kateaoria Obciazenie studenta

9 (SIN)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny
kontaktowe) 30/10
Udziat w wyktadach 30/10
Udziat w innych formach zaje¢ -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/40
Przygotowanie do wykfadu 5/15
Przygotowanie do innych form zaje¢ -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (wyktad) 15/25
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2




VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Domanski H., Struktura spoteczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2007;
Drucker P. F., Zarzgdzanie XXI wieku — wyzwania, New Media, Warszawa 2010;
Giddens A., Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012;

Morawski W., Organizacje. Socjologia struktur, proceséw, rél, PWN Warszawa 1976;
Wajda A., Organizacja i zarzgdzanie, PWE, Warszawa 2006;
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Literatura uzupetniajgca:
1. Martyniak Z., Prekursorzy nauki organizacji i zarzgdzania, PWE, Warszawa 1993;
Morawski W., Socjologia ekonomiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012;
Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008;
Szczepanski J., Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1970;
Whnuk-Lipinski E., Socjologia Zycia publicznego, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2005;
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