KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Jezyk obcy (Jezyk angielski)

Rodzaj modutu: obowigzkowy
Jezyk wykladowy: jezyk angielski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wykiad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 - 30/18 - - -
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: zaliczenie przedmiotu w poprzednim semestrze
Il. CELE KSZTAL.CENIA
Cele ksztatcenia:
Cel1: Przyswaja kompetencje jezykowe na poziomie sredniozaawansowanym, przydatne we wspdipracy z zagranicznymi partnerami.
Cel3: Rozumie teksty obcojezyczne na poziomie $redniozaawansowanym zaréwno przy czytaniu jak i stuchaniu.
Cel4: Umie komunikowa¢ sie zaréwno w mowie jak i piSmie w zakresie $redniozaawansowanym.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
umiejetnosci:
Kolokwium pisemne z
Student dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego $rodkami éwiczen
jezykowymi, aby skutecznie porozumiewac sie w srodowisku zawodowym. Uzywa Prezentacja ustna
Uo1 jezyka obcego na poziomie sredniozaawansowanym w czterech kompetencjach KAZIP U17 Wypowiedz ustna
jezykowych, pozwalajgcym na poruszanie si¢ w europejskiej przestrzeni - Praca pisemna
zarzadzania i inzynierii produkcji. Potrafi pozyskiwa¢ informacje z réznych zrédet. Opracowanie
Dokonuje interpretaciji i krytycznej oceny. wybranego
zagadnienia
kompetenciji spotecznych:
Obserwacja
Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i podnoszenie swoich kompetenciji zaangazowania
K01 ! P e e P yelelp petency K1ZIP_KO1 studenta
jezykowych. L
podczas zajec
Prezentacja ustna

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Cwiczenia
Kod Tematyka zajeé Liczba godzin
SIN
w1 Praca. Wynagrodzenia poziom zycia w Polsce i zagranicg. Podobienstwa i roznice. 2/1
éw2 Typy zawododw - rolnictwo, przemyst, ustugi. 2/0.5
w3 Opisywanie osobowosci - cechy charakteru w kontekscie zawodowym. 1/0.5




w4 Staranie sie o prace. CV, list motywacyjny. Rozmowa kwalifikacyjna. 7
cws Kolokwium pisemne. 2/1
wb Produkcja i sprzedaz towarow. Zakupy w sklepach i supermarketach. Wady i zalety. 2/0.5
ewr Sprzedaz detaliczna i hurtowa: konkurencja miedzy matymi i duzymi sklepami. 2/0.5
w8 Rynki zamierajace i wschodzace. 2/0.5
ewo Dystrybucja towardw. 2/0.5
w10 Prowadzenie podstawowej korespondenc;ji stuzbowe;. 2/1
ewit Handel migdzynarodowy. Znaczenie importu i eksportu w gospodarce. Kraje rozwijajgce sie. 17
w12 Kolokwium pisemne. 11
w13 Omawianie danych statystycznych. Wykresow, tabeli. 7
cwi4 Zadania egzaminacyjne. Rozumienie tekstu czytanego. 7
ew1s Pienigdz. Metody ptatnosci i dokonywania zakupow. 1/0.5
w16 Inflacja i jej konsekwencje dla panstw i obywateli. 1/0.5
ewt7 Ustugi bankowe dla réznego typu klientow. 17
w18 Prezentacje ustne. 11
w19 Akumulacja oszczednosci - metody stosowane w Polsce. 7
w20 Kolokwium pisemne. 11
éw21 Zadania egzaminacyjne - interpretacja danych z tabeli - odpowiedzi jednym stowem, wyrazeniem lub 11
cyfra.
w22 Przygotowanie do egzaminu prezentacje ustne. 17

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
Cwiczenia: lektorat, metoda problemowa, metoda ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, tablica multimedialna, Internet

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia:
. zaliczenie z ocena.

2. Formy zaliczenia:

Zaliczenie éwiczen na ocene:
e  wypowiedzi ustne;
. prace pisemne.

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$é wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sieg.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/18

Udziat w wyktadach -

Udziat w innych formach zaje¢ (¢wiczenia**) 30/18

Inne (jakie?) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 30/42
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢ (éwiczenia**) 16/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé¢ (¢wiczenia**) 10




Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji multimedialnej 4
itp.)

tgczna liczba godzin 60

Punkty ECTS za moduf

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1.Taylor J., Zeter J. 2011. CareerPaths: Business English. Express Publishing.
2.Mascull, B. Business Vocabulary in Use: Elementary to Pre-intermediate. Cambridge - najnowsza edycja.
3.Barral |, Barrall N.Intelligent Business. Pearson Longman - najnowsza edycja.

Literatura uzupetniajgca:
1. Harding K., Appleby R. International Express Pre-intermediate. Oxford - najnowsza edycja.
2.Bonamy D. 2007.Technical English 1. Pearson Longman.
3. Grant D, Hughes J, McLarty R.Business Focus, Oxford - najnowsza edycja.
4. Mellor R.G. Davison V.G. How to pass English for Business Level One - najnowsza edycja.

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j



