KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Personal branding

Rodzaj modutu: fakultatywny
Jezyk wykladowy: jezyk polski*
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 2 30/12 - - -
Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: bez wymagan
Il. CELE KSZTAL.CENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1:Poznanie warunkéw skutecznego zarzgdzania wiasna kariera i budowanie wtasnej marki.
Cel 2:Poznanie sposobdw zarzadzania wlasnym wizerunkiem.
Cel 3:Inicjowanie samorozwoju poprzez przekazanie wiedzy i sposobow jej wykorzystywania w zakresie wptywu spotecznego,
technik autoprezentacji i atrakcyjnosci interpersonalne;.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
WO1 Student z.dobywa.podst.awowa wiedze o chgrakterze nauk spotecznych, ich miejscu Zaliczenie na oceneg
w systemie nauk i relacjach w stosunku do innych nauk.
umiejetnosci:
kompetenciji spotecznych:
K01 Student stosuje umiejetnie techniki autoprezentacji z uwzglednieniem dobrych KIZ_KO01 Zaliczenie na ocen
praktyk komunikacyjnych w celu kreowania wtasnego pozytywnego wizerunku. KIZ_KO03 ¢
Student ma $wiadomos¢ potrzeby wiasnego rozwoju i aktualizacji wiedzy, w celu KiZ_Ko1
K02 . . ) ; ’ KIZ_KO03 Zaliczenie na oceng
efektywnego kreowania wtasnego wizerunku zawodowego i osobistego.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zajec z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

Wyktad

Kod Tematyka zaje¢ L'CZbg ”g\lodzm

w1 Personal branding — czym jest, w jaki sposéb dziata, do czego moze nam postuzy¢? 2/1
Po co nam nasza wiasna, autentyczna marka?

w2 12 podstawowych archetypdéw osobowosci czyli kierunki kreowania marki. Etapy tworzenia marki. 2/1
Kotwice motywacyjne Scheina i inne koncepcje na temat cztowieka i jego wyboréw, potrzeb

w3 4/1
Warsztat pracy doradcy zawodu — jak zdiagnozowac potrzeby, oczekiwania, silne i mocne strony

w4 osobowosci jednostki. 2/0




Komunikacja, wzajemna percepcja, zmiana postaw. 41

wb
Komunikowanie niewerbalne — co méwi twoje ciato i twoj stréj? Symbolika koloréw. 41

w6
Strategie i techniki autoprezentaciji. Techniki wptywu spotecznego

w7 2/
Putapki autoprezentacyjne. Toksyczne wizerunki.

w8 2/0
Branding w miejscu pracy.

w9 2/0
Atrakcyjnos$¢ interpersonalna.

w10 2/0
Etyka a kreowanie wlasnego wizerunku.

w11 2/
Zarzadzanie marka poprzez style zarzadzania w firmie/instytuc;ji itp.. Koncepcja mashroomsmanagment i

w12 inne. 2/0

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wyktad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, sytuacyjna, burza

moézgéw

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposob zaliczenia:
. Zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:

Zaliczenie wykfadu na ocene:
. zaliczenie pisemne;
. zaliczenie ustne;
. test wiedzy.

(jeden z powyzszych do wyboru)

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatno$é wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sie

Ocena podsumowujaca:
Ocena z modutu: $rednia ocen z poszczegdlnych form zajec.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/12
Udziat w wyktadach 30/12
Udziat w innych formach zaje¢ (**) -
Inne (jakie?) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/38
Przygotowanie do wykfadu 5/13
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**)

Przygotowanie do egzaminu 15/25
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (**)

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji multimedialnej )
itp.)

tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2




VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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. Leary, M. R. (2007). Wywieranie wrazenia na innych, o sztuce autoprezentacji. Gdansk: GWP.

. Schawbel, D. (2012). Personal branding 2.0. Cztery kroki do zbudowania osobistej marki, Gliwice: Onepress.

. Grzesiak M, (2020). Personal branding czyli jak skutecznie zbudowac autentyczng marke osobistg. Onepress.

iteratura uzupetniajaca:

Rampersad, R.K, (2010). TY - marka inna niz wszystkie. Sztuka autentycznego brandingu osobistego, Gliwice: Onepress.

Aleksandra Perchla-Wiosik, Barbara Mroz-Gorgon, Marka modowa jako element personalbranding i podstawa formowania wizerunku, Prace
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Nr 414, 220-233.

2
3
4
L
1
2

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




