KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

FINANSE, RACHUNKOWOSC | PODATKI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Praktyka zawodowa lli

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 5 Praktyka Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktow ECTS ogétem: 11 240/240 - - - -
Forma zaliczenia: Praktyka

Wymagania wstepne:

Zaliczony 4 semestr studidow na kierunku Finanse, rachunkowos¢ i podatki oraz zaliczona
praktyka zawodowa w semestrze 4

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Usystematyzowanie wiedzy zwigzanej z finansami, rachunkowos$cig oraz mechanizmami funkcjonowania podmiotu w przekroju wszystkich
jej podstawowych procedur, funkcji lub/i zasobdéw w kontekscie specjalizacii.

Cel 2:Nabycie umiejetnosci zaawansowanej diagnozy oraz oceny zjawisk finansowych zachodzacych w podmiocie, oceny sytuacji finansowe;j
podmiotu wraz ze wskazaniem rekomendaciji.
Cel 3:Ksztatcenie umiejetnosci praktycznych nabywanych w procesie ksztalcenia na kierunku Finanse, Rachunkowos$¢ i Podatki, a takze
umiejetnosci komunikacji interpersonalne;.
Cel 4: Ksztalcenie i rozwijanie kompetenciji spotecznych niezbednych w kontaktach zawodowych.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Obserwacja pracy
studenta przez
WO1 K1F_W04 zaktadowego opiekuna
Zna zasoby i funkcje podmiotu, rodzaje dokumentéw, sprawozdan finansowych oraz K1F_WO05 praktyk. Analiza
wykorzystywane przez podmiot programéw finansowo- rachunkowych. zapis6w w dzienniku
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
umiejetnosci:
Zna zasady sporzadzania sprawozdania finansowego oraz jego interpretacji, a w
przypadku eV\./.id.encji uprqszczorjej zasady jej prowadzenia oraz wykorzystania do Obserwacja pracy
uo1 oceny sytuacji finansowej po.dr:motu.' . o . . KAE U01 studenta przez
Posu'?lda. zaawansowane umle.j.et.nosm obs.erwowar.ua,. diagnozowania, racjonalnego K1E U05 zakladowego opiekuna
oceniania zachodzacej sytuacji finansowej w podmiocie. KAE U06 praktyk. Analiza
Potrafi wiasciwie rozpoznawa¢ i ocenia¢ zjawiska finansowe, wyjasni¢ zasady i - zapiséw w dzienniku
uo2 procedury podejmowania decyzji finansowych, potrafi sformutowac rekomendacje. praktyki przez
Potrafi gromadzi¢ informacje finansowe zawarte w sprawozdaniu finansowym oraz opiekuna w Uczelni.
wiasciwie je zinterpretowac. Potrafi wlasciwie zinterpretowa¢ informacje z ewidenciji
uproszczonej.

kompetenciji spotecznych:




K01 V\r/glégzﬂz sie z:n:)cl)gzielnos'cia na stanowisku pracy , wysoka motywacjg oraz umie Obserwacja pracy
p wac w zespole. KAF KO1 studenta przez
— zaktadowego opiekuna
Dba o pozytywng autoprezentacje, oraz o wizerunek firmy. K1F_K03 prakiyk. Angalizarl)
K02 Stu.dgntt dgbrz&la( poro;tlimlgyvatl sie z przcal%o;onyml i wspdtpracownikami, wykazuje sie K1F_K05 zapiséw w dzienniku
umiejetnoscig komunikaciji interpersonalne;j. praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
K03 Przestrzega zasad etyki biznesu.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin potrzebnych

na ich realizacje)

**Praktyka zawodowa

Kod Tematyka zaje¢ L'CZbg ”g\lodzm

P21 Umozliwienie studentowi usystematyzowania wiedzy o zasobach organizaciji (ludzkie, rzeczowe, 30/30
finansowe, informatyczne).

= Umozliwienie studentowi ugruntowania znajomosci procedur dotyczgcych postepowan prowadzonych

z2 ; . L L ; " 50/50

przez jednostke, udziat studenta w analizie wnioskéw oraz przygotowywaniu stosownych decyziji.
Umozliwienie studentowi pogtebienia znajomosci zaktadowego planu kont, w kontekscie pozyskiwania

Pz3 informacji finansowej oraz usystematyzowania wiedzy o kosztach, przychodach oraz o zasadach 40/40
ustalania wyniku finansowego.
Umozliwienie studentowi pogtebienia wiedzy o dokumentach i sprawozdaniach finansowych oraz

Pz4 wykorzystywanych programach finansowo- rachunkowych przez jednostke. Aktywny udziat studentow w 120/120
powyzszych pracach.

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: praktyka zawodowa
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: praktyka zawodowa

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Sposob zaliczenia:
Zaliczenie na oceng

2. Formy zaliczenia:
Obserwacja pracy studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk.
Analiza zapiséw w dzienniku praktyki przez opiekuna w Uczelni
3.

Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé adekwatno$¢é wobec
zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)

Udziat w wyktadach

Udziat w innych formach zajec¢: praktyka

240/240

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wykfadu

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**)

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢ (**)

tgczna liczba godzin

240/240

Punkty ECTS za moduf

1

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:




