KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

FINANSE, RACHUNKOWOSC | PODATKI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiéw:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Wyktad do wyboru — Etyka

Rodzaj modutu: fakultatywny
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wykiad ** ** ** ** ** **
Liczba punktow ECTS ogétem: 3 30/12 - - - - - -
Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng
Wymagania wstepne: Brak wstepnych wymagan
Il. CELE KSZTALCENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu norm regulujgcych zachowania spoteczne
Cel 2: Ugruntowanie w$rdd studentow przekonania, ze nalezy uczy¢ sie przez cate zycie
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow ody
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Student ma podstawowg wiedze w zakresie zachowan, norm spotecznych przygotowanie
wo1 ; ] - . ¢ ; . r K1F_Wo01 -
i organizacyjnych, rozumie znaczenie etyki w kreowaniu organizacji - referatu/projektu
umiejetnosci:
kompetenciji spotecznych:
obserwacja i
KOo1 Student rozumie potrzebe uczenia sig przez cate zycie K1F_KO01 ocena postaw
studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin

potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad

Liczba

Kod Tematyka zaje¢ godzin
SIN
w1 Systemy etyczne, przestanki zachowan etycznych 4/2
w2 Etyka, moralnos¢ a prawo, przeglad podstawowych koncepcji moralnosci 8/2
W3 Praca i jej etyczny wymiar, etyka uprawnien i obowigzkow 4/2
w4 Zasady podejmowania decyzji etycznych 6/2
W5 Etyka biznesu, Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Przedsiebiorstw, etyczne negocjacje 4/2
W6 Etyka w stosunkach pracy 4/2




V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad: informacyjny (konwencjonalny), problemowy, konwersatoryjny

2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet, rzutnik multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposoéb zaliczenia:
e  zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia: przygotowanie referatu/projektu, obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowa¢ adekwatnos¢ wobec

zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria S/N
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/12
Udziat w wyktadach 30/12
Udziat w innych formach zaje¢ -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/63
Przygotowanie do wykfadu 20/38
Przygotowanie do innych form zajec -
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 25/25
tgczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za modut 3

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. W. Gasparski, Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2023
2. M. Ossowska, Normy moralne. Préba systematyzacji, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2022

Literatura uzupetniajaca:
1. J. Wolenski, J. Hartman, Wiedza o etyce, Park Edukacja, Bielsko Biata 2012
2. J. Klimek, Etyka biznesu. Teoretyczne zatozenia, praktyka, Wyd. Difin, Warszawa 2013




