
KARTA MODUŁU  
 

I. OGÓLNE INFORMACJE O MODULE 

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PAŃSTWOWA 
WYDZIAŁ NAUK TECHNICZNYCH I EKONOMICZNYCH 

Kierunek studiów: FINANSE, RACHUNKOWOŚĆ I PODATKI 

Poziom studiów: studia pierwszego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: stacjonarne/niestacjonarne 

Nazwa modułu: Wykład do wyboru – Etyka 

Rodzaj modułu: fakultatywny 

Język wykładowy: Język polski*            

Rok studiów: 2 Formy prowadzenia zajęć wraz z liczbą godzin dydaktycznych: 

Semestr: 3 Wykład ** ** ** ** ** ** 

Liczba punktów ECTS ogółem: 3 
 

30/12 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

- - - 

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceną 

Wymagania wstępne: Brak wstępnych wymagań 

II. CELE KSZTAŁCENIA 

Cele kształcenia: 

Cel 1: Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu norm regulujących zachowania społeczne 
Cel 2: Ugruntowanie wśród studentów przekonania, że należy uczyć się przez całe życie 

III. EFEKTY UCZENIA SIĘ WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW KIERUNKOWYCH  
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW 

Efekt Student, który zaliczył moduł w zakresie: 
Odniesienie do 

efektów 
kierunkowych  

Metody 
weryfikacji 

                                                                        wiedzy: 

W01 
Student ma podstawową wiedzę w zakresie zachowań, norm społecznych 
i organizacyjnych, rozumie znaczenie etyki w kreowaniu organizacji 

K1F_W01 
przygotowanie 

referatu/projektu 

                                                                   umiejętności:  

    

                                                          kompetencji społecznych: 

K01 Student rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie K1F_K01 
obserwacja i 

ocena postaw 
studenta 

IV. TREŚCI PROGRAMOWE 

Treści programowe (tematyka zajęć, zaprezentowana z podziałam na poszczególne formy zajęć z określeniem liczby godzin 
potrzebnych na ich realizację) 

Wykład 

Kod Tematyka zajęć 
Liczba 
godzin 

S/N 

W1 Systemy etyczne, przesłanki zachowań etycznych 4/2 

W2 Etyka, moralność a prawo, przegląd podstawowych koncepcji moralności 8/2 

W3 Praca i jej etyczny wymiar, etyka uprawnień i obowiązków 4/2 

W4 Zasady podejmowania decyzji etycznych 6/2 

W5 Etyka biznesu, Społeczna Odpowiedzialność Przedsiębiorstw, etyczne negocjacje 4/2 

W6 Etyka w stosunkach pracy 4/2 



V. METODY KSZTAŁCENIA, NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE  

1. Metody kształcenia: wykład: informacyjny (konwencjonalny), problemowy, konwersatoryjny 
 
2. Narzędzia (środki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet, rzutnik multimedialny 

VI. FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA MODUŁU 

 
1. Sposób zaliczenia: 

 zaliczenie z oceną 
 
2. Formy zaliczenia: przygotowanie referatu/projektu, obserwacja i ocena postaw studenta 
 
3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne określane są indywidualnie, jednak powinny zachować adekwatność wobec 
zaplanowanych efektów uczenia się 

VII. BILANS PUNKTÓW ECTS - NAKŁAD PRACY STUDENTA 

Kategoria 
Obciążenie studenta 

S/N 

Liczba godzin realizowanych przy bezpośrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30/12 

Udział w wykładach 30/12 

Udział w innych formach zajęć  - 

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 45/63 

Przygotowanie do wykładu 20/38 

Przygotowanie do innych form zajęć  - 

Przygotowanie do egzaminu  - 

Przygotowanie do zaliczenia wykładu  25/25 

Łączna liczba godzin 75 

Punkty ECTS za moduł 3 

VIII. ZALECANA LITERATURA 

Literatura podstawowa: 
1. W. Gasparski, Biznes, etyka, odpowiedzialność, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2023 
2. M. Ossowska, Normy moralne. Próba systematyzacji, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2022 

Literatura uzupełniająca: 
1.  J. Woleński, J. Hartman, Wiedza o etyce, Park Edukacja, Bielsko Biała 2012  

2.  J. Klimek, Etyka biznesu. Teoretyczne założenia, praktyka, Wyd. Difin, Warszawa 2013 

 
 

 

 
 
 
 
 
 


