KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

FINANSE, RACHUNKOWOSC | PODATKI

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Modut do wyboru - Innowacyjna firma

Rodzaj modutu: Fakultatywny

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wykiad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium

Liczba punktow ECTS ogétem: 2 - -

30/12

Forma zaliczenia:

Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

Sredniej.

2.
3. Znajomosc¢ funkcjonowania jednostek gospodarczych.
4

optacalnosci przedsiewzie¢ gospodarczych.

Podstawowa wiedza i umiejetnosci korzystania z zasobéw internetowych.

1. Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu technologii informacyjnych na poziomie szkoty

Swiadomos$é potrzeby kreowania innowacyjnych rozwigzan biznesowych i analizy

Il. CELE KSZTAt.CENIA

Cele ksztalcenia:

Cel 1: Poznanie i zrozumienie istoty innowacyjnosci w organizac;ji.

Cel 2: Przedstawienie mozliwosci wykorzystania metod twdrczego rozwigzywania problemow.

Cel 3: Kreowanie postaw aktywnego i innowacyjnego przedsigbiorcy.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO’EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
Efekt . . L do efektow —
(modutowy) Student, ktoéry zaliczyt modut w zakresie: Kierunkowyc Metody weryfikacji
h
wiedzy:
Aktywnos¢ na
warsztatach,
WO01 Student zna strategie i trendy w rozwoju nowoczesnych przedsiebiorstw. K1F_WO01 obserwacja i
K1F W04 ocena postaw
- studenta
umiejetnosci:
KA1F U01 Aktywnos¢ na
. . . - o ) - - warsztatach,
Student poréwnuje szanse i zagrozenia wdrazania innowacyjnych rozwigzan oraz K1F U03 o
uo1 . ) ) . — obserwacja i
proponuje rozwigzania dla konkretnych przypadkéw.
K1F U07 ocena postaw
B studenta
Aktywnos¢ na
Student analizuje problemy zarzgdzania a na podstawie technik twérczego myslenia KAF UO01 warsztatacl:h:
uo2 . o : . . — obserwacja i
identyfikuje niestandardowe ich rozwigzanie.
ocena postaw
studenta
kompetenciji spotecznych:
Aktywnos$c¢ na
Student chetnie i w sposéb kompetentny angazuje sie w prace nad zakfadaniem, KAF KO3 warsztatach,
K01 prowadzeniem i tworzeniem strategii rozwoju wirtualnej firmy. Sprawnie komunikuje sie KAF K05 obserwacja i
przy tym z otoczeniem. = ocena postaw
studenta




IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby godzin
potrzebnych na ich realizacje)

Warsztat:
L Liczba godzin
Kod Tematyka zajec 30/12
Wil Przedsiebiorstwo w XXI wieku. Swiat VUCA. Trendy w rozwoju wspotczesnych 2/
firm. Innowacyjnos¢ firm.
Wprowadzenie do symulacji biznesowej — firma ustugowa. Symulacja
wit2 . 2/2
biznesowa, runda I.
wit3-wt8 Symulacja biznesowa, rundy: Il — XII. 12/5
wt9 Podsumowanie symulacji biznesowej — analiza wynikéw koncowych. 2/1
Propozycje usprawnien i innowacyjnych kierunkéw dziatania w odniesieniu do
wt10-11 g - ) 4/1
wiasnej firmy z symulacji biznesowe;.
Stymulowanie kreatywno$ci i wspieranie postaw innowacyjnych w
wt12-15 S ) ; . 8/2
przedsiebiorstwie. Zaliczenie warsztatu.

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Zajecia praktyczne, metody aktywizujgce, metody problemowe z obliczeniami ekonomicznymi, e-symulacje biznesowe

2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, Internet, rzutnik multimedialny, gry szkoleniowe, kreatywne,
internetowa gra symulacyjna, komputery.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

1. Sposoéb zaliczenia:
Zaliczenie na ocene
2. Formy zaliczenia:

Aktywnos$¢ na warsztatach
Obserwacja i ocena postaw studenta

3. Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sg indywidualnie, jednak powinny zachowaé adekwatnos$¢é
wobec zaplanowanych efektéw uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Katedoria Obciazenie studenta

9 (SIN)
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/12
kontaktowe)
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢: warsztat 30/12
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20/38
Przygotowanie do wykfadu -
Przygotowanie do innych form zaje¢: warsztat 10/28
Przygotowanie do egzaminu -
Przygotowanie do zaliczenia innych form zaje¢: warsztat 10
tgczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduf 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:
1. A. Biela, Trening kreatywnoS$ci. Jak pobudzi¢ twércze myslenie, wyd. Samo Sedno Poznan 2015

2. L. Kuczewska, R. Nowacki, Innowacyjnosc¢ ustug biznesowych w podnoszeniu konkurencyjno$ci przedsiebiorstw, wyd. PWE, Warszawa
2016

3. A. Zakrzewska-Bielawska, Strategie rozwoju przedsigbiorstw, Wyd. PWE, Warszawa 2018

Literatura uzupetniajgca:

F. Krawiec, Zarzgdzanie projektem innowacyjnym produktu i ustugi, wyd. Difin, Warszawa 2014

A. Pigtkowska, Przywédztwo w $wiecie VUCA. Jak by¢ skutecznym liderem w niepewnym $rodowisku, wyd. onepress, Gliwice 2021
Przeglad Organizacji

ICAN-Institute

Ekonomika i Organizacja przedsiebiorstwa

Marketing i Zarzgdzanie
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