KARTA MODULU 2023/2024

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow:

Zdrowie publiczne

Poziom studiow: Il stopien

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Ergonomia

Rodzaj modutu: Fakultatywny

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium Zajecia Praktyki

praktyczne zawodowe

Liczba punktow
ECTS ogotem:

- 30 -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Student zna zagadnienia dotyczgce anatomii i fizjologii cztowieka.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1. Interpretacja i rozumienie wiedzy z zakresu ergonomii w oparciu o analizy czynnikow srodowiska pracy oraz zmienne
wplywajgce na warunki pracy;
Cel2. Nabycie umiejetnosci wykorzystania zasad ergonomii w ochronie zdrowia oraz ksztaltowanie postawy studenta do

ciggtego pogtebiania wiedzy.

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
do efektow Metody
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: klerunhkowyc weryfikacji
wiedzy:
Student zna fizyczne, chemiczne i biologiczne zagadnienia w zakresie nauk o
1 zdrowiu, nauk medycznych oraz nauk o kulturze fizycznej wtasciwe w odniesieniu | K2ZP_W01 kolokwium
do studiowanego kierunku.
Student wykazuje sie pogtebiong wiedzg na temat zagadnien omawianych na
2 wybranych przez siebie $ciezkach specjalizacyjnych. K2ZP_W04 kolokwium
umiejetnosci:
Student posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej, dostrzegania, )
1 obserwacii i interpretacji zjawisk w zakresie zdrowia populacii. K2zP_U21 | kolokwium
kompetencji spotecznych:
Student dba o bezpieczenstwo wiasne i otoczenia, w tym przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych
1 K2ZP_KO08 kolokwium

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegdlne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych naich realizacje)

Cwiczenia

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin
Cwiczenie 1 | Pojecie ergonomii - cztowiek a praca, cele ergonomii i jej znaczenie. i
Cwiczenie 2 | Interdyscyplinarno$é dziedziny ergonomii. 5
Cwiczenie 3 | Srodowisko pracy i jego wptyw na czlowieka. 5
Cwiczenie 4 | Przystosowanie cziowieka do pracy jako proces dwukierunkowy. 5
Cwiczenie 5 | Zmeczenie, stres i wypalenie zawodowe. 5
Cwiczenie 6 | Czynniki ryzyka w pracy w ochronie zdrowia 5

V. METODY KSZTAL.CENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
* pokaz;
» C¢wiczenie przedmiotowe;
2.Narzedzia (sSrodki) dydaktyczne:
» Projektor/tablica multimedialna
+ Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujacej:
 kolokwium;
+ aktywnosc¢ podczas zajec;

Podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne okreslane sa indywidualnie, jednak powinny
zachowaé adekwatnos¢ wobec zaplanowanych efektow uczenia sie

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

) Obcigzenie
Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 30
Udziat w wyktadach -
Udziat w innych formach zaje¢ 30
Inne (-) -
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 20
Przygotowanie do wyktadu -
Przygotowanie do innych form zajeé 15
Przygotowanie do egzaminu -




Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ 5

Inne (np. gromadzenie materiatdbw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji
multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 50

Punkty ECTS za modut 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA
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