KARTA MODULU 2023/2024

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Poziom studiow: Il stopien
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa modutu: Zarzadzanie w pielegniarstwie. Praktyka zawodowa

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium péi{ggizane z:vr\/iltjtgl\j\i/e
Liczba punktow 1 ) ) ) ) ) 20

ECTS ogoétem:

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Wymagania wstepne:

1. Wiedza z zakresu pielegniarstwa na poziomie studidéw | stopnia
2. Wiedza podstawowa z zakresu psychologii, zdrowia publicznego, podstaw pielegniarstwa
oraz komunikacji interpersonalnej na poziomie licencjackim dla kierunku pielegniarstwo.

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel . Nabycie przez studenta umiejetnosci organizowania stanowiska pracy pielegniarki oraz tworzenia zakresu obowigzkéw

pielegniarki na poszczegodlnych stanowiskach pracy.- dla praktyki zawodowe;j

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie

Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: do efektow Metgdy .
. weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Umiejetnosci: dla praktyki zawodowej:
i . . . Obserwacja
1 S;l:ggrr:é EOtraﬂ opracowac plan rozwoju zawodowego wtasnego i podlegtego A U1 Prezentacja
P umiejetnosci
Student potrafi przygotowywac opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy Obserwaqa
2 L oy N s A.U12 Prezentacja
obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci; umiejetnosci
i i . Obserwacja
Student potrafi opracowywac harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene .
3 . : ! . A.U13 Prezentacja
zapotrzebowania na opieke pielegniarskg umiejetnosci
Student potrafi nadzorowac jakos¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach Obserwacja
4 wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, w tym przygotowaé ten podmiot do zewnetrznej A.U14 Prezentacja
oceny jakosci umiejetnosci
kompetencji spotecznych:
Student jest gotéw do dokonywania krytycznej oceny dziatan Obserwacja
1 wiasnych i dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem réznic K1 zachowan
Swiatopoglgdowych i kulturowych;
2 Student jest gotéw do formutowania opinii dotyczgcych réznych K2 Obserwacja




aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw zachowanh
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;
Student jest gotdw do okazywania dbatosci o prestiz zwigzany Obserwacia
3 z wykonywaniem zawodu pielegniarki i solidarnos¢ zawodowsg; K3 zachowa |Jq
Student jest gotéw do rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych
4 zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywania K4 Obserwacja
priorytetow w realizacji okreslonych zadan; zachowah
Student jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane Obserwacia
5 Swiadczenia zdrowotne; K5 zachowa rj]
Student jest gotéw do wykazywania profesjonalnego podejscia do .
6 strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego K6 Obserwacja
produktow. zachowan

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Praktyki zawodowe

Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Praktyki Zapoznanie studenta z organizacjg i zadaniami na poszczegdlnych stanowiskach kierowniczych w 2
zawodowe 1 | pielegniarstwie (stanowisko pielegniarki koordynujacej, oddziatowej i naczelne);
Praktyki Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania oraz dokumentowania pielegniarskiego planu pracy. 3
zawodowe 2 | Ustalanie grafiku pracy na oddziale.
Praktyki Podjecie proby pomiaru obcigzenia pracg na stanowiskach pielegniarskich. Zastosowanie znanych 3
zawodowe 3 | metod pomiaru stopnia obcigzenia praca.
Praktyki Wdrazanie standardoéw opieki pielegniarskiej. Nabycie umiejetnosci zarzgdzania jakoscig w 3
zawodowe 4 | oddziale. Poszukiwanie metod doskonalenia organizaciji.
Praktyki Okreslanie struktury zatrudnienia w obrebie jednostki opieki zdrowotnej ze szczegéinym 3
zawodowe 5 | uwzglednieniem personelu pielegniarskiego. Kontraktowanie swiadczen zdrowotnych.
Wdrazanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na pielegniarskim stanowisku pracy.
Praktyki Zastosowanie metod zapobiegania przecigzeniom, wypaleniu zawodowemu, chorobom 3
zawodowe 6 | zawodowym oraz wypadkom w pracy.
Praktyki Planowanie rozwoju zawodowego personelu pielegniarskiego; 3
zawodowe 7 | Ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w zarzgdzaniu personelem pielegniarskim.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia:
¢ Cwiczenia praktyczne
o Dyskusja, praca w zespole
e Studium literatury

2. Narzedzia (sSrodki) dydaktyczne:
o Akty prawne
o Regulaminy, zarzgdzenia, wytyczne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU




1. Sposéb zaliczenia:
e Zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia
Aktywnos¢ na zajeciach
Obserwacja
Sprawozdania pisemne z zadania problemowego
Karta przebiegu praktyki zawodowe;j
Dziennik praktyki zawodowej

3. Podstawowe kryteria:

5,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych
oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktdrych jest
przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie.. Uczeszcza na zajecia, do ktérych jest
przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wiekszo$¢ wymaga korekty ze

strony prowadzgcego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynnosci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa

oraz zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany

i uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegolnych blokach tematycznych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obcigzenie
Kategoria studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach
Udziat w innych formach zaje¢ — praktyka zawodowa 20
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do innych form zaje¢
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢
taczna liczba godzin 20
Punkty ECTS za modut 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Zarzadzanie strategiczne w ochronie zdrowia / Linda E. Swayne, W. Jack Duncan, Peter M. Ginter ; red. nauk. wyd. pol.
Jacek Kilich ; [th. Jacek Klich, Magdalena Korona, Julian Kutner]. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2012.

2. Zarzgdzanie systemem ochrony zdrowia : aspekty ekonomiczno-spoteczne / red. nauk. Violetta Korporowicz. - Wyd. 3.
zm. i uzup. / red. Aleksandra Mankiewicz-Malinowska. - Warszawa : Szkota Gtéwna Handlowa. Oficyna Wydawnicza,
2012.

3. Zarzgdzanie w pielegniarstwie : podrecznik dla studentéw studiéw magisterskich Wydziatéw Pielegniarstwa oraz




Wydziatéw Nauk o Zdrowiu / pod red. Anny Ksykiewicz-Dorota. - Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2013.
Zarzadzanie w stuzbie zdrowia : organizacja procesowa i zarzgdzanie wiedzg / Marek Durlik. - Warszawa :
Wydawnictwo PLACET, 2008.

Zarzadzanie w systemie ochrony zdrowia / Elzbieta Hibner. - £6dZ : Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna, 2003.
Zarzadzanie wiedzg w szpitalach publicznych : identyfikacja poziomu i kierunki doskonalenia / Agnieszka Krawczyk-
Sottys. - Opole : Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, 2013.

Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych : zagadnienia wybrane / red. nauk. Bozena Pietrzak,
Tomasz Karkowski ; [aut. Bozena Pietrzak et al.]. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2013.

Literatura podana przez prowadzgcego

Literatura uzupetniajgca:

1.

2.

No ok~

©

Nowoczesne zarzgdzanie pielegniarstwem / Grazyna Rogala-Pawelczyk.// W: Magazyn Pielegniarki i Potoznej. - 2012,
nr11,s.4-5

Nowoczesne zarzgdzanie zaktadem opieki zdrowotnej : podrecznik dla studentéw studiéw podyplomowych / pr. zbior.
pod red. Bogdana Nogalskiego i Jacka M. Rybickiego. - Torun : Dom Organizatora TNOIK, 2002.

Zarzadzanie finansami szpitala - recenzja] / Krzysztof Suréwka.// Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny. -
2007, z. 3, s. 266-268

Zarzadzanie jakoscig w szpitalu / Lidia Sierpinska.// W: Magazyn Pielegniarki i Potoznej. - 2013, nr 6, s. 44-45
Zarzadzanie jakoscig relacji w organizacjach ochrony zdrowia / Mira Lisiecka-Bietanowicz. - Warszawa : Difin, 2016.
Zarzadzanie jakoscig w szpitalu / Lidia Sierpinska.// W: Magazyn Pielegniarki i Potoznej. - 2013, nr 6, s. 44-45
Zarzadzanie kompetencjami pozamedycznymi lekarzy, pielegniarek i potoznych / Piotr Karniej.// W: Pielegniarstwo i
Zdrowie Publiczne. - 2013, nr 1, s. 23-29

Zarzadzanie konfliktem w ochronie zdrowia na przyktadzie mediacji w sporach zbiorowych / Leszek Cichobtazirski ;
Politechnika Czestochowska. Wydziat Zarzgdzania. - 2014. // W: Przeglad Organizacji. - 2014, nr 9, s. 19-25




