KARTA MODULU 2023/2024

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK O ZDROWIU | KULTURZE FIZYCZNEJ

Kierunek studiow:

Pielegniarstwo.

Poziom studiéw: | stopien
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu:

Organizacja pracy pielegniarskiej

Rodzaj modutu: Obowigzkowy
Jezyk wyktadowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

. Zajecia Praktyki
Semestr: 1 Wyktad Laboratorium Cwiczenia Seminarium

praktyczne zawodowe

Liczba punktéow
ECTS ogétem: 1 10 ) 5 ) ) )

Forma zaliczenia: Zaliczenie z oceng

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych na

Wymagania wstepne: poziomie szkoty Sredniej;

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie studenta z podstawami organizacji stanowiska pracy pielegniarskiej;
Cel 2: Zapoznanie studenta z zasadami opracowania standardéw opieki i metodami zapewnienia jakosci opieki pielegniarskiej;

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie
. . Metody
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: do efektow
) weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:

1 Student zna i rozumie pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkow, uprawnien i CWZ6 Zaliczenie

odpowiedzialnosci; ' z oceng
9 Student zna i rozumie przepisy prawa dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej, CW27 Zaliczenie

rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach pielegniarskich; ' zoceng
3 Student zna i rozumie podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i C.W2B Zaliczenie

ich znaczenie dla jakosci tej opieki ' z oceng
Zaliczenie

4 Student zna i rozumie etapy planowania pracy wtasnej i podlegtego personelu; Cc.w29

z oceng
5 Student zna i rozumie mozliwosci planowania kariery zawodowej i C.W30 Zaliczenie

uwarunkowania wtasnego rozwoju zawodowego; ' zoceng
Zaliczenie

6 Student zna i rozumie problematyke jakosci w opiece zdrowotnej; C.W31
z oceng

umiejetnosci:




1 Student potrafi podejmowac¢ decyzje dotyczgce doboru metod pracy oraz wspotpracy C.U38 Zaliczenie
w zespole; zoceng
5 Student potrafi monitorowa¢ zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki C.U39 Zaliczenie
sprzyjajace wystepowaniu choréb zawodowych oraz wypadkdéw przy pracy; z oceng
3 Student potrafi wspoétuczestniczy¢ w opracowaniu standardéw i procedur C.U40 Zaliczenie
praktyki pielegniarskiej oraz monitorowa¢ jakos¢ opieki pielegniarskiej; zoceng
4 Student potrafi nadzorowaé i ocenia¢ prace podlegtego personelu; C.us1 Zaliczenie
zoceng
5 Student potrafi planowaé wtasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetno$ci C.U42 Zaliczenie
aktywnego poszukiwania pracy; zoceng
kompetencji spotecznych:
Student jest gotéw ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane Obserwacja
1 czynnosci zawodowe; K zachowan
Student jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z Obserwacja
2 samodzielnym rozwigzaniem problemu o zachowan

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegoélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
Wyktad 1 Podmiot leczniczy jako srodowisko pracy. Metody organizaciji pracy pielegniarki; 2
Stanowisko pracy pielegniarskiej ( elementy stanowiska pracy) . Czas pracy, rozktad czasu
Wyktad 2 | pracy, obcigzenia na stanowisku pracy pielegniarki; 2
Zapobieganie chorobom i wypadkom w pracy pielegniarskie;.
Odpowiedzialno$¢, obowigzki | uprawnienia na stanowisku pracy pielegniarki
Wyktad 3 odcinkowej. Dokumentowanie pracy pielegniarki odcinkowe;j. 2
Planowanie pracy wiasnej i podlegtego personelu; Wspétdziatanie pielegniarki w zespole
Wyktad 4 terapeutycznym 2
Jakos¢ opieki pielegniarskiej; Organizacja pracy pielegniarskiej w aspekcie zapewnienia jakosci
Wyktad 5 opieki; 2
Cwiczenia
Liczba
Kod Tematyka zaje¢ godzin
S
, Opracowywanie standardéw i procedur praktyki pielegniarskiej. Monitorowanie jakosci opieki
Cwiczenie 1 3
pielegniarskiej
Cwiczenie2 | Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego i kariery zawodowej; 2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

Wyktad informacyjny
Wyktad konwersatoryjny
Cwiczenia teoretyczne
Cwiczenia praktyczne
Prezentacja

Dyskusja, praca w zespole




2. Narzedzia ($rodki) dydaktyczne:

e Projektor/tablica multimedialna
e Tablica

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU

1. Sposéb zaliczenia:

e Zaliczenie z oceng

2. Formy zaliczenia:

o Aktywnos¢ na zajeciach
o Kolokwium/ odpowiedz ustna
e Prezentacja zadania

3. Podstawowe kryteria:

5,0— student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje najwyzsze oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,5 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktorych jest przygotowany i uzyskuje 80% najwyzszych oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

4,0 — student aktywnie uczestniczy w zajeciach, planuje i wykonuje zadania. Przestrzega zasad etycznych
w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest przygotowany i uzyskuje 60% najwyzszych oceny
z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach tematycznych.

3,5 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na wszystkie zajecia, do ktérych jest
przygotowany i uzyskuje poprawne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

3,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonuje podstawowe zadania, wymagajgce korekty ze strony
prowadzgcego. Przestrzega zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczeszcza na zajecia, do ktorych jest
przygotowany i uzyskuje pozytywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegdlnych blokach
tematycznych.

2,0 — student biernie uczestniczy w zajeciach, wykonane zadania sg nieprawidtowe, wiekszo$¢ wymaga korekty ze

strony prowadzgcego, brak samodzielnosci w wykonaniu czynno$ci i zadan, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa

oraz zasad etycznych w pielegniarstwie. Uczestniczy nieregularnie na zajecia, nie jest do nich przygotowany

i uzyskuje negatywne oceny z tresci programowych realizowanych w poszczegélnych blokach tematycznych.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie
Kategoria
studenta

_ ) ] 3 _ ] ] ) 15
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 10
Udziat w innych formach zaje¢ - éwiczenia 5
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 5
Przygotowanie do innych form zaje¢ -
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé - ¢wiczenia 5
tgczna liczba godzin 25
Punkty ECTS za modut 1




VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej: podrecznik dla studentéw licencjackich, Wydziatéw Pielegniarstwa oraz Wydziatéw
Nauk o Zdrowiu — Anna Ksykiewicz Dorota — Lublin Wydawnictwo ,Czelej” 2004

2. Zarzadzanie w pielegniarstwie: : podrecznik dla studentoéw licencjackich, Wydziatéw Pielegniarstwa oraz Wydziatéw Nauk o
Zdrowiu — Anna Ksykiewicz Dorota — Warszawa Wydawnictwo Lekarskie PZWL 2013

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji — Henryk Krol, Antoni Ludwiczynski — Warszawa —
Wydawnictwo Naukowe PWN 2006

4. Zarzadzanie: teoria i praktyka: Andrzej K. Kozmihski, Wtodzimierz Piotrowski — wyd. 5 zm. — Warszawa — Wydawnictwo
Naukowe PWN 2004

5. Literatura podana przez prowadzgcego

Literatura uzupetniajgca:

1. Zarzadzanie w pielegniarstwie /Lidia Sierpinska// w: Magazyn Pielegniarki i Potoznej — 2016,nr10 s. 46 — 47

2. Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych: zagadnienia wybrane — Bozena Pietrzak, Karkowski —
Warszawa — Wolters Kluwer Polska 2013




