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|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH i HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiéw:

Menedzer administracji publicznej

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Pracownicy samorzadowi

Rodzaj modutu: do wyboru

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Rok studiow: 1 Formy prowadzenia zajeé wraz z liczba godzin dydaktycznych:
Semestr: 1 W%/}('Lad Cwiczenia Seminarium Wa;fltaty zapvrvilgg\lj\je
Liczba punktow ECTS

ogotem: 3 15/9 - - 15/9 -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu prawoznawstwa

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Celem przedmiotu jest pogtebienie przez studenta znajomosci prawa pracy w zakresie niezbednym do funkcjonowania jako

pracodawca.

Cel 2: Nabycie umiejetnosci identyfikowania obowigzkéw przedsiebiorcy jako pracodawcy oraz umiejetnosci organizowania pracy
w zakfadzie pracy zgodnej z zasadami prawa pracy.
Cel 3: Nabycie umiejetnosci samodzielnej analizy przepiséw prawnych w omawianym zakresie i umiec¢ je zastosowaé w

praktyce.
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktéry zaliczyt modut w zakresie: ~ efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
w pogtebionym stopniu zna i rozumie prawne, organizacyjne
uwarunkowania funkcjonowania instytucji publicznych i podmiotow
gospodarczych, w szczegodlnosci w zakresie zarzgdzania projektami, Zaliczenie
W01 zarzgdzania jakoscia, zarzadzania kapitatem spotecznym, komunikacjg i K2MAP_W09 w formie ustnej
public relations,
umiejetnosci:
analizowac¢ i interpretowac zjawiska spoteczne, ekonomiczne, prawne, Zaliczenie w
polityczne w zakresie administracji publicznej, w celu samodzielnego formie  ustnej
uo1 rozwigzywania problemoéw i wykonywania zadan zwigzanych z kierunkiem K2MAP_U04 illub praca
studiow, pisemna
praca pisemna
samodzielnie planowac i realizowac¢ proces wtasnego uczenia sie, a takze Obserwacja
podejmowac wiodgcg role w inspirowaniu do pogtebiania wiedzy innych
uo2 0s6b, K2MAP_U09 postaw, -
aktywnosc¢

kompetencji spotecznych:




odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, poprzez wypetnianie

zobowigzan spotecznych, inspirowania innych do myslenia i dziatania w Obserwacja
K01 sposOb kreatywny i innowacyjny, przestrzegania etyki zawodowej i K2MAP_K02 postaw,
podtrzymywanie etosu zawodu zwigzanego z kierunkiem studiéw, aktywnosc¢
zarzadzania organizacjg w sposob uwzgledniajgcy zmieniajgce sie
K02 potrzeby spoteczne, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz interesu K2MAP_KO03 Obserwacja
publicznego, postaw,
aktywnosc¢

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zajec¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S/N
W1 Samorzgdowe prawo urzednicze. Pojecie pracownika samorzgdowego, pojecie 11
pracodawcy samorzadowego.
W2 Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami samorzgdowymi. 2/1
W3 Zmiana tresci stosunku pracy pracownikow samorzgdowych. 2/1
w4 Rozwigzanie, ustanie i wygasniecie stosunku pracy pracownikow samorzgdowych. 4/3
W5 Prawa i obowigzki pracownikow samorzgdowych. 2/1
w6 Rozliczanie czasu pracy pracownikéw samorzadowych 4/2
Warsztaty
Liczba
Kod Tematyka zajec godzin
S/N
Wil Kategorie pracownikow samorzadowych. Zasady odbywania stuzby kandydackiej- analiza 3/2
przepiséw prawa i praktyki administracyjnej.
Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym. Podstawy prawne — analiza
Wt2 L ; ; : 3/2
podstaw prawnych zatrudnienia pracownika samorzgdowego. Wzory uméw, orzecznictwo.
Wi3 Ustanie stosunku pracy pracownikdw samorzgdowych. Omdéwienie przyczyn, skutkow, 2/1
problemoéw. Wybor orzecznictwa, omdéwienie argumentacji.
wt4 Omowienie wybranych praw i obowigzkéw pracownika samorzgdowego. 3/2
WT5 Zasady awansowania pracownikow samorzgdowych. 2/1
WT6 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna pracownika samorzgdowego i jej konsekwencije. o/

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE




1. Metody ksztalcenia: wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny, burza mézgéw, dyskusja, rozwigzywanie problemow.
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, podreczniki, wzory dokumentow, Internet, rzutniki
multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia przedmiotu. Kryteria oceny formujacej:
1. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — wypowiedzi niesamodzielne, odtworcze, stereotypowe sady, zaktdcenia w kompozyciji i spdjnosci,
3,5 (dostateczny plus) — powierzchowne odpowiedzi na pytania, dopuszczalne nieliczne btedy rzeczowe, sptycenie
interpretacji tekstu,

4,0 (dobry) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami merytorycznymi, strukturalnymi i
jezykowymi,

4,5 (dobry plus) — odpowiedzi na pytania z dopuszczalnymi niewielkimi btedami strukturalnymi i jezykowymi — ocena
dobra plus,

5,0 (bardzo dobry) — petna i bezbtedna odpowiedz na pytania z wykorzystaniem trzech kryteriow: kryterium
merytorycznego, strukturalnego i jezykowego.

2. Obserwaqa i ocena postaw studenta wynikajacych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i éwiczen,

prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.

3. Przygotowanie eseju, referatu, projektu, prezentacji — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji,

3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢
literatury zrodtowe;j,

4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosc literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych,

4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania,

5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum eseju, referatu, projektu, prezentacji oraz znajomosé
literatury zrodtowej, umiejetnos¢ analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos¢
proponowanych rozwigzan.

Kryteria oceny podsumowujace;:

srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciagzenie studenta
9 SIN
30/18
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15/9
Udziat w warsztatach 15/9
Inne (jakie?)
. . . 45/57
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do warsztatow 10/15
Przygotowanie do egzaminu 15/15
Przygotowanie do zaliczenia warsztatow 20/27
Inne (np. gromadzenie materiatdbw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacji
multimedialnej itp.)
75
taczna liczba godzin




Punkty ECTS za moduf
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