KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL. NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow: Prawo

Poziom studiéw: Jednolite studia magisterskie

Profil studiow: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Nazwa modutu: Etykieta i savoir vivre w zyciu publicznym

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy: Jezyk polski

Rok studidw: 1 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: 1 Wyktad Cwit;zeni Semri:ariu ;e:vilétc)illo(\?v Warsztaty Frk wrk
a

Lic’zba punktow ECTS 1 10/5 i ) ) ) ) i

ogétem:

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy o zasadach etykiety w zyciu publicznym
Cel 2: Przekazanie studentom wiedzy o zasadach savoir vivre w przestrzeni publicznej

lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
umiejetnosci:
kompetencji spotecznych:
jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy,
KO1 kreatywny i innowacyjny, do wypetniania zobowigzan spotecznych K3P_K04 obserwacja i
i zawodowych, do organizowania i uczestniczenia w przygotowaniu ocena postaw
projektow spotecznych.
jest gotéow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, samodzielnego
planowania i dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, odpowiednio okresla .
; . o . A ; K3P_KO05 obserwacja i
K02 priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub przez innych

zadania, do rozwijania wtasnego dorobku zawodowego i podtrzymywania
etosu zawodu, w tym do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej

ocena postaw

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktad

Kod

Tematyka zajec

Liczba
godzin

1




w1 Pojecie etykiety, savoir vivre i bon ton. Réznice migdzy etykietg biznesows i towarzyskag 2/1

w2 Przyjecia i ceremonialy. Etykieta stotu. Rodzaje przyje¢. Rozsadzenie przy stole. Ubiér. Menu. 2/1
Toasty. Prezenty

W3 Etykieta i savoir vivre w przestrzeni publicznej 2/1

W4 Netykieta: dobre maniery w internecie, elementy sztuki korespondencji mailowej i klasycznej 211

W5 Elementy protokotu dyplomatycznego, 2/1

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacja multimedialna, filmy i nagrania audiowizyjne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej:

1. Ustny lub pisemny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,

71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

2. Przygotowanie prezentacji — kryteria oceny:

3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji,

3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédiowe;j,
4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodiowej, umiejetnosé
analizy

i syntezy tresci zrodiowych,

4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosé
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawno$¢ wnioskowania,

5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomosc¢ literatury zrodtowej,
umiejetnosc

analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowosé proponowanych rozwigzan.

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,

zZaangazowania w prace grupy,

zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i cwiczen,

prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujgce;:

srednia ocen formujgcych z poszczegdlnych form zaliczenia

srednia ocen formujgcych z poszczegdlnych form zaliczenia

Ocena podsumowujgca:

Srednia ocen z wymaganych prac

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
10/5
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe)
Udziat w wyktadach 10/5
Udziat w innych formach zaje¢ -warsztaty 0
15//20

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 5

Przygotowanie do innych form zaje¢ -warsztaty

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do zaliczenia

Inne (np. gromadzenie materiatow do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentaciji
multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 25




Punkty ECTS za moduf 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Wojciech Szymczak, Etykieta w biznesie i administracji publicznej, Difin 20181.
2. Grzegorz Mysliwiec, Savoir vivre w administracji, 20102.
3. Malgorzata Budzanowska-Drzewiecka (i Inni), Roznice kulturowe w komunikacji biznesowej, WUJ 201

Literatura uzupelniajgca:
1. Tomasz Orlowski, Andrzej Szteliga, Etykieta menedzera, 2010




