KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH

Kierunek studiow:

ADMINISTRACJA

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

JEZYK OBCY - JEZYK ANGIELSKI

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wyktadowy:

Jezyk polski/ Jezyk angielski

Rok studiow:

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: éwiczenia ** *x *x xx xx **
Liczba punktéw ECTS
ogélem: 30/16 SIN S/IN S/IN SIN SIN SIN

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

W1: Student posiada wiedze i umiejetnosci jezykowe z zakresu przewidzianego
programem nauczania jezyka angielskiego w poprzednich semestrach;

W2: Student potrafi efektywnie organizowa¢ wiasng prace i wspotdziatac
z otoczeniem

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Przekazanie studentom wiedzy o wybranych zagadnieniach z jezyka angielskiego w zakresie administracji z elementami
prawa na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Cel 2: Wyksztatcenie w$réd studentdw umiejetnosci stosowania jezyka angielskiego w pracach pisemnych, wystgpieniach ustnych

i komunikowaniu sig z otoczeniem.

Cel 3:Systematyczne wzbogacanie stownictwa z zakresu administracji i prawa na podstawie materiatdw, w tym autentycznych,
dostosowanych do poziomu kompetenciji jezykowej studentéw.

Cel 4: Ugruntowanie wsrod studentdéw przekonania, ze nalezy uczyé sie przez cate zycie.

Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Efekt

Odniesienie do

Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji

kierunkowych

umiejetnosci:

uo1 student potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do organizowania pracy K1A _UO01

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uoz2

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze i stosuje techniki pracy biurowej kolokwium
oraz redaguje korespondencje biurowg, w tym wykorzystuje komputer i jego

K1A_UO02

zaliczeniowe, test

1




narzedzia w pracy i zyciu osobistym

wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo3

potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w tym postuguje sie terminologig
wlasciwg dla kierunku administracia w jezyku obcym (jezyk
prawnoekonomiczny)

K1A _U04

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo4

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole
wspoidziata¢é z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
0 charakterze interdyscyplinarnym), tworzy¢ organizacje, stosuje metody
i techniki zarzgdzania organizacjami oraz rozwigzuje konflikty, jakie moga
wystgpi¢ w organizacjach

K1A _UO8

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uos

potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie sie przez cate
zycie

K1A_U12

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

uo6

potrafi samodzielnie organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziata¢ z innymi osobami

K1A U13

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

kompetenciji spotecznych:

K01

Student jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie

K1A K01

kolokwium
zaliczeniowe, test
wiedzy, ustny
sprawdzian wiedzy,
prezentacje ustne i
pisemne, projekty,
aktywny udziat
dyskusiji,
obserwacja i ocena
postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Cwiczenia:

Kod

Tematyka zajec

Liczba godzin
SIN

CW -1

Korespondencja biznesowa — reklamacje.

22

CWw -2

Korespondencja biznesowa — rozpatrywanie reklamaciji.

2/1

Cw -3

Przepisy BHP w miejscu pracy — test wielokrotnego wyboru.

2/1




AW -4-5 Start-Up - Qruchom w{asna firme; zadanig pr'ojektowe: historia sukcesu/samodzi.elnoéé; 42
utworzenie i prezentacja wlasnego przedsiebiorstwa/pomystu na biznes/sprzedaz ustug.
CW -6 Prezentacja i wystgpienia konferencyjne: zasady tworzenia prezentacji. 2/1
Cw -7-8 Marketing i reklama. 42
¢w 9 Liczebniki, utamki i procenty — zasady uzycia w praktyce. 2/1
CW -10-11 | Interpretacja diagraméw / wykreséw; prezentowanie danych statystycznych. 4/2
CW -12-13 | Firmy o zasiegu globalnym — historie powstania i profil dziatalnosci. 4/2
CW -14-15 | Internet i wspétczesne technologie. Bezpieczefistwo w sieci. 4/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia: Metoda komunikacyjna; metoda audio-lingwalna; metoda gramatyczno-translacyjna; metody podajace:
praca z podrecznikiem, instruktaz, objasnienia; dyskusje, symulacje, dialogi; praca indywidualna i praca w grupach; wypetnianie
luk, testy wielokrotnego wyboru, taczenie czesci tekstow; praca z tekstem: metody eksponujgce-tekst modelowy pisany i moéwiony,
obrazki

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, materiaty audiowizualne, teksty zrodtowe, stowniki jedno-
i dwujezyczne, Internet, rzutniki multimedialne.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujace;j:

1. Pisemny test wiedzy — kryteria oceny:
e 91% - 100% - bardzo dobry

81% - 90% - dobry plus

71% - 80% - dobry

61% - 70% - dostateczny plus

51% - 60% - dostateczny

50% i mniej — niedostateczny

2. Ustny sprawdzian wiedzy — kryteria oceny:

e 5,0 (bardzo dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb swiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; wnikliwe omowienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedow
w kompozycji;

e 45 (dobry plus) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob swiadczacy o
petnym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia; brak btedéw jezykowych; brak btedéw w
kompozycji;

e 4,0 (dobry) — skomponowanie i artykulacja samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposob $wiadczacy o petnym
zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; petne omdwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w
kompozycji;

e 3,5 (dostateczny plus) — podjecie proby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czeSciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; catoSciowe, choé powierzchowne
oméwienie zagadnienia; drobne btedy jezykowe; drobne btedy w kompozycji;

e 3,0 (dostateczny) — podjecie préby skomponowania i artykulacji samodzielnej wypowiedzi na zadany temat w sposéb
Swiadczacy o co najmniej czesciowym zrozumieniu pytania i znajomosci tematu; czesciowe omowienie zagadnienia,;
drobne bfedy jezykowe; drobne btedy w kompozyciji;

e 2,0 (niedostateczny) — niespetnienie kryteriow wtasciwych dla oceny: dostateczny (3,0).

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:

e realizacji zadan przygotowanych w ramach ¢wiczen,
zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskus;ji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Kryteria oceny podsumowujgce;j:
e Srednia ocen formujgcych

Ocena podsumowujgca:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta

Kategoria S/N




Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale

nauczyciela (godziny

kontaktowe) 30/16
Udziat w ¢wiczeniach 30/16
. . . 20/34
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do ¢wiczen 12/24
Przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen 4/6
Opracowanie prezentacji multimedialnej 4/4
taczna liczba godzin 50
2

Punkty ECTS za moduf

VIII. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
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Literatura uzupetniajaca:

Abbot, K. and Pendlebury, N. (1996) Business Law. Thomson Learning.

Boyles, C. and Chersan, I. (2009) Campaign - English for Law Enforcement. Macmillan.

Brieger, N. (2002) Test Your Professional English: Law. Penguin.

Evans Virginia, (2015) Secretarial -Career Paths. Egis Express Publishing.
Freitag-Lawrence, A. (2008) English for Work - Business Presentations. Longman.

Sendur, Agnieszka M., (2012) English for Safety, Security and Law Enforcement. Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z 0.0.

Zasoby internetowe.
Materiaty wiasne.




