Zatacznik nr 9 do Zarzadzenia nr 87/19 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 12 grudnia 2019.,
zmienionego Zarzadzeniem nr 43/20 z dnia 11 maja 2020 r.

KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow:

Administracja

Poziom studiéw:

pierwszego stopnia

Profil studiéw:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Nauka organizacji i zarzgdzania

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiéw: Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczba godzin dydaktycznych:

Semestr: \é\%k’rad \é\;ﬁlrsztat Seminarium | Konwersatorium | Lektorat | Laboratorium | Cwiczenia
Liczba punktéw

ECTS ogélem: 20/10 20/10 - - - -

Forma zaliczenia:

Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

Wiedza z zakresu zadan i zasad funkcjonowania organéw administracji publicznej

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztalcenia:

e przedstawienie aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania réznych typow organizacji oraz ich form wtasnosci majgtku
e zapoznanie studentdw z istotg zarzadzania wspoétczesnymi organizacjami
e  przedstawienie zasobow i form wspdtpracy w nowoczesnej organizacii
e nabycie przez studentéw umiejetnosci okreslania w praktyce efektywnosci organizacji i jej zmian
Ill. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikaciji
kierunkowych
wiedzy:
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady oraz reguly Ustnv i/lub pisemn
wo1 prawne i organizacyjne form przedsiebiorczosci w sektorze publicznym i K1A W08 Y vlub pisemny
AP . sprawdzian wiedzy
prywatnym i mozliwosci ich praktycznego zastosowania.
Student w zaawansowanym stopniu zna i rozumie struktury i zasady
funkcjonowania wspoiczesnych organizacji, metody i techniki zarzgdzania Ustny i/lub pisemny
W02 ; RS A Z, K1A W09 - :
tymi organizacjami oraz konflikty, jakie mogg wystgpi¢ sprawdzian wiedzy
w organizacjach i sposoby ich rozwigzywania.
umiejetnosci:
Uo1 Student potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu ekonomii, K1A U07 Ustny i/lub pisemny
organizacji i zarzgdzania w praktyce funkcjonowania administracji publicznej. — sprawdzian wiedzy
kompetenciji spotecznych:
. . . . - . . obserwacja
KO1 Student jQSt gotéw do kyytycznq oceny posiadanej wiedzy i rozumie potrzebe K1A_KO1 i ocena postaw
uczenia sig przez cate zycie. studenta
. . - n . . obserwacja
K02 Studenlt Jest gotdbw by samodzielnie mysle¢ i dziata¢ w sposéb K1A_K04 i ocena postaw
przedsigbiorczy. studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE




Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiady

Kod Tematyka zajeé Liczbg /%odzin

W1 Whprowadzenie do zarzadzania. 211

W2 Podstawy dziatania zorganizowanego. 2/1

W3 Organizacja i jej elementy. 2/1

W4 Menedzer i jego zadania. 3/2

W5 Kierowanie. 211

W6 Planowanie i kontrola w organizacii. 3/1

W7 Zarzadzanie strategiczne. 3/2

W8 Zarzgdzanie w organizacji przysztosci. 31

Warsztaty

Kod Tematyka zajec Liczbg /%Odzm
WT1 Wprowadzenie do zarzadzania. 2/1
WT2 Podstawy dziatania zorganizowanego. 211
WT3 Organizacja i jej elementy. 21
WT4 Menedzer i jego zadania. 3/2
WT5 Kierowanie. 211
WT6 Planowanie i kontrola w organizaciji. 3/2
WT7 Zarzadzanie strategiczne. 31
WTS Zarzadzanie w organizacji przysztosci. 31

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: : wykilad informacyjny (konwencjonalny), wykfad problemowy, wyktad konwersatoryjny, opis, metoda
problemowa, sytuacyjna, ¢wiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrodet wiedzy, studium przypadku, dyskusja,

2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty zrodtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, Internet,
rzutniki multimedialne, itp.

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Kryteria oceny formujace;j

Przygotowanie prezentacii:
. 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum grupy,

. 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej,

. 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnos¢ analizy
i syntezy tresci zrodtowych,

. 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomosc literatury zrédtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrédtowych, poprawnosé wnioskowania,

. 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnosc
analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnos¢ wnioskowania, pomystowos$¢ proponowanych rozwigzan.

Test wiedzy:

. 51% - 60% - ocena dostateczna,

61% - 70% - ocena dostateczna plus,
71% - 80% - ocena dobra,

81% - 90% - ocena dobra plus,

91% - 100% - ocena bardzo dobra.

Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajacych z:
. realizacji zadan przygotowanych w ramach warsztatéw,
. Zaangazowania w prace grupy,




. zachowan i aktywnos$ci w trakcie wyktadéw i warsztatéw,
. prowadzenia merytorycznej dyskusiji,

. potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Kryteria oceny podsumowujacej:

$rednia ocen formujgcych z poszczegdlnych form zaliczenia

Ocena podsumowujaca:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie studenta
Kategoria S/N

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny kontaktowe) 40/20
Udziat w wykfadach 20/10
Udziat w innych formach zajec (**) 20/10
Inne (jakie?) —

. . . 35/55
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)
Przygotowanie do wyktadu 12/18
Przygotowanie do innych form zaje¢ (warsztaty) 13/10
Przygotowanie do zaliczenia wyktadu 5/20
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (warsztaty) 3/5
Inne (np. gromadzenie materiatow do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie prezentacii 2/2
multimedialnej itp.)
tgczna liczba godzin &
Punkty ECTS za moduf 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
. B. Kozuch, Nauka o organizacji, CeDeWu 2018
. A. Kozminski, D. Latusek-Korczak, Rozwdj teorii organizacji. Od systemu do sieci, Poltex, 2017
. B. Wyrzykowska, K. Karbowiak, Podstawy teorii organizacji i zarzgdzania, SGH 2009
Literatura uzupetniajgca:
. M. Kostera, Podstawy organizacji i zarzadzania, WSPiZ im. Leona Kozminskiego, 2001
. M. Biatasiewicz: Podstawy nauki o organizacji. Przedsigbiorstwo jako organizacja gospodarcza, PWE 2011

*nalezy odpowiednio wypetnié¢

**nalezy wpisac forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéw (wyktad, ¢wiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgcej




