KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Doradztwo zawodowe i personalne

Rodzaj modutu: Do wyboru

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 6 Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
I(;Lc:::?nr:)unktéw ECTS 1 ) ) 15/10 ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: brak

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Prezentacja aktualnej wiedzy z zakresu doradztwa personalnego i zawodowego.

Cel 2: Ksztatcenie umiejetnosci efektywnego dziatania na rynku pracy w zakresie aplikowania dokumentéw, autoprezentaciji
itp.

Cel 3: Inicjowanie samo$wiadomego kreowania wiasnego wizerunku .

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych

wiedzy:

Aktywnosc¢ na
zajeciach,
prezentacja
multimedialna

Zna modele funkcjonowania wspotczesnego doradcy zawodowego i
W01 personalnego oraz jego tzw. ,warsztat” pracy, wie jak zastosowac te KIZ_W02
wiedze do sprawnego zarzadzania instytucjami.

umiejetnosci:

Aktywnosc¢ na

Potrafi tworzy¢ dokumenty aplikacyjne na rynek pracy i umiejetnie zajeciach,
uo1 . 2 = K1Z_U04 przygotowanie
komunikowa¢ sie w ramach rynku pracy, rekrutaciji. dokumentow

aplikacyjnych

kompetencji spotecznych:

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podzialam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Warsztat:
Kod Tematyka zaje¢ LICZbg/gNodzm
wi1 Model doradcy zawodu. Dyrektywny, dialogowy i liberalny. Kontekst teoretyczny, 2/2

wt2 Ekspert, coach, leseferysta? Wspoétczesne modele pracy doradcy i aktualne trendy. 2/2




wt3 Warsztat pracy doradcy zawodu (narzedzia diagnozy) 1/2

wt4 Wybrane teorie poradoznawcze (Holland z wykorzystaniem koncepcji Berna — Analiza 1/4
transakcyjna)

wtb 2/2
Dokumenty aplikacyjne, Zasady tworzenia. Najnowsze trendy.

wit6 2/4

Autoprezentacja, wiasny wizerunek a rynek pracy.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: wyktad informacyjny (konwencjonalny), wykiad konwersatoryjny, opowiadanie, opis, sytuacyjna,
burza mézgéw
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, film, fotografie, Internet, rzutniki multimedialne

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Przygotowanie referatu lub prezentacji — kryteria oceny:

o 3,0 (dostateczny) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu lub prezentacji,

e 3,5 (dostateczny plus) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu lub prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrédtowej,

e 4,0 (dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu lub prezentacji oraz znajomos¢ literatury zrédiowej,
umiejetnosé analizy i syntezy tresci zrédtowych,

e 4,5 (dobry plus) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu lub prezentacji oraz znajomos$¢ literatury zrédiowej,
umiejetnosé analizy i syntezy tresci zrédiowych, poprawnos¢ wnioskowania,

e 5,0 (bardzo dobry) — przygotowanie i prezentacja na forum referatu lub prezentacji oraz znajomos¢ literatury
zrédiowej, umiejetnosé analizy i syntezy tresci zrodtowych, poprawnosé wnioskowania, pomystowos¢ proponowanych
rozwigzan.

3. Obserwacja i ocena postaw studenta wynikajgcych z:

e realizacji zadan przygotowanych w ramach éwiczen,
Zaangazowania w prace grupy,
zachowan i aktywnosci w trakcie wyktadow i ¢wiczen,
prowadzenia merytorycznej dyskusiji,
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Ocena podsumowujgca***:
e Srednia ocen formujgcych

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15/10
kontaktowe)
Udziat w wyktadach
Udziat w warsztatach 15/10
Inne (jakie?)
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 15/20
Przygotowanie do wyktadu
Przygotowanie do warsztatéw 15/20
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**)
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie )
prezentacji multimedialnej itp.)
taczna liczba godzin 30
Punkty ECTS za moduft 1

VIIl. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:

1.  Woijtasik B.: Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa. Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw 1994.

2. Kargulowa A..: O teorii i praktyce poradnictwa, PWN, Warszawa 2011.

3. Kowal — Orczykowska A.: Wszystko ma marke. Odnajdz swojg. Personal branding — o Swiadomym kreowaniu wizerunku
w zgodzie ze sobg, CeDeWu, Warszawa 2021.

*nalezy odpowiednio wypetnic
**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




