KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Praktyka zawodowa

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Praktyka Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
zawodowa
Liczba punktéw ECTS
ogétem: 11 240/240 - - - -
Forma zaliczenia: Praktyka
Wymagania wstepne: Zaliczona praktyka z IV semestru na kierunku Zarzadzanie.
Il. CELE KSZTALCENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Poznanie otoczenia biznesowego przedsiebiorstwa.
Cel 2: Zapoznanie sie ze stosowanymi metodami i koncepcjami zarzgdzania w przedsiebiorstwie.
Cel 3: Poznanie kryteriow oceny sprawnosci dziatarn w praktyce funkcjonowania danej organizaciji.
Cel 4: Zapoznanie z oprogramowaniem i urzadzeniami technicznymi stosowanymi w zaktadzie pracy.
Cel 5: Poznanie zadan realizowanych przez dziat (dziaty), w ktérym student odbywa praktyke.
Cel 6: Dostosowanie sie do obowigzujgcej w zakiadzie pracy kultury organizacyjne;.
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Obserwacja pracy
studenta przez
zakfadowego
. " . L K1Z_W01 opiekuna praktyk.
W01 Ma wiedze na temat pozycji rynkowej przedsiebiorstwa. K1Z_W02 Analiza zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
Obserwacja pracy
studenta przez
zakfadowego
. . . L . K1Z_W01 opiekuna praktyk.
w02 Zna metody i koncepcje zarzadzania stosowane w przedsigbiorstwie. K1Z_W02 Analiza zapisow w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
Umiejetnosci:
Obserwacja pracy
studenta przez
Uo1 Potrafi zdefiniowa¢ najwazniejsze obszary problemoéw w organizacji, a K1Z_U02 zakfadowego
takze zrodta przychodéw i zrédia kosztow. K1Z_U03 opiekuna praktyk.
Analiza zapiséw w
sprawozdaniu z




praktyki przez
opiekuna w Uczelni.

Obserwacja pracy
studenta przez
zakfadowego

Umie korzysta¢ z podstawowych funkcji programéw komputerowych K1Z_U02 opiekuna praktyk.
uo2 . - . o
wspomagajgcych prace dziatu. K1Z_U04 Analiza zapiséw w
sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
Obserwacja pracy
studenta przez
K1Z_U01 zakfadowego
Potrafi wykonywac¢ zadania przypisane do dziatu, w ktérym odbywa K1Z_U02 opiekuna praktyk.
uo3 . o
praktyke. K1Z_U04 Analiza zapiséw w
K1Z_U14 sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
Kompetencji spotecznych:
Obserwacja pracy
studenta przez
K1Z_KO01 zakfadowego
Wykazuje sie samodzielnoscig na stanowisku pracy, wysokg motywacjg K1Z_K02 opiekuna praktyk.
K01 . v . o
i punktualnoscia. K1Z_K03 Analiza zapiséw w
K1Z_K04 sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
Obserwacja pracy
studenta przez
K1Z_KO01 zakfadowego
Dba o pozytywng autoprezentacje, w tym o obowigzujgcg w zaktadzie K1Z_K02 opiekuna praktyk.
K02 - : . o
pracy etykiete ubioru. K1Z_KO03 Analiza zapiséw w
K1Z_K04 sprawozdaniu z
praktyki przez
opiekuna w Uczelni.
Obserwacja pracy
studenta przez
. . - I . . K1Z_KO01 zaktadowego
Szanuje normy i wartosci obowigzujgce w zaktadzie pracy, zachowujgc )
: . . : S K1Z_K02 opiekuna praktyk.
K03 przy tym wiasciwe relacje w kontaktach z przetozonym, klientami i . .
. - : oo K1Z_K03 Analiza zapiséw w
wspotpracownikami. Przestrzega zasad savoir-vivre. :
K1Z_K04 sprawozdaniu z

praktyki przez
opiekuna w Uczelni.

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

*%

Kod

Tematyka zajeé

Liczba godzin
S/N

pz1

poszczegolnych stanowisk pracy.

Zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa, ze szczegéinym
uwzglednieniem w niej miejsca dziatu, w ktérym odbywana jest praktyka. Zapoznanie z
wewnetrzng strukturg i organizacjg tego dziatu wraz z zadaniami przypisanymi do

4/4

pz2

wykorzystywanymi systemami informacyjnymi i informatycznymi.

Zapoznanie z urzgdzeniami wspomagajgcymi prace administracyjng oraz z

40/40

pz3

jest praktyka.

Obserwacja a nastepnie aktywny udziat studenta w wykonywaniu zadan i obowigzkéw
przypisanych do stanowiska (stanowisk) w komérce organizacyjnej, w ktérej odbywana

196/196

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: praktyka zawodowa
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: praktyka zawodowa




VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.

Kryteria oceny formujacej***:
1. Obserwacja i ocena pracy studenta (efektéw uczenia sie) przez zaktadowego opiekuna praktyk.

Kryteria oceny podsumowujacej***
1. Zaliczenie na ocene dokumentow z praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk.
2. Obserwacja i ocena pracy studenta (efektow uczenia sie) przez zakladowego opiekuna praktyk.

Ocena podsumowujgca***:

1. Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakladowego opiekuna praktyki. Nastepnie zaliczenie na ocene Karty uzyskania
efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej, ktéra zawiera oceny poszczegoélnych efektéw uczenia sie z
obszaru wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz

2. zaliczenie na ocene sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej. Sprawozdanie zalicza opiekun praktyk w Uczelni.

Uczelniany opiekun praktyk przedstawia powyzsze kryteria oceniania studentom na spotkaniu informacyjnym. Zasady

zaliczenia sg zgodne z Regulaminem Studiéw i Regulaminem praktyk zawodowych Uczelni.

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny
kontaktowe)

Udziat w wyktadach —

Udziat w innych formach zaje¢ (**) praktyka zawodowa 240/240

Inne (jakie?) -

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu -

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**) -

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie -
prezentacji multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 240/240

Punkty ECTS za moduft i

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




