KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy nauki o przedsiebiorstwie

Rodzaj modutu: obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: 3 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 5 Wyktad Cwiczenia Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS

ogétem: 1 1512 ) ) )

Forma zaliczenia: zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne:

zaliczone moduly: podstawy zarzgdzania, nauka o organizacji

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Uzyskanie pogiebionej wiedzy o organizaciji i funkcjonowaniu przedsiebiorstwa oraz przebiegajgcych w nim procesach
Cel 2: Umiejetnos$¢ prezentacji i oceny poszczegoélnych zagadnien dotyczgcych organizacji i funkcjonowania przedsiebiorstwa

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Pogtebiona wiedza o organizacji przedsiebiorstwa jego K1Z_WO01 . .
Wo1 funkcjonowaniu i zasobach K1Z_W02 zaliczenie na oceng
umiejetnosci:
K1Z_U01 zaliczenie na
Umiejetnos¢ prezentacji poszczegdlnych zagadnien dotyczacych K1Z_U02 ocene,
uo1 A : . o2 .
organizacji i funkcjonowania przedsigbiorstwa K1Z_U03 obserwacja na
K1Z_U04 zajeciach
kompetenciji spotecznych:
KO1 Uswiadomienie sobie znaczenia ciggtego doskonalenia kompetencji dla K1Z_K02 obserwacja na

realizacji kariery pracowniczej.

zajeciach

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
Kod Tematyka zajec Liczt;g /i]cZszin
w1 Rozwdj wiedzy o przedsiebiorstwie i zarzgdzaniu nim 2/1
w2 Istota i cele przedsiebiorstwa 2/1
w3 Formy przedsiebiorstw 2/2




w4 Zasoby przedsiebiorstwa i zasady gospodarowania nimi 3/2

w5 Kapitat intelektualny 2/2

w6 Ocena dziatalnos$ci przedsiebiorstwa 2/2

w7 Restrukturyzacja przedsigbiorstwa 2/2

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Metody ksztatcenia: wyktad multimedialny
2. Narzedzia (srodki) dydaktyczne: opisy przypadkéw z praktyki
VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODULU
Forma zaliczenia modutu.
Kryteria oceny formujacej***:
1. obecnos¢ na zajeciach
Kryteria oceny podsumowujacej***
1. zaliczenie na stopien
50 — 59% - ocena dostateczna
60 — 69% - ocena dostateczna plus
70 — 79% - ocena dobra
80 — 89% - ocena dobra plus
pow. 90% - ocena bardzo dobra
Ocena podsumowujgca***:
ocena uzyskana na kolokwium
VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA
Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 15/12

kontaktowe)

Udziat w wyktadach 15/12

Udziat w innych formach zajec (**)

Inne (jakie?)
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 15/18
Przygotowanie do wyktadu 5/5
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**)
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie do zaliczenia innych zajeé (**) wykiad 10/13
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie
prezentacji multimedialnej itp.)

30

taczna liczba godzin

Punkty ECTS za moduft

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:
1. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie (red. J. Lichtarski) Wyd. AE we Wroctawiu 2007
2. Duraj J. Podstawy ekonomiki przedsiebiorstw PWE Warszawa 2000




Literatura uzupetniajaca:
1. Kozuch B. Nauka o organizacji CeDeWu.pl Wyd. Fachowe Warszawa 2007




