KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE
Kierunek studiéw: Specjalnos¢: Zarzadzanie i innowacje w przedsiebiorstwie
Poziom studiéow: studia drugiego stopnia
Profil studiéw: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa modutu: Praktyka zawodowa Il
Rodzaj modutu: Obowigzkowy
Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 4 Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Warsztat Projekt Praktyka
I(;;c:::?nr:)unktow ECTS 7 ) ) ) ) ) 160
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene
Wymagania wstepne: Zaliczony trzeci semestr studiow

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zaznajomienie studenta z zadaniami stawianymi przed osobg zajmujgcg stanowisko menedzera,
wskazanie obowigzkéwi odpowiedzialnosci menedzera.

Cel 2: Poznanie wptywu zjawisk i proceséw otoczenia gospodarczego na sytuacje finansowg przedsiebiorstwa.
Cel 3:Poznanie metod zarzadzania stosowanych w przedsiebiorstwie, nabycie umiejetnosci proponowania
wiasnych rozwigzah w tym zakresie.

Cel 4:. Ksztaltowanie $wiadomosci koniecznosci ciggtego pogiebiania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
zarzagdzania.

Cel 5: Dostosowanie sie do obowigzujgcej w zakfadzie pracy kultury organizac;ji.

[ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do Metod
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow wer fika)::'i
kierunkowych y !
wiedzy:
Obserwacja i
Ma pogtebiong wiedze w zakresie zadan, obowigzkéw i K2FZ_WO01 ocena pracy
Y o . Lo . . . studenta przez
W01 odpowiedzialnosci wynikajgcej z zajmowania stanowiska K2FZ_W04 zakladowedo
menedzera K2FZ_W06 acoweg
opiekuna
praktyki
umiejetnosci:
K2EZ U03 Obserwacja i
Potrafi dokona¢ analizy oraz oceni¢ wpltyw zjawisk i proceséw K2EZ U02 ocena pracy
otoczenia gospodarczego na sytuacje finansowg — studenta przez
uo1 o K2FZ_U03
przedsiebiorstwa K2EZ U04 zakfadowego
— opiekuna
praktyki
U02 Potrafi samodzielnie proponowac rozwigzania dotyczace K2FZ_U03 Obserwacja i
koncepcji i metod zarzgdzania stosowanych w przedsigbiorstwie. K2FZ_U02 ocena pracy




K2FZ_U03 studenta przez
K2FZ_U04 zakfadowego
opiekuna
praktyki
kompetencji spotecznych:
K2FZ_KO1 Obserwacja i
Student ma swiadomos$¢ koniecznosci ciggtego pogtebiania K2FZ_K02 toc;enat pracy
K01 wiedzy i umiejetnosci w zakresie zarzgdzania K2FZ_K03 stugenta przez
K2FZ_K04 zaklgdowego
opiekuna
praktyki
. . . . —_ Obserwacja i
Potrafi nawigzac relacje wewnatrz przedsiebiorstwa oraz z K2FZ K01 ocena
. . . . . . pracy
podmiotami z_ewnetrznyml przestrzegajgc zasad etyki K2FZ K02 studenta przez
K02 | gospodarczej. K2FZ K03 | zakladowego
K2FZ_K04 opiekuna
praktyki
Obserwacja i
K2FZ_KO01 ocena pracy
KO3 Wykazuje sie samodzielnosciag na stanowisku pracy, wysokg K2FZ_K02 studenta przez
motywacjg oraz umiejetnoscig pracy w zespole. K2FZ_KO03 zakfadowego
K2FZ_K04 opiekuna
praktyki

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zajec¢ z

okresleniem liczby godzin potrzebnych na ich realizacje)

Praktyka
Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
S/N
Zapoznanie studenta z zakresem obowigzkéw wybranych oséb zajmujgcych
P1 stanowiska menedzerskie w przedsiebiorstwie, wskazanie miejsca menedzera w 10
firmie i zakresu jego odpowiedzialnosci.
P2 Umozliwienie studentowi obserwacji wptywu zjawisk i proceséw gospodarczych na 20
sytuacje wewnetrzng przedsiebiorstwa, w szczegolnosci w sferze jego finanséw.
Zapoznanie studenta z metodami zarzgdzania w przedsigbiorstwie. Umozliwienie
P3 studentowi obserwaciji procesu podejmowania decyzji zarzgdczych w 50
przedsiebiorstwie.
Umozliwienie obserwacji, a nastepnie proponowania wtasnych rozwigzan
P4 dotyczacych wybranych koncepcji lub metod zarzgdzania stosowanych 80
w przedsiebiorstwie.

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztatcenia: Praktyka zawodowa
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: oprogramowanie komputerowe

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU




Forma zaliczenia modutu.

1) Obserwacja i ocena pracy studenta przez zakiadowego opiekuna praktyki. Nastepnie zaliczenie na ocene
Karty przebiegu praktyki, ktéra zawiera oceny poszczegoélnych efektdw uczenia sie. Karte przebiegu
praktyki zalicza zaktadowy opiekun praktyk

2) Analiza zgodnosci celow praktyki, zatozonych efektéw uczenia sie i wykonywanych czynnosci, na podstawie
ztozonego przez studenta dziennika praktyki zawodowe/lub sprawozdania i karty przebiegu praktyki
zawodowej. Uzupelnienie powyzszej analizy moze uwzglednia¢ rozmowe ze studentem, zaktadowym
opiekunem praktyk, wyniki przeprowadzonej wizytacji realizacji praktyk zawodowych i inne formy uznane za
niezbedne przez opiekuna praktyki.

Kryteria oceny formujacej***:
1. Obserwacja pracy studenta przez Zakladowego Opiekuna Praktyk
2. Dyskusja dotyczaca przebiegu praktyk

Kryteria oceny podsumowujacej***

1. Zaliczenie na ocene Karty Przebiegu Praktyki przez Opiekuna Praktyki w zaktadzie

2. Zaliczenie na ocene praktyki przez Opiekuna Praktyki na Wydziale na podstawie Karty Przebiegu Praktyki
oraz dziennika praktyk zawodowych/lub sprawozdania

Ocena podsumowujgca***:
Ocena z modutu: ocena zaliczeniowa praktyki

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny
kontaktowe)

Udziat w wyktadach -

Udziat w innych formach zaje¢ (**) -

Inne (jakie?) -

Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu -

Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) _

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**) -

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie 160
prezentacji multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 160

Punkty ECTS za moduft

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. dobrana do tematu praktyki
2.

3.

Literatura uzupetniajaca:
1.
2.
3.

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium,
konwersatorium, lektorat, laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego,
praktyka zawodowa, inne)




*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j



