KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow:

FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Profil studiow:

praktyczny

Forma studiow:

stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu:

Podstawy zarzadzania kapitalem ludzkim

Rodzaj modutu:

Obowigzkowy

Jezyk wykladowy:

Jezyk polski*

Rok studiow:

Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:

Semestr: Wykiad Cwiczenia Laboratorium Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS

ogélem: 15/10 - - 30/10 - -
Forma zaliczenia: Egzamin

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi

[I. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Wiedza o istocie, koncepcji i strukturze kapitatu ludzkiego.
Cel 2: Prezentacja i ocena poszczegdinych proceséw w ramach kapitatu ludzkiego.

lIl. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH

ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
W01 Studgnt ma wiedze na temat zarzadzania na poziomie kapitatu K2FZ_ W02 Egzamln,
ludzkiego. kolokwium
umiejetnosci:
Uo1 Um!e przeanalllzowac procesy zachodzgce w ramach zarzgadzania K2FZ_U03 Kolo!<W|um, refer.at,
kapitatem ludzkim. projekt, dyskusje
kompetencji spotecznych:
. o s . . . - . dyskusje,
Posiada $wiadomos¢ ciggtego zdobywania wiedzy i doswiadczenia K2FZ_KO01 S0
K01 . ) - obserwacja i ocena
zawodowego. Nastawiony jest na rozwo;.
postaw studenta
Jest Swiadomy koniecznosci budowania i utrzymywania wiasciwych dyskusje,
K02 " . . N K2FZ_KO02 obserwacja i ocena
relacji z otoczeniem wewnetrznym i zewnetrznym organizacji.
postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wyktady
L Liczba godzin
Kod Tematyka zajeé 15/10
w1 Kapitat ludzki w organizaciji 2/1
w2 Zintegrowany system zarzadzania kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie 2/1
w3 Planowanie zatrudnienia w organizacji 2/1




w4 Dobér pracownikow 2/1
w5 Systemy i narzedzia motywowania 2/2
w6 Rozwdj kapitatu ludzkiego 2/2
w7 Ocena pracownikow 2/1
w8 Rola kultury organizacyjnej w budowaniu strategii kapitatu ludzkiego 11
Warsztaty

Kod Tematyka zajec Liczgg /ggdzin
wt1 Istota i struktura kapitatu ludzkiego 1/0,5
wit2 Zatozenia koncepcji kapitatem ludzkim 1/0,5
wt3 Kultura organizacyjna z zarzgdzanie kapitatem ludzkim 1/0,5
wt4 Podmioty zarzadzania kapitatem ludzkim 1/0,5
wt5 Proces pozyskiwania i relokacji kapitatu ludzkiego 4/1
wt6 Proces oceny wymagan pracy 8/3
wt7 Proces rozwoju kompetenciji 6/2
wt8 Proces oceny pracownikéw 4/0,5
wt9 Zarzagdzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikow 2/0,5
w10 Kolokwium 21

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
wykfad informacyjny (konwencjonalny), problemowy, konwersatoryjny
metoda problemowa
dyskusje
prezentacje
metoda éwiczeniowa oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne: prezentacje multimedialne, teksty Zrédiowe, dokumenty, Internet, rzutnik
multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu: Egzamin

Kryteria oceny formujacej***:

1. przygotowanie: referatu, projektu,

2. aktywnos¢ na zajeciach

3. obserwacja i ocena postaw studenta

Kryteria oceny podsumowujgcej***.

1. Egzamin pisemny z wyktadu:
50-59% - ocena dostateczna,
60-69% - ocena dostateczna plus,
70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,
powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

2. Kolokwia pisemne

50-59% - ocena dostateczna,
60-69% - ocena dostateczna plus,
70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,
powyzej 90% - ocena bardzo dobra

Na ocene 3,0: student zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi przy pomocy prowadzgcego rozwigza¢ proste zadania.

Na ocene 3,5: zna podstawowe metody i narzedzia, potrafi samodzielnie rozwigzaé¢ proste zadania.

Na ocene 4,0: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac.

Z pomocg prowadzgcego potrafi rozwigza¢ zadania typowe.

Na ocene 4.5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowac¢. Samodzielnie potrafi
rozwigzaé zadania typowe.

Na ocene 5: zna metody i narzedzia omawiane na zajeciach, potrafi je samodzielnie zastosowa¢. Samodzielnie potrafi
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rozwigza¢ zadania typowe. Jest aktywny na zajeciach.

Ocena z modutu — $rednia ocen z poszczegdlnych form zajec

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

. Obciazenie studenta

Kategoria SIN
Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 47122
kontaktowe)
Udziat w wyktadach 15/10
Udziat w innych formach zaje¢ (**) warsztaty 30/10
Inne (jakie?) udziat w egzaminie 2/2
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 28/53
Przygotowanie do wyktadu 7/12
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) warsztaty 72
Przygotowanie do egzaminu 7/15
Przygotowanie do zaliczenia innych zaje¢ (**) 714
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie -
prezentacji multimedialnej itp.)
taczna liczba godzin 75
Punkty ECTS za moduft 3

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1. Zarzadzanie kapitatem ludzkim (red.) M. Juchnowska, PWE, Warszawa 2014 r.

2. Baron A., Armstrong M. Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie wartosci dodanej dzieki ludziom. Wyd. Wolters Kluwer
Warszawa, 2012 .

3. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu intelektualnego organizacji (red.) H. Krél, A. Ludwiczynski. Wyd.
Naukowe PWN, Warszawa, 2006 r.

Literatura uzupetniajaca:

1. Warwas |., Wiktorowicz J., Jawor-Joniewicz A. Kapitat ludzki a zarzgdzane wieloma pokoleniami. Wyd. Uniwersytetu
tédzkiego, 2018 r.

2. Lewicka D. Zarzadzanie kapitatem ludzkim a zaangazowanie pracownikow. Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019 r.

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*kk

prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




