KARTA MODULU

|. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: FINANSE | ZARZADZANIE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Poziom studiéow: studia drugiego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Nowoczesna organizacja pracy i czasu pracy

Rodzaj modutu: Obowigzkowy

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*
Rok studiow: 2 Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: 3 Wyktad Cwiczenia Laboratorium Warsztat Projekt Seminarium
Liczba punktéw ECTS
ogotem: 2 15/8 . . . . .
Forma zaliczenia: Egzamin
Wymagania wstepne: Wiedza i umiejetnosci z ,Podstaw zarzgdzania”
Il. CELE KSZTALCENIA
Cele ksztatcenia:
Cel 1: Zapewnienie podstawowej wiedzy z zakresu organizacji pracy i czasu pracy
Cel 2: Ukazanie ztozonosci probleméw dotyczacych organizacji pracy i czasu pracy
lll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW
Odniesienie do
Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Ma pogtebiong wiedze o wspodiczesnych koncepcjach i metodach Egzamin,
W01 zarzgdzania przedsiebiorstwem, w tym dotyczacych poszczegdlnych K2FZ_W02 obserwacja i ocena
funkcji zarzadzania i funkcji organicznych przedsiebiorstw postaw studenta
umiejetnosci:
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy do samodzielnego Egzamin,
uo1 proponowania rozwigzah dotyczacych zastosowania w praktyce K2FZ_U03 obserwacja i ocena
wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania przedsiebiorstwami postaw studenta
kompetencji spotecznych:
Potrafi opracowac przedsiewziecia w zakresie formowania zespotu, obserwacja i ocena
K01 . N v o - ; ; K2FZ_KO03
kierowania nim, motywowania jego czionkéw i pobudzania do dziatania postaw studenta

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby

godzin potrzebnych na ich realizacje)

*Wyktad*
Kod Tematyka zajec Liczb1a5/g£) dzin
w1 Pojecie, cele, zadania i zasady organizacji pracy 2/2
w2 Organizacja stanowiska pracy. Sposoby grupowania stanowisk pracy 2/1
w3 Klasyczne i wspotczesne formy organizacji pracy 3/2
w4 Przebieg /etapy/ tworzenia zespotu pracowniczego 31




w5 Ksztattowanie tresci pracy. Wspotczesne koncepcje podziatu pracy

3/1

w6 Organizacja czasu pracy. Nowe formy organizacji czasu pracy

21

V. METODY KSZTALCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:
Wyktad multimedialny
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:
prezentacje multimedialne, teksty zrédiowe, rzutnik multimedialny

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Egzamin

Kryteria oceny formujacej***:
Zadania rozwigzywane na wyktadach

Kryteria oceny podsumowujacej***.
1. Egzamin pisemny z wyktadu:

50-59% - ocena dostateczna,
60-69% - ocena dostateczna plus,
70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,
powyzej 90% - ocena bardzo dobra.

Na ocene 3.0 student ma podstawowg wiedze z zakresu organizacji pracy i czasu pracy
Na ocene 3.5 student potrafi okresli¢ warunki ksztattujgce przebieg organizacji pracy i casu pracy
Na ocene 4.0Student wie wg jakich zasad nalezy organizowac¢ przebieg pracy i czasu pracy

Na ocene 4.5Student zna metody organizacji pracy. Wie jakie w danych warunkach wybraé¢ formy organizacji czasu pracy
Na ocene 5.0 Student potrafi samodzielnie identyfikowaé¢ problemy decyzyjne i kreowa¢ sposoby ich rozwigzania

Ocena podsumowujgca***:

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria

Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny

kontaktowe) 17110
Udziat w wyktadach 15/8
Udziat w innych formach zaje¢ (**) -
Inne (jakie?) Egzamin 2/2
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe) 33/40
Przygotowanie do wyktadu 15/20
Przygotowanie do innych form zaje¢ (**) -
Przygotowanie do egzaminu /kolokwium 18/20
Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**) -
Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie )
prezentacji multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin 50
Punkty ECTS za moduft 2

VIIl. ZALECANA LITERATURA

Literatura podstawowa:

1.Jagoda A :.Organizacja pracy w przedsiebiorstwie. Diagnoza, perspektywy. Monografie i opracowania . UE Wroctaw 2017

2.Skowron-Mielnik: Elastyczna organizacja pracy w przedsiebiorstwie UE Poznan 2012
3.Zarzadzanie pracg AW Placet Warszawa 1999 pod red. Z. Jasinskiego




Literatura uzupetniajaca:

1.Potencjat pracy przedsiebiorstwa WAE Wroctaw 2006 pod red. M.Gablety

2.J M Nilles Telepraca WNT Warszawa 2003

3.Wisniewski J:Istota telepracy, Studia z zakresu prawa administracji i zarzgdzania UKW Bydgoszcz 2014
4. Bak E : Elastyczne formy zatrudnienia Wyd. C.H. Beck Warszawa 2006

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




