KARTA MODULU

I. OGOLNE INFORMACJE O MODULE

COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTOWA
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH | EKONOMICZNYCH

Kierunek studiow: LOGISTYKA | TRANSPORT

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

Nazwa modutu: Modut do wyboru - Kierowanie zespotem

Rodzaj modutu: Fakultatywny

Jezyk wykladowy: Jezyk polski*

Rok studiow: Il Formy prowadzenia zaje¢ wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
Semestr: \Y% Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Warsztat | Seminarium
I(;Lc:::?nr:)unktéw ECTS 1 30/14 ) ) ) ) )
Forma zaliczenia: Zaliczenie na ocene

Wymagania wstepne: Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu podstaw zarzgdzania

Il. CELE KSZTALCENIA

Cele ksztatcenia:

Cel 1: Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy zespotowej oraz mocnymi i stabymi stronami
zespotowego dziatania

Cel 2: Przekazanie stuchaczom informacji nt. form i postaci zespotowego dziatania ,ich cech oraz zasad wyboru

Cel 3: Przekazanie stuchaczom informacji nt. kierowania ludzmi w warunkach zespotowego dziatania

ll. EFEKTY UCZENIA SIE WRAZ Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KIERUNKOWYCH
ORAZ METODY WERYFIKACJI EFEKTOW

Odniesienie do

Efekt Student, ktory zaliczyt modut w zakresie: efektow Metody weryfikacji
kierunkowych
wiedzy:
Ocena umiejetnosci
Wie jakie cechy powinien posiadaé sprawnie funkcjonujacy zespot praktycznego
pracowniczy. Zna cechy réznych form zespotowego dziatania oraz K1LT_W10 zastosowania
W01 czynniki determinujgce ich wybér. Wie jak powinien przebiegaé proces K1LT_W14 wiedzy i zasad
organizacyjnego zespalania ludzi w procesie pracy. Ma wiedze na temat przeprowadzona na
sposobu kierowania zespotem. przyktadzie case
study

umiejetnosci:

uo1 ‘ 2 ‘ KALT U11 ‘ 2

kompetencji spotecznych:

KO1 ‘ 2 ‘ KILT K02 ‘ 2

IV. TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe (tematyka zaje¢, zaprezentowana z podziatlam na poszczegélne formy zaje¢ z okresleniem liczby
godzin potrzebnych na ich realizacje)

Wykiad
Kod Tematyka zajec Liczgg /gzdzin
w1 Pojecie ,cechy i obszar zastosowan pracy zespotowe;j 2/1
w2 Mocne i stabe stronty pracy zespotowe;j 2/1




Zespot pracowniczy jako system pracy. Model strukturalno-funkcjonalny zespotu.

Elementy otoczenia zespotu 2/

w3

w4 Formy zespotowego dziatania 4/2

w5 Zadania i funkcje kierujgcych zespotami pracowniczymi 4/2

w6 Kluczowe uwarunkowania sukcesu kierujgcego zespotem 6/2

w7 Przebieg i zasady organizacji pracy zespotowej 2/1

Ksztattowanie przeptywu informacji w zespole. Patologiczne powigzania informacyjne w

uktadzie kierownik- podwtadny 2/

w8

w9 Kierowanie zespotem w niestabilnych warunkach pracy 4/1

w10 Kolokwium zaliczeniowe na ocene 2/2

V. METODY KSZTAtCENIA, NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Metody ksztalcenia:

wykfad multimedialny, case study, éwiczenia problemowe, dyskusje, praca w grupach
2. Narzedzia (Srodki) dydaktyczne:

tablica multimedialna, teksty Zrodtowe

VI. FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA MODUtU

Forma zaliczenia modutu.
Zaliczenie na ocene

Kryteria oceny formujacej***:
1. aktywnos$¢ na zajeciach
2. umiejetnos$¢ analizowania i rozwigzywania probleméw podczas zajec

Kryteria oceny podsumowujacej***
1. Wyklad - praca pisemna

50-59% - ocena dostateczna,
60-69% - ocena dostateczna plus,
70-79% - ocena dobra,

80-89% - ocena dobra plus,

powyzej 90% - ocena bardzo dobra

Ocena podsumowujgca***:
Ocena z modutu: ocena z kolokwium zaliczeniowego

VII. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Kategoria Obciazenie studenta

Liczba godzin realizowanych przy bezposrednim udziale nauczyciela (godziny 30/14

kontaktowe)

Udziat w wyktadach 30/14

Udziat w innych formach zaje¢ (**) -

Inne (jakie?) -

0/16
Samodzielna praca studenta (godziny niekontaktowe)

Przygotowanie do wyktadu 0/14

Przygotowanie do innych form zajeé¢ (**) -

Przygotowanie do egzaminu -

Przygotowanie do zaliczenia innych zajec (**) -

Inne (np. gromadzenie materiatéw do projektu, kwerenda internetowa, opracowanie -
prezentacji multimedialnej itp.)

taczna liczba godzin

Punkty ECTS za moduft

VIII. ZALECANA LITERATURA




Literatura podstawowa:

1. Mastrogiacomo S., Osterwalder A., Skuteczne zarzgdzanie zespotem. Jak uzyskac¢ harmonie, zaufanie i widoczne
efekty pracy w zespole; wyd. Onopress, 2022

2. Bielinska I., Jakubczynska Z. Efektywny zespét ;.wyd. Edgard. 2016;

3. GutJ. Haman W., Psychologia szefa. Szef to zawdd ,Wyd. Helion, Gliwice 2015

Literatura uzupetniajaca:
1. Szatkowski A. Bukowska U., Zarzgdzanie zespotami pracowniczymi. Aspekt behawioralny , AE Krakéw, Krakéw 2005
2. Kierowanie zespotami , Wyd. Helion, Gliwice 2007
3. Kozusznik B., Kierowanie zespotem pracowniczym, PWE, Warszawa 2005

*nalezy odpowiednio wypetnic

**nalezy wpisac¢ forme/formy przypisane do modutu okreslone w programie studiéow (wyktad, éwiczenia, seminarium, konwersatorium, lektorat,
laboratorium, warsztat, projekt, zajecia praktyczne, zajecia terenowe, zajecia wychowania fizycznego, praktyka zawodowa, inne)

*** prosze wpisa¢ odpowiednie kryteria oceny formujgcej i podsumowujgce;j




