Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Srodowiskowe i instytucjonalne dziatania resocjalizacyjne
Kod modutu ksztatcenia MK _SR13
Rodzaj modutu ksztalcenia Modut . wbleralny zwiagzany z resocjalizacja 1 pomoca
postpenitencjarng
Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow

Semestr | punktow

studiow ECTS | Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne

3 6 6 30 30

Cele ksztalcenia:

Cell-przekazanie studentom wiedzy o socjologicznych i pedagogicznych uwarunkowaniach
funkcjonowania struktur spotecznych, o ich zwiazkach kulturowych, ekonomicznych i spotecznych, w
tym zna rolg i podstawy prawne dziatalnosci instytucji resocjalizacyjnych w Polsce oraz o dziataniach
metodycznych kuratora i prawnych uwarunkowaniach realizowanych zadan kuratora rodzinnego i dla
0s6b dorostych.

Cel2-wyksztatcenie wérdd —studentdow umiejetnosci  wykorzystania  wiedzy teoretycznej i
doswiadczenia osobistego dla rozpoznawania Srodowiskowych czynnikow dewiacyjnych, jako
elementow kreujacych zachowania wykolejone.

Cel3-wyksztatcenie wérod studentdéw umiejetnosci analizowania sytuacji spotecznych i osobistych,
planujac proces metodycznego oddziatywania kuratora.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza pozyskana w trakcie I-V semestru studiow

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO0Q7-student ma uporzadkowana wiedz¢ o socjologicznych 1 pedagogicznych
uwarunkowaniach funkcjonowania struktur spotecznych, o ich zwiazkach kulturowych,
ekonomicznych i spotecznych, w tym zna rolg i podstawy prawne dziatalno$ci instytucji
resocjalizacyjnych w Polsce.

EK2:K_W13-student rozpoznaje dzialania metodyczne kuratora oraz prawne uwarunkowania
realizowanych zadan kuratora rodzinnego i dla oséb dorostych, podejmowane w kontekscie
pedagogiki pracy z osoba dorosta.

EK3:K_U02-student wykorzystuje wiedzg teoretyczng i doswiadczenia osobiste dla rozpoznawania
srodowiskowych czynnikow dewiacyjnych, jako elementow kreujacych zachowania wykolejone.
EK4:K_UO03-student analizuje sytuacje spoleczne i osobiste, planujac proces metodycznego
oddzialywania kuratora.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Kod | Tematyka zajec | Liczba




godzin

W1-W15 Metodyka pracy kuratora sadowego w nadzorze nad rodzina i ochrona 5
maloletniego.
Metodyka pracy kuratora sadowego w dozorze nad osoba dorosta w 4
warunkach przedterminowego warunkowego zwolnienia.
Dozér kuratorski nad osoba objeta przymusowym leczeniem 2
odwykowym.
Instytucje gminne i procedury dzialania wobec 0s6b z problemami 2
alkoholowymi.
Instytucje gminne i procedury dziatania wobec zjawiska przemocy w 3
rodzinie. Instytucja Niebieskiej Karty, zadania zespotow
interdyscyplinarnych.
Dziatania instytucji sSrodowiska lokalnego na rzecz resocjalizacji 2
otwartej. Idea patronatow i systemow interwencji §rodowiskowe;.
Analiza srodowiskowych czynnikow zakltdcajacych funkcjonowanie 3
cztowieka i rodziny w $rodowisku- elementy teorii systemowej rodziny.
Dziatalnos¢ Osrodkow Interwencji Kryzysowej, zadania interwencyjne i 3
wspomagajace.
Kuratorskie Osrodki Wychowawcze i osrodki socjoterapii jako 3
srodowiskowe instytucje profilaktyki.
Systemy instytucjonalne w postgpowaniu z nieletnimi w Polsce i 3
Europie
Razem 30

Cwiczenia
Kod Tematyka zajec Ig_g(;jzz?r?

Wyksztatcenie wérod studentdéw umiejgtnosci wykorzystywania wiedzy
teoretycznej 1 doswiadczenia osobistego dla  rozpoznawania
srodowiskowych czynnikow dewiacyjnych, jako elementow kreujacych
C1-C15 | zachowania wykolejone. 30
Wyksztalcenie wsrdd studentow umiejgtnosci analizowania sytuacji
spolecznych i osobistych, planujac proces metodycznego oddziatywania
kuratora.

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zard6wno w formie pisemne;j jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego Zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ catg wiedzg zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozono$ci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.




Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad, wyktad dyskusyjny

MK2:¢wiczenia — okreslic sposoby realizacji zajec, np.: projekt, dyskusja, praca w grupach itp.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):
Ocena formujaca:

OFL1: okresli¢ lub brak

Ocena podsumowujgca:

OP1: weryfikacja efektu EK1, EK2-egzamin w formie pisemnej lub i ustnej.
OP2: weryfikacja efektu EK3,EK4- zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywno$ci

Srednia liczba
godzin lekcyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udziat w

zajeciach 60 godzin, konsultacje 14 godziny, weryfikacja efektow 8 godzin 82
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 70
Razem 152
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 30
Liczba punktow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 6
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
, ) . . o 3,2
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 2,8
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody ody
. , . . ocenlania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia
. studenta
kierunkowych
EK1 K_W07
EK?2 K W13 Cell W1-W15 MK1 OP1
EK3 K_U02 Cel2
EK4 K_U03 Cel3 C1-C15 MK2 OP2

Literatura podstawowa:
D. W¢jcik (red.) Kuratela sadowa. Sukcesy 1 porazki, Scholar, Warszawa 2010.

Bartkowicz Z., Weglinski A. (red.), Pedagogika resocjalizacyjna wobec wspodtczesnych zagrozen,

Wyd. Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2010.

Szecowka A., Dziendziora J., Musiot S., Bezpieczenstwo we wspotczesnej spotecznosci lokalnej,

PWSZ Raciborz 2001
Literatura uzupelniajaca:

Ku¢. M. (red.), Kryminologiczne i penitencjarne aspekty wykonywania kary pozbawienia wolnosci,

KUL, Lublin 2008.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia:

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedhug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedlug zlecenia zajg¢ przez dziekana
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