Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Pedagogika penitencjarna

Kod modutu ksztatcenia MK _SR03

Modul  wybieralny zwiazany z
postpenitencjarna

resocjalizacja 1 pomoca

Rodzaj modutu ksztatcenia

Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne

Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
fudic Semestr | punktow -
studiow ECTS | Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
2 4 5 30 15

Cele ksztalcenia:

Cell-przekazanie studentom wiedzy o zasadach i metodyce pracy wychowawcy penitencjarnego,
realizujacego oddziatywania resocjalizacyjne i postpenitencjarne.

Cel2-wyksztatcenie wérdd studentow umiejetnosci oddziatywan penitencjarnych na osadzonych,
dostosowujac je do odmiennych potrzeb i cech grup wigzniow oraz do roéznorodnych warunkoéw
infrastruktury wieziennej, optymalizujac jako$¢ i efektywnos¢ wdrazanych metod resocjalizacyjnych.
Cel3-wyksztalcenie wsérdd studentéw umiejetno$ci oceniania dylematéw dziatalnosSci instytucji
totalnych i warunkow pracy wychowawcy penitencjarnego, okres$lajac wilasne dyspozycje do
wykonywania tych zadan.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza pozyskana w trakcie I-11I semestru studiow

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W10-student ma podstawowa wiedzg o zasadach i metodyce pracy wychowawcy
penitencjarnego, realizujacego oddziatywania resocjalizacyjne i postpenitencjarne.
EK2:K_UQ09-student potrafi modyfikowac znane metody oddzialywan penitencjarnych na osadzonych,
dostosowujac je do odmiennych potrzeb i cech grup wigzniéw oraz do réznorodnych warunkow
infrastruktury wigziennej, optymalizujac jakosc¢ i efektywnos$¢ wdrazanych metod resocjalizacyjnych.
EK3:K_KO05-student potrafi krytycznie ocenia¢ dylematy dziatalno$¢ instytucji totalnych i warunki
pracy wychowawcy penitencjarnego, okreslajac wlasne dyspozycje do wykonywania tych zadan.

Tresci programowe:

Wyklad
. Liczba

Kod Tematyka zajeé godzin

Podstawowa klasyfikacja katow prawnych w zakresie penitencjarny 2

W1-W15 X

styki w Polsce.

Znaczenie i ranga migdzynarodowych standardéw penitencjarnych dla 2

polskiego systemu postgpowania z osadzonym.

Klasyfikacja skazanych, rola komisji penitencjarnych i sadu 4




penitencjarnego.

Cudzoziemiec w polskim wigzieniu: gwarancje prawne, styl pracy 3
pedagoga resocjalizujacego.
Praca penitencjarna z wybranymi grupami osadzonych: specyfika cech 6

indywidualnych i elementy metodyki postgpowania; mtodociany,
recydywista penitencjarny, sprawcy przestepstw na tle zaburzen
preferencji seksualnych, osoby objete systemem terapeutycznym.

Struktura Indywidualnego programu oddziatywan resocjalizacyjnych- 7
poszerzone informacje diagnostyczne, metodyczne i ewaluacyjne.

Wspdlpraca kuratora sadowego z funkcjonariuszami Stuzby Wigziennej. 3
Zadania Stuzby Wieziennej, status stuzby, refleksje nad trudnoscia 3
wykonywania zadan.
Razem 30
Cwiczenia
. Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin

Wyksztatcenie wérdd studentow umiejetnosci modyfikowania znanych
metod oddzialywan penitencjarnych na osadzonych, dostosowujac je do
C1-Co6 odmiennych potrzeb i cech grup wigznidow oraz do réznorodnych 12
warunkow  infrastruktury  wigziennej, optymalizujac jako$¢ i
efektywno$¢ wdrazanych metod resocjalizacyjnych.

Wyksztalcenie wsrod studentéw umiejetnosci  oceny  dzialalno$é
C7-C8 instytucji totalnych i warunkéw pracy wychowawcy penitencjarnego, 3
okreslajac wlasne dyspozycje do wykonywania tych zadan.

Razem 15

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ catq wiedzg zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowacé wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie mial styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdzne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad, wyktad dyskusyjny
MK2:¢wiczenia — okresli¢ sposoby realizacji zajeé, np.: projekt, dyskusja, praca w grupach itp.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):
Ocena formujaca:

OF1: okresli¢ lub brak

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja efektu EK1-egzamin w formie pisemnej lub i ustnej.




OP2: weryfikacja efektu EK2- zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP3: weryfikacja efektu EK3- ocena prowadzacego zajgcia wynikajaca z rozméw ze studentami o ich
dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zakladanych efektow, oceny wilasnej studentéw ich
predyspozycji w zakresie zakladanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 61
zajgciach 45 godzin, konsultacje 10 godziny, weryfikacja efektow 6 godziny
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 65
Razem 126
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 12
Liczba punktow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 5
liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 24
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 2,6
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych

EK1 K_W10 Cell W1-W15 MK1 OP1

EK2 K_U09 Cel2 C1-C6 MK?2 0OP2

EK3 K_KO05 Cel3 C7-C8 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:

Ku¢ M., Prawne podstawy resocjalizacji, Warszawa : Wydawnictwo C.H. Beck, 2011

Machel H., Sens i bezsens resocjalizacji penitencjarnej - casus polski : studium penitencjarno-
pedagogiczne, Krakow : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2006

Machel H., Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Gdansk : Wydaw. ARCHE, 2003.
Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w Polsce : w poszukiwaniu skutecznosci : praca zbiorowa,
red. Henryka Machel i in., Gdansk : Uniwersytet Gdanski, 2006.

Literatura uzupelniajaca:

Kowalczyk M.H., Zabojcy i mordercy : czynniki ryzyka i mozliwo$ci oddziatywan resocjalizacyjnych,
Krakow : Oficyna Wydawnicza "Impuls", 2010

Urbanek A., Doswiadczanie napig¢ w relacji z ofiara na podstawie wypowiedzi sprawcow zabojstw,
Wroctaw : Oficyna Wydawnicza Atut - Wroctawskie Wydawnictwo Oswiatowe, 2010.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia:

Kadra akademicka:

Koordynator modutu: wedlug uzgodnien dziekana

Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaj¢é przez dziekana

Legnica, dnia 20.09.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu:




