Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia

Wychowanie w réznych religiach i kulturach

Kod modutu ksztatcenia

MK_ KW12

Rodzaj modutu ksztatcenia

modul wybieralny zwiazany z kierunkiem studiow

Sposob realizacji modutu

zajecia stacjonarne

Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow - Zajecia - _
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
2 3 4 15 15

Cele ksztalcenia:

Cell:przekazanie studentom wiedzy zwiazanej ze znaczeniem religii i kultury w procesie
wychowania.

Cel2:wyksztalcenie wsrod studentow umiejetnosci wychowania mtodziezy do uczestnictwa w kulturze

i sztuce.

Wymagania wstepne w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Studenci, uczestniczacy w zajgciach tego modutu, winni posiada¢ wiedzg z zakresu I roku studiow

Efekty ksztalcenia:
EK1:K_WO02-student opisuje podstawowe zalozenia zwiazane z rozwojem kultury europejskie;j.

EK2:K_UO02-student potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczna z zakresu kultury
europejskiej w celu analizowania i interpretowania zjawisk spotecznych, w tym w dziatalnosci
edukacyjnej.
EK3:K_KO01-student ma swiadomo$¢ ograniczonej swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, rozumie, ze istnieje
potrzeba doskonalenia swoich kompetencji zawodowych.

Tre$ci programowe:

Wyklad
Kod Tematyka zajgc¢ lg;(;((:jzz?ﬁ

Geneza kultury i jej rozwoj.
Struktury spoteczne w ramach kultury. Wspoélczesne perspektywy
multikulturowosci.

W1-W8 | Rozne ujgcia kultury. Przemiany kulturowe w komunikacji spoleczne;j, 15
przemiany kulturowe — aspekty polityczne i ekonomiczne.
Wychowanie w wybranych kulturach.
Wychowanie w wybranych religiach.

Razem 15




Cwiczenia

., Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
Wyksztatcenie wsrod studentdéw umiejetnosci wykorzystania podstawowej
C1-C6 | wiedzy teoretycznej z zakresu kultury europejskiej w celu analizowania i
interpretowania zjawisk spolecznych, w tym w dziatalno$ci edukacyjnej. 12
c7-C8 Zajecia dyskusyjne z wnioskami studentow o potrzebie doskonalenia 3
kompetencji zawodowych.
Razem 15

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow Kksztalcenia- wyciag z

wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ cala wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowac¢ wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiej¢tno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie mial styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawic

studentom prowadzacy zaj¢cia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK 1:wyktady, w tym wyktady dyskusyjne.
MKZ2:prace pisemne, wystapienia ustne, praca samodzielna, praca w zespole, studia przypadkow.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1l:weryfikacja zakladanego efektu EK1-zaliczenie w formie pisemnej lub ustnej prowadzacego
zajgcia weryfikujace pozyskana przez studentow wiedzg.

OP2— praca pisemna i wystapienia ustne.

OP3:weryfikacja zakladanego efektu EK3-ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozmow ze
studentami o ich dotychczasowych dziataniach w tym zakresie, oceny wtasnej studentow ich
predyspozycji w zakresie zaktadanego efektu oraz innych kryteriow wedlug wyboru prowadzacego
zajecia.

Calkowity naklad pracy studenta:

Srednia liczba

Forma aktywnosci godzin lekcyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w

zajeciach 30 godzin, konsultacje 8 godzin, weryfikacja efektow 6 godzin 44
Praca wlasna studenta, w tym: przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji 58
efektow

Razem 102

Zajecia praktyczne 12




Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 4

liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych

bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich L7
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 2,3
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody ody
. , . . ocenlania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia
. studenta
kierunkowych
EK1 K_W02 Cell W1 - W8 MK1 OP1
EK2 K_U02 Cel2 C1-C6 MK?2 OP2
EKS3 K_KO01 Cel3 C7-C8 MK3 OP3

Literatura podstawowa:

1. A. Barnard, Antropologia, Warszawa 2008.

2. E. Nowicka, Swiat cztowiecka — $wiat kultury, Warszawa 2009.

3. B. Olszewska-Dyoniziak, Cztowiek — kultura — osobowosé, Wroctaw 2001.

Literatura uzupelniajaca:

1. W. Burszta, Antropologia kultury. Tematy, teorie, interpretacje. Poznan 1998.

2. S. Kowalczyk, Filozofia kultury, Lublin 1996.

3. E. Nowicka (red.), M. Glowacka-Grajper, Swiat czlowieka — Swiat kultury. Antologia tekstow
klasycznej antropologii, Warszawa 2006.

4. M. Mackiewicz (red.), Kompetencja Interkulturowe w teorii i praktyce edukacyjnej, Poznan 2010.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Jan Wojta$

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug wskazan dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaj¢é przez dziekana

Legnica, dnia 26.08.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu:




