Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Wprowadzenie do socjologii

Kod modutu ksztatcenia MK _ NPO2

Rodzaj modutu ksztatcenia nauki podstawowe

Sposob realizacji modutu zajecia stacjonarne

Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow

Semestr | punktow

ECTS | Wyktad | Cwiczenia Zajecia

praktyczne

studiow Seminarium | Projekt | Inne

1 1 3 30

Cele ksztalcenia:

Cell:przekazanie studentom wiedzy o réznych zbiorowo$ciach i instytucjach spotecznych oraz o
wspotczesnych procesach i problemach spotecznych i metodach ich analizy.

Cel2:wyksztatcenie wérdd studentéw umiejetnosci dokonywania obserwacji zjawisk spotecznych i ich
interpretacji.

Cel3:wyksztatcenie wsrdd studentow zdolnosci do pracy w zespole.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Ogolna wiedza z zakresu szkoty $redniej.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO07 -student ma podstawowa wiedzg na temat struktur spotecznych wybranych instytucji
spotecznych oraz zachodzacych pomigdzy nimi relacjach.

EK2:K_WO06 — student ma podstawowa wiedzg o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidlowosciach.

EK3:K_W08 — student ma elementarna wiedzg na temat sposobéw komunikowania si¢ w grupie oraz
wiedzg o typach interakcji i warunkach jej realizacji.

EK4:K_UO01 -student potrafi dokona¢ obserwacji zjawisk spotecznych i je interpretowaé wiazac z
pedagogika.

EK5:K_KO07- student ma zdolno$¢ do pracy w zespole.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajgc godzin

Poczatki socjologii i obraz wspotczesnej socjologii (przedmiot socjologii;
socjologia a inne nauki spoteczne; socjologia okresu przednaukowego i
naukowego; podstawowe kierunki w socjologii; funkcje socjologii;
socjologia w Polsce). 30
Przyrodnicze, ekonomiczne 1 kulturowe uwarunkowania zycia
spotecznego (istota determinizmu i posybilizmu przyrodniczego i

W1-W15




ekonomicznego; kultura i jej budowa oraz mechanizmy wptywu kultury na
zycie spoteczne; znaczenie procesu dyfuzji kultur; kultura masowe, jej
cechy i znacznie; pojegcie i typologie kultury organizacji).

Teorie osobowosci spotecznej (Srodowisko spoteczne a osobowos$é;
osobowos$¢ zintegrowana i zdezintegrowana; uwarunkowania osobowosci
aktywnych; wzajemne relacje miedzy praca a osobowoscia). Wtladza i
przywodztwo w organizacjach (teorie przywodztwa).

Spoteczenstwo i jego budowa (socjologiczne ujgcia spoteczenstwa; sktad a
struktura spoteczenstwa; rodzaje zbiorowosci spolecznych; spoleczenstwo
jako szczegdlny rodzaj zbiorowosci; struktury klasowe i warstwowe
spoteczenstwa jako najwazniejsze struktury spoteczenstwa; historyczne i
wspotczesne ujecia klasy sredniej, rola klasy $redniej w procesach
spolecznych i gospodarczych).

Determinanty zachowan czlowieka (zachowanie jako funkcja potrzeb,
motywacji, postaw i sytuacji; mozliwo$ci poznawania i ksztattowania
postaw). Praktyczne znaczenie teorii motywacji (teorie tresci, procesu i
modyfikacji ~ zachowan; spoleczne uwarunkowania skutecznosci
motywacji).

Rola jednostki w spoteczenstwie. Udzial jednostki w procesach
gospodarczych i spotecznych (jednostka a spoleczenstwo: wzajemne
relacje; jednostki wobec wspotczesnych wyzwan spotecznych i
gospodarczych; rodzaje mentalnosci czlowieka i wyznaczajace ja
czynniki).

Zachowania czlowieka w sytuacjach trudnych (mechanizm powstawania
sytuacji frustracyjnych; zachowania cztowieka i mechanizmy obronne w
sytuacjach frustracyjnych; skuteczno§¢ mechanizméw obronnych).

Proces ksztattowania sig¢ wigzi spolecznej w zbiorowosciach (rodzaje wigzi
w zbiorowosciach ludzkich; mechanizm ksztaltowania wigzi spoleczne;j;
rodzaje wigzi spotecznej] w zakladzie pracy; stycznosci spoleczne a
stosunki spoteczne; formalne i nieformalne stosunki spoteczne; stosunek
pracy jako przyktad stosunku spotecznego; zaktad pracy: zbiorowosé
spoleczna czy instytucja spoleczna; podstawowe elementy spotecznej
organizacji zbiorowosci).

Najwazniejsze zbiorowosci w zyciu cztowieka (system spoteczny zaktadu
pracy; role spoleczne w zakladzie pracy; podstawowe funkcje zaktadu
pracy; rodzina jako zbiorowo$¢ i instytucja spoleczna; spoteczne i
ekonomiczne uwarunkowania zmian funkcji rodziny; nowe formy rodziny;
przejawy patologii rodziny.

Procesy spoleczne w organizacjach (rodzaje procesow spotecznych;
spoteczne i osobowosciowe uwarunkowania przebiegu procesow
spolecznych; przebieg i rodzaje procesu przystosowania, znaczenie i
formy procesy wspotpracy i wspotzawodnictwa; procesy dezorganizacji i
jego przejawy w zaktadzie pracy; metody reorganizacji). Konflikt i metody
jego rozwiazywania (tradycyjne i wspotczesne poglady na temat znaczenia
konfliktu; tworcze rozwiazywanie konfliktow).

Socjotechnika — praktyczne wykorzystanie socjologii (istota i modele
socjotechniki; socjotechnika catoSciowa i1 czastkowa: argumenty za i
przeciw; podstawowe komponenty socjotechniki decydujace o jej
skuteczno$ci; metody budowy regul socjotechnicznych; socjotechnika
manipulacyjna i emancypacyjna; bariery transformacji polskiego
spoleczenstwa i mozliwosci ich pokonywania).

Techniki i metody badan spotecznych (techniki a metody badan; metoda
badan terenowych i odpowiadajace jej techniki badan; monograficzne
badania w zaktadzie pracy; istota i mozliwo$ci wykorzystania metody
eksperymentu; znaczenie dokumentéw 1 dokumentow osobistych w
badaniach spolecznych; metoda reprezentacyjna oraz metody doboru
proby reprezentacyjnej; techniki kwestionariuszowe; konstrukcja i budowa




poprawnego kwestionariusza ankiety; problemy badawcze wspolczesnego
spoteczenstwa).

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zarowno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego Zzyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ cata wiedze zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ 1 przedstawic

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK 1: wyktady, w tym wyktady dyskusyjne

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

brak

Ocena podsumowujaca:

OP1:weryfikacja zaktadanego efektu EK1-EK4 — zaliczenie w formie pisemnej lub | ustnej
OP2:weryfikacja zakladanego efektu EK5 — ocena prowadzacego zajgcia wynikajaca z rozmow ze
studentami o ich dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zakladanych efektow, oceny wiasnej
studentéw ich predyspozycji w zakresie zaktadanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru
prowadzacego zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywno$ci Srqdma 11c.zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 39
zajeciach 30 godzin, konsultacje 7 godzin, weryfikacja efektow 2 godzin
Praca wlasna studenta, w tym: przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji 38
efektow
Razem 77
Zajecia praktyczne 0
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 3
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych 15
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 1,5
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych
EK1 K_WQ07 Cell W1 - W15 MK1 OP1




EK2 K_WO06
EK3 K_WO08

EK4 K_U01 Cel2 W1-W15 MK1 OP1
EK5 K_K07 Cel3 W1-W15 MK1 OP2

Literatura podstawowa:

1. B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2006.

2. A. Kubow, Socjologia. Zarys problematyki i podstawowe pojecia, Forum Naukowe, Poznan 2006.
3. A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2012.

4. P. Sztompka, Socjologia: analiza spoteczenstwa, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2010.

5. A. Suwalski, Socjologia, Wyzsza Szkota Logistyki, Poznan 2010.

Literatura uzupelniajaca:

1. T. Szlendak, Socjologia rodziny: ewolucja, historia, zréznicowanie, PWN, Warszawa 2010.

2. J. Wiatr, Socjologia polityki, Europejska Wyzsza Szkota Prawa i Administracji, Warszawa 2009.

3. T. Trejderowski, Socjotechnika: podstawy manipulacji w praktyce, “Eneteia” Wydawnictwo
Psychologii i Kultury, Warszawa 2009.

4. E. Babbie, Podstawy Badan Spolecznych, PWN, Warszawa 2009.

S. Nowak, Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2010.

R. Ingarden, Wykiady z etyki, Warszawa 1988.
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Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr hab. Adam Kubow

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaj¢é przez dziekana

Legnica, dnia 20.09. 2013 rok
Podpis dziekana wydziatu:




