Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Wspotczesna komunikacja w grupie, instytucji i Srodowisku

Kod modutu ksztatcenia MK_SA08

Wybieralne — zwiazane z administracja placowek o$wiatowych i

Rodzaj modutu ksztaicenia innych jednostek publicznych

Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne
Rok Liczba | Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow
tudic Semestr | punktow -
studiow ECTS | Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
2 4 3 15 15

Cele ksztalcenia:

Cell:przekazanie studentom wiedzy o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidlowosciach istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych.

Cel2:wyksztatcenie wsrod studentéw umiejgtnosci porozumiewania sig przy uzyciu roznych kanatow i
technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z nowoczesnych rozwiazan technologicznych oraz umiejgtnosci pracy w
zespole.

Cel3:wyksztatcenie wérdd studentow wrazliwosci na problemy edukacyjne.

Wymagania wstepne w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne pozyskane w trakcie I-111 semestru studiow.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO07-student ma poglebiona wiedzg o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidlowosciach istotnych z punktu widzenia procesow edukacyjnych.

EK2:K_UO03-student potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych kanalow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow,
korzystajac z nowoczesnych rozwiazan technologicznych.

EK3:K_U12-student potrafi pracowa¢ w zespole; umie wyznacza¢ oraz przyjmowaé wspolne cele
dziatania; potrafi przyjac role lidera w zespole.

EK4:K_KO7-student jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania si¢ i
wspolpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bgdacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujacych dziatania pedagogiczne.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajgc godzin

Komunikacja i jej znaczenie w kontaktach interpersonalnych, w grupie,
W1-W8 | instytucji. 15
Rodzaje komunikacji.




Komunikacja niewerbalna i jej znaczenie.

Rozmowa 1 jej znaczenie w kontaktach z ludzmi w rdéznych
srodowiskach.

Zaktocenia w procesie komunikacji.

Asertywnos¢, ulegtos¢, wrogo§¢ w zachowaniu cztowieka.

Wspotpraca w roznych s$rodowiskach edukacyjnych — grupa jako
miejsce kontaktow i ptaszczyzna wspotpracy.

Razem 15
Cwiczenia
Kod Tematyka zajeé Liczba
Y )& godzin

Wyksztatcenie wsrod studentow umiejetnosci sprawnego
porozumiewania si¢ przy uzyciu roéznych kanatow 1 technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
C1-Co6 odbiorcami spoza grona specjalistow, korzystajac z nowoczesnych 12
rozwiazan technologicznych oraz umiejetnosci pracowania w zespole;
umigjetno$ci  wyznaczania oraz przyjmowania wspdlnych celow
dzialania, w tym przyjmujac rolg lidera w zespole.

Wyksztatcenie wsrdd studentéw swiadomosci poziomu swojej wiedzy i

cr-cs umiejgtnosci — rozumie potrzebg doksztalcania sig. 3

Razem 15

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ cata wiedzg zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykazaé przynajmniej dostateczna umieje¢tno$é obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢é w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad, wyktad dyskusyjny
MK2:¢wiczenia —dyskusja, praca w grupach

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja efektu EK1-zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP2: weryfikacja efektu EK2- zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP3: weryfikacja efektu EK3- ocena prowadzacego zajgcia wynikajaca z rozméw ze studentami o ich
dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zakladanych efektow, oceny wilasnej studentow ich




predyspozycji w zakresie zaktadanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Sre_dma hc_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 45
zajeciach 30 godzin, konsultacje 8 godzin, weryfikacja efektow 7 godzin
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 30
Razem 75
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 12
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 3
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 18
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 1,2
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych

EK1 K_WQ07 Cell W1-W8 MK1 OP1

EE% E:ggg Cel2 C1-Cé6 MK?2 OoP2

EK4 K_KO07 Cel3 C7-C8 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:

1. K. Adams, G. Galanes, Komunikacja w grupach, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

2. W. Stephan, C. Stephan, Wywieranie wplywu przez grupy: psychologia relacji, Gdanskie
Towarzystwo Psychologiczne, Gdanski 2007.

3. M. Sokotowski (red.), Media i spoleczenstwo: nowe strategie komunikacyjne, WWydawnictwo
Adam Marszatek, Toruf 2008.

4. Literatura i inne pomoce dydaktyczne polecane przez prowadzacego zajecia dostgpne w zbiorach
Biblioteki Uczelni

Literatura uzupelniajaca:

1. W. Banka, Cztowiek w organizacji, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011.

2. Z. Nieckarz, Psychologia motywacji w organizacji, Difin, Warszawa 2011.

3. B. Siemieniecki, Jezyk — komunikacja — media — edukacja, Wydawnictwo Adam Marszalek,
Torun 2010.

4. D. Majka-Rostek (red.), Komunikacja spoleczna a wyzwania wspétczesnosci, Difin, Warszawa
2010.

Zalecane fakultatywne komponenty modulu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Waclaw Szetelnicki

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedhug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaj¢é przez dziekana
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