Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Prawne i systemowe regulacje placowek oswiatowych i jednostek

Nazwa modutu ksztatcenia . L
publicznych z nimi zwigzanych

Kod modutu ksztatcenia MK_SA04

Wybieralne — zwiazane z administracja placowek o$wiatowych i

Rodzaj modutu ksztalcenia | 300 ' eqnostek publicznych

Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne
Rok Liczba | Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow
rudic Semestr | punktow -
studiow ECTS Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
2 3 4 15 15

Cele ksztalcenia:

Cell:przekazanie studentom wiedzy na temat placéwek publicznych i jednostek z nimi powiazanych,
obejmujaca prawne i systemowe regulacje ich funkcjonowania.

Cel2:wyksztatcenie wérod studentow umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ wybranymi ujgciami
teoretycznymi z zakresu regulacji prawnych i systemowych funkcjonowania placowek publicznych i
jednostek z nimi powiazanych, w celu wykonywania praktycznych czynnosci administrowania.
Cel3:wyksztalcenie wsrod studentow swiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, rozumienia
potrzeby ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne pozyskane w trakcie I-1I semestru studiow.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO05-student ma uporzadkowana i poglebiona wiedz¢ na temat placowek publicznych i
jednostek z nimi powiazanych, obejmujaca prawne i systemowe regulacje ich funkcjonowania.
EK2:K_UO08-student potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi z zakresu
regulacji prawnych i systemowych funkcjonowania placowek publicznych i jednostek z nimi
powiazanych, w celu wykonywania praktycznych czynno$ci administrowania.

EK3:K_KO01-student ma poglegbiona $wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebg ciaglego rozwoju osobistego i zawodowego.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajgc godzin

Zasady techniki prawodawczej: projekt ustawy (budowa i tytut ustawy;
uktad 1 postanowienia przepisOw merytorycznych, przejsciowych,
dostosowujacych i koncowych; oznaczanie przepisow ustawy i ich
systematyzacja, przepisy upowazniajace i karne); zmiana (nowelizacja) 15
ustawy; tekst jednolity; sprostowanie bledu; projekt aktu
wykonawczego (rozporzadzenia), projekty aktow normatywnych o

W1-W8




charakterze wewngtrznym (uchwat i zarzadzen); projekty aktow prawa
miejscowego.

Ustawowe regulacje prawne organizacji i funkcjonowania placowek
o$wiatowych 1 jednostek publicznych z nimi powigzanych.

Regulacje prawne i systemowe organizacji i funkcjonowania placowek
o$wiatowych na szczeblu powiatu i gminy, w tym gléwnie regulacje
prawno-administracyjne.

Regulacje wewngtrzne organizacji 1 funkcjonowania placowek
o$wiatowych 1 wybranych jednostek publicznych z nimi zwigzanych.

Razem 15
Cwiczenia
Kod Tematyka zajeé Liczba
Y Je godzin

Wyksztatcenie wsrod studentow umiejetnosci sprawnego postugiwania
si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi z zakresu regulacji prawnych i
C1-Co6 systemowych funkcjonowania placoéwek publicznych i jednostek z nimi 12
powiazanych, w celu wykonywania praktycznych czynnosci
administrowania.

Wyksztatcenie wsrdd studentéw swiadomosci poziomu swojej wiedzy i

C7-C8 umiejetnosci — rozumie potrzebe doksztatcania sig. 3

Razem 15

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiggnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ catg wiedzg zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zaje¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowac¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

studentom prowadzacy zajecia. Pytania moga mie¢ rozne wagi, w zalezno$ci od stopnia ich trudnosci i

ztozono$ci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad, wyktad dyskusyjny
MK2:¢wiczenia — dyskusja, praca w grupach

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja efektu EK1-zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP2: weryfikacja efektu EK2- zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP3: weryfikacja efektu EK3- ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozméw ze studentami o ich
dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zakladanych efektow, oceny wilasnej studentow ich




predyspozycji w zakresie zaktadanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

L Srednia liczba
Forma aktywnosci . ;
godzin lekcyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w a4
zajeciach 30 godzin, konsultacje 8 godzin, weryfikacja efektoéw 6 godzin
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 58
Razem 102
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 12
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 4
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych

, . . . o 1,7
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 2,3

Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:

Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody ody
. X . . oceniania
ksztatcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia
. studenta
kierunkowych
EK1 K_W05 Cell W1-W8 MK1 OP1
EK2 K_U08 Cel2 C1-C6 MK?2 OP2
EK3 K_KO01 Cel3 C7-C8 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:

1. B. Adamiak, J. Borkowski, Postepowanie administracyjne i sqdowoadministracyjne, LexisNexis
Polska, Warszawa 2011.

2. M. Mazuryk, M. Kaczocha, Legislacja administracyjna, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

3. L. Grzonka, Legislacja administracyjna: zarys zagadnien podstawowych, Wydawnictwo C. H.
Beck, Warszawa 2011.

4. M. Btachut, W. Gromski, J. Kaczor, Technika prawodawcza, Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa 2008.

5. Inna literatura polecana przez prowadzacego zajgcia dostgpna w zbiorach bibliotecznych Uczelni

Literatura uzupelniajaca:
1. R. Suwaj, Wydawanie decyzji administracyjnych, Presscom, Wroctaw 2007.
2. L. Morawski, Zasady wyktadni prawa, Dom Organizatora TNOIK, Torun 2010.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Eugeniusz Szydlowski

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedlug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaj¢é przez dziekana

Legnica, dnia 20.09.2013 rok
Podpis dziekana wydziatu:




