Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiow: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia

Psychologia interakcji miedzyludzkich

Kod modutu ksztatcenia

MK_PO 1-8

Rodzaj modutu ksztatcenia

Moduty wybieralne na innym kierunku studiow

Sposob realizacji modutu

zajecia stacjonarne

Liczba | Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
Rok ,
tudiow Semestr | punktow — ' : — :
s ECTS Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
1 1 2 30

Cele ksztalcenia:

Cell — przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu wybranych nauk spotecznych.
Cel2 — ugruntowanie wsrod studentdow przekonania, ze nalezy uczy¢ si¢ przez cate zycie.

Wymagania wstepne w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Z zakresu psychologii ogélnej i spoteczne;.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO07-student ma podstawowa wiedze o r6znych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach

zycia spolecznego oraz zachodzacych migdzy nimi relacjach
EK2:K_KO01-student rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie.

Tresci programowe:

Wyklad
Kod Tematyka zajec lg;(;((:jzz?ﬁ

1. Struktura bazowych interakcji migdzyludzkich — jej istota oraz 2
fenomenologiczna charakterystyka jej parametrow.
2. Zwiazki formalno-logiczne i systemowe wystepujace w strukturze 4
bazowych interakcji mig¢dzyludzkich, nowatorskie ujgcie klasyfikacji
metod diagnozowania interakcji migdzyludzkich.
3. Zachowanie czlowieka w interakcjach miedzyludzkich. 2
4. Zachowanie osobowosciowe. 1
5. Podstawowy wyjsciowy pozycji zachowania osobowosciowego. 1

W1-W15 | 6. Analiza dynamiki wspotdziatania. 1
7. Schemat mechanizméw wspotdziatania ambicji i uznania. 1
8. Formy stosunkow migdzyludzkich. 2
9. Warianty wystgpowania glownych charakterystyk w interakcjach 2
mie¢dzyludzkich.
10. Badanie Zachowan Osobowosciowych (BZO). 2
11. Analiza wplywu sytuacji na czlowieka i jego interakcji z 2
otoczeniem.
12. Charakterystyka interakcji miedzyludzkich w réznych grupach 3




spotecznych.
13. Atrakcyjnos¢ interpersonalna, werbalna i niewerbalna komunikacja 3
interpersonalna w interakcjach migdzyludzkich.
14. Konflikty w interakcjach migdzyludzkich i mozliwosci ich 4
rozwigzywania.

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zar6wno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego Zzyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ cala wiedzg zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowacé wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiej¢tno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawic

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktad, wyktad dyskusyjny

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja efektu EK1-zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP2: weryfikacja efektu EK2- ocena prowadzacego zajgcia wynikajaca z rozmoéw ze studentami o ich
dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zaktadanych efektow, oceny wilasnej studentow ich
predyspozycji w zakresie zakladanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Srednia liczba
yw godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 40
zajeciach 30 godzin, konsultacje 7 godzin, weryfikacja efektow 3 godziny
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 12
Razem 52
Zajecia praktyczne 0
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 2
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych
, ) . .. o 1,6
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 0,4
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Efekt Odniesienie Cele Tresci Metody Meto dY
. danego efektu . . oceniania
ksztatcenia . ksztatcenia programowe ksztatcenia
do efektow studenta




kierunkowych
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Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: prof. dr hab. Tatiana Senko

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedlug zlecenia zajg¢ przez dziekana
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