Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Metodyka pracy resocjalizacyjnej z nieletnim i rodzina

Kod modutu ksztatcenia MK_SRO07

Rodzaj modutu ksztatcenia Woyhbieralne — zwiazane z resocjalizacja i pomoca postpenitencjarna

Sposob realizacji modutu zajecia stacjonarne
Rok Liczba | Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow
tudiow | SEMestr | punktow -
studio ECTS | Wykltad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
2 4 2 15 30

Cele ksztalcenia:

Cell-przekazanie studentom wiedzy o metodyce pracy resocjalizacyjnej z nieletnim i rodzina.
Cel2-wyksztatcenie wsrod studentdéw umiejetnos$ci stosowania wiasciwego dla danej dziatalnosci
pedagogicznej sposobu postepowania, dobierania Srodkow i metod pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych sig zadan zawodowych.

Cel3-wyksztatcenie wsrod studentow umiejgtnosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dostrzegania i formulowania probleméw moralnych i
dylematow etycznych zwiazanych z wtasna i cudza praca.

Wymagania wstepne w zaKkresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozyskane w trakcie I-111 semestru studiow.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO05-student ma poglebiona i uporzadkowana wiedze o metodyce pracy resocjalizacyjnej z
nieletnim i rodzina.

EK2:K_U10-student potrafi wybra¢ i zastosowaé wilasciwy dla danej dzialalnoSci pedagogicznej
sposdb postgpowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan w pracy resocjalizacyjnej z nieletnim i rodzina.

EK3:K_U11-student potrafi tworczo animowaé prace nad wilasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikOw procesoOw resocjalizacyjnych w pracy z nieletnim i1 rodzina oraz wspiera¢ ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy.

EK4:K_KO05-student jest przekonany o konieczno$ci i doniostosci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i1 przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formuluje problemy moralne i
dylematy etyczne zwiazane z wilasng i cudza praca; poszukuje optymalnych rozwiazan i mozliwos$ci
korygowania nieprawidtowych dziatan pedagogicznych.




Tresci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin

Poziomy dziatan profilaktycznych, idea resocjalizacji nieletnich w 15

W1-we srodowisku otwartym, instytucje zamknigte i otwarte.

Koncepcja Resilience a ksztalt strategii profilaktyki srodowiskowe;.

Profilaktyka salutogenna, profilaktyka zapobiegawcza, interwencja.

Zatozenia diagnozy nieletnich opartej na koncepcji resilience i analizie
funkcjonalnej zachowania.

Struktura Indywidualnego programu Oddziatywan Resocjalizacyjnych,
Praca z nieletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
warunkach placowek resocjalizacyjnych.

Metody pracy resocjalizacyjnej: psychotechnika, socjotechnika, kulturo
technika w pracy z nieletnim

Testowanie technik pracy z grupa wychowawcza metodami
aktywizujacymi.

Analiza programow resocjalizacyjnych stosowanych w resocjalizacji
nieletnich.

Interdyscyplinarna praca z rodzina nieletniego.

Razem 15

Cwiczenia — Zajecia praktyczne

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin

Wyksztatcenie wsrod studentow umiejgtnosci tworczej animacji prac
C1-C4 nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikOw procesOw 8
edukacyjno-wychowawczych.

Wyksztatcenie wsrod studentdw umiejgtnosci stosowania whasciwego
dla danej dziatalno$ci pedagogicznej sposobu postgpowania, dobierania 20

PS-P14 srodkow i metod pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych
si¢ zadan zawodowych.

Wyksztatcenie wsrdd studentow umiejetnosci zachowania sig¢ w sposob

C15 profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dostrzegania

i formulowania probleméw moralnych i dylematow etycznych 2
zwiazanych z wlasna i cudza praca.

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e egzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zardéwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznac i zrozumie¢ catq wiedzg zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajgc¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejetnosci), i tak:




50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wyktad, wyktad dyskusyjny

MK2:¢wiczenia — zajgcia praktyczne— okreslic sposoby realizacji zajec, np.: projekt, dyskusja, praca
W grupach itp.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OFL1: okresli¢ lub brak

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja efektu EK1-zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP2: weryfikacja efektu EK2, EK3- zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP3: weryfikacja efektu EK4- ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozméw ze studentami o ich
dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zaktadanych efektow, oceny wiasnej studentow ich
predyspozycji w zakresie zakltadanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

L Srednia liczba
Forma aktywnosci . ;
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udziat w 61
zajeciach 45 godzin, konsultacje 10 godzin, weryfikacja efektow 6 godzin
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 5
Razem 66
Zajecia praktyczne 20
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 8
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 2
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych 19
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich ’
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 0,1
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych
EK1 K_W05 Cell W1-W8 MK1 OP1
EK2 K_U10 C1-C4
EK3 K_U11 Cel2 P5-P14 MK2 OP2
EK5 K_KO07 Cel3 C15 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:

1. W. Szczesny, Zarys resocjalizacji z elementami patologii spoteczne;j i profilaktyki, "Zak", Warszawa 2003.
2. B. Stando-Kawecka, Prawne podstawy resocjalizacji, Zakamycze, Krakow 2000.

3 B. Urban, Resocjalizacja, PWN Warszawa 2007

Literatura uzupelniajaca:
1. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zakladow
poprawczych i schronisk dla nieletnich, Dz.U. 01.124.1359, §3,7

Zalecane fakultatywne komponenty modulu:
(brak zalecen)
Jezyk wykladowy: polski




Praktyki zawodowe w ramach modutu:
(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia:

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaj¢¢ przez dziekana
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Podpis dziekana wydziatu:



