Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia stacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Pedagogika przedszkolna z metodyka wychowania przedszkolnego

Kod modutu ksztatcenia MK _ SWO03

Wybieralne — zwiazane z edukacja wczesnoszkolna i wychowaniem

Rodzaj modutu ksztatcenia
przedszkolnym

Sposob realizacji modutu zajgcia stacjonarne

Rok Liczba | Formy prowadzenia zajg¢ i liczba godzin w planie studiow

Semestr | punktow

studiow ECTS | Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne

2 3 5 30 30

Cele ksztalcenia:

Cell-przekazanie studentom wiedzy o terminologii i teorii pedagogiki przedszkolnej oraz metodyce
wykonywania typowych zadan, normach i procedurach stosowanych w pracy z dzie¢tmi w wieku
przedszkolnym.

Cel2-wyksztatcenie wsrod studentdow umiejetnosci projektowania pracy z dzieckiem i stosowania
odpowiednich metod i $rodkow dydaktycznych wihasciwych dla etapu edukacji przedszkolnej oraz
umiejgtnosci animowania dziatan w kierunku wszechstronnego rozwoju dziecka, wspierajac jego
kreatywnos¢, samodzielno$¢ i indywidualno$c.

Cel3-wyksztatcenie wsrdd studentéw Swiadomosci swoich mocnych i stabych stron w zakresie
posiadanej wiedzy w zakresie pracy z dzie¢mi przedszkolnymi.

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych:
Wiedza, umiejetnosei i kompetencje spoleczne pozyskane w trakcie I-11 semestru studiow

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO05-student ma uporzadkowana wiedze¢ na temat pedagogiki przedszkolnej, obejmujaca
teorig, terminologi¢ i metodyke.

EK2:K_W12-student rozpoznaje i stosuje metody i formy pracy z dzie¢mi na etapie wychowania
przedszkolnego.

EK3:K_U10-student taczy teori¢ z praktyka w celu projektowania pracy z dzieckiem oraz potrafi
zastosowaé odpowiednie metody i srodki dydaktyczne wiasciwe dla etapu edukacji przedszkolne;.
EK4:K_U11-student animuje dziatania w kierunku wszechstronnego rozwoju dziecka, wspierajac jego
kreatywnos¢, samodzielnos¢ i indywidualnos$é.

EK5:K_KO01-student jest swiadomy swoich mocnych i stabych stron w zakresie posiadanej wiedzy w
zakresie pracy z dzie¢mi przedszkolnymi.

Tresci programowe:

Wyklad
. Liczba
Kod Tematyka zajeé godzin
W1-W15 | Przekazanie studentom poglebionej i poszerzonej wiedzy z zakresu: 30




Pedagogika przedszkolna

Tresci ksztatcenia i wychowania w przedszkolu. Podstawy funkcjonowania
przedszkola — organizacja pracy przedszkola. Plany i programy pracy
przedszkola. Funkcje i zadania przedszkola.

Cele wychowania i ksztatcenia. Diagnoza potrzeb dziecka.

Integracja procesu edukacji w edukacji przedszkolnej.

Formy i metody pracy w przedszkolu. Preferowane metody w pracy
przedszkola — drama i metoda projektow. Podmiotowos¢ i indywidualizacja.
Tworczos¢ dziecigeca. Edukacja artystyczno-ruchowa. Edukacja plastyczna.
Edukacja spoteczna. Rola i znaczenie zabawy w przedszkolu.

Wspdlpraca ze Srodowiskiem rodzinnym. Wspolpraca ze specjalistami —
wspomaganie rozwoju dziecka. Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — aspekty prawne.

Kompetencje nauczyciela przedszkola. Ewaluacja i jej znaczenie w pracy
nauczyciela. Planowanie pracy nauczyciela. Dokumentacja pracy
nauczyciela przedszkola.

Znaczenie edukacji technicznej w edukacji przedszkolnej — wykorzystanie
komputera.

Metodyka wychowania przedszkolnego

Srodki dydaktyczne w nauczaniu przedszkolnym — planowanie pracy.
Metody aktywizujace w pracy przedszkola.

Innowacje pedagogiczne w pracy przedszkola.

Znaczenie tworczosci w pracy przedszkola.

Wybrane przyktady rozwiazan metodycznych: metoda dobrego startu Marty
Bogdanowicz; metoda Glena Domana; metoda Carla Orffa; metoda A. i M.
Kniessow; metoda Rudolfa von Labana; metoda A. i M. Kniessow; metoda
Weroniki Sherborne; pedagogika Montessori.

Edukacja muzyczna i jej znaczenie dla rozwoju dziecka w przedszkolu.
Edukacja techniczna i sztuka.

Jak motywowac¢ dziecko w przedszkolu?

Drama i jej znaczenie w pracy przedszkola.

Projekt w pracy z dzieckiem.

Tradycje i kultura narodowa i jej znaczenie w pracy z dzieckiem.

Gry dydaktyczne i inne — jak bawi¢ si¢ z dzieckiem.

Razem 30
Cwiczenia
. Liczba
Kod Tematyka zajgc¢ godzin

Wyksztatcenie wsrod studentow umiejgtnosci  projektowania pracy z
dzieckiem i stosowania odpowiednich metod i $rodkéw dydaktycznych
C1-C13 | wlasciwych dla etapu edukacji przedszkolnej oraz umiegjetnosci 26
animowania dzialan w kierunku wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspierajac jego kreatywnos¢, samodzielno$¢ i indywidualnosé.

Wyksztatcenie wsrod studentow §wiadomosci swoich mocnych i stabych
C14-C15 |stron w zakresie posiadane] wiedzy w zakresie pracy z dzieémi 4
przedszkolnymi

Razem 30

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczer i egzamindéw sq nastepujqce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac si¢ zar6wno w formie pisemne;j jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;




e praca pisemna winna by¢ udost¢pniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ catq wiedzg zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajgc¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowac wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozono$ci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK1: wyktad z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych, wyktad dyskusyjny.

MK2:¢éwiczenia — wedlug wyboru prowadzacego zajgcia w tym: prezentacja, praca w grupach,
dyskusja, studia literatury, praca indywidualna, prezentacja tematyczna, praca z ksiazka, gielda
pomystoéw, projekt, esej, zajecia praktyczne itd.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: wedlug wyboru prowadzacego zajecia.

Ocena podsumowujaca:

OP1:weryfikacja zaktadanego efektu EK1,EK2 — egzamin w formie pisemnej lub ustnej.
OP2:weryfikacja zaktadanego efektu EK3, EK4 — zaliczenie pisemne lub i ustne.

OP3:weryfikacja zakladanego efektu EKS5- ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozmow ze
studentami o ich dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zakladanych efektow, oceny wiasnej
studentéw ich predyspozycji w zakresie zaktadanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru
prowadzacego zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnodci Sredr_lia _ liczba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udziat w 82
zajeciach 60 godzin, konsultacje 14 godzin, weryfikacja efektow 8 godzin
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 45
Razem 127
Zajecia praktyczne 26
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 5
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 32
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 1,8
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu | Cele TreSci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow | ksztalcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych
Eﬁ; ﬁ:wgg Cell W1-W15 MK1 OP1
o ﬁ:gﬂ Cel2 c1-C13 MK2 OP2
EK5 K K01 Cel3 C13-C15 MK?2 OP3
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Literatura uzupelniajaca:

1.

2.

3.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatow przedszkolnych
w szkotach podstawowych (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2007r.)

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228, poz. 1487).

B. Fastyn, Teatr w pracy z dzie¢mi, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2010.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Grazyna Maciak

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedlug zlecenia zajg¢ przez dziekana
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