Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia niestacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Pedeutologia

Kod modutu ksztatcenia MK _ NP5

Rodzaj modutu ksztatcenia nauki podstawowe

Sposob realizacji modutu zajecia niestacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow - Zajecia - _
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
1 1 3 6 6

Cele ksztalcenia:

Cell:przekazanie studentom wiedzy o zawodzie nauczyciela; rolach zawodowych nauczyciela;
wzorach osobowych, postawach i kunszcie nauczyciela.

Cel2:wyksztatcenie wérdd studentow umiejetnosci prezentowania swoich pogladow, popierania ich
stosowna argumentacja; charakteryzowania biegle wybranych problemow takich jak — wypalenie
zawodowe nauczycieli czy konieczno$¢ doksztalcania sig przez cate zycie.

Cel3:wyksztatcenie wsrdd studentéw umiejetnosci utozsamiania sie z wartosciami, celami i zadaniami
realizowanymi w praktyce pedagogiczne;j.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Podstawowa wiedza z zakresu wprowadzenia do pedagogiki i nauk pokrewnych

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_W15-student ma pogl¢gbiona wiedzg na ten temat zawodu nauczyciela; zna role zawodowe
nauczyciela, potrafi wypowiedzie¢ sig¢ na temat wzoréw osobowych, postaw i kunsztu nauczyciela.
Biegle charakteryzuje wybrane problemy takie jak — wypalenie zawodowe nauczycieli czy
koniecznos$¢ doksztatcania si¢ przez cale zycie

EK2:K_UO04-student ma umiegjgtno$¢ prezentowania swoich pogladéw, umie popiera¢ je stosowna
argumentacja; biegle charakteryzuje wybrane problemy takie jak — wypalenie zawodowe nauczycieli
czy konieczno$¢ doksztalcania si¢ przez cate zycie.

EK3:K_KO01-student utozsamia si¢ z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
pedagogicznej.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajgc¢ godzin

Pedeutologia jako subdyscyplina pedagogiki. Nauczyciel — zawod czy
misja? Zmienno$¢ funkcji zawodowych i zrodta zmiennosci.

Poglady o nauczycielach — wspotczesne modele bycia nauczycielem - 6
osobowo$¢ nauczyciela. Dziatanie pedagogiczne i jego charakter.

W1-W3




Relacje nauczyciel — uczen - skuteczno$¢ interakcji. Prawa i obowiazki
ucznia. Konwencja Praw Dziecka.

Warsztat  pracy  nauczyciela.  Etyka  zawodu  nauczyciela.
Odpowiedzialnos¢ nauczyciela. Wartosci spoteczne a ich preferowanie
przez nauczycieli. Globalizacja a nauczyciel. Ksztalcenie nauczycieli.
Proces rozwoju nauczycieli. Kompetencje nauczyciela XXI wieku.
Nauczyciel w Unie Europejskiej i $wiecie. Aspekty prawne zawodu

nauczyciela — Karta Nauczyciela. Nauczyciel a ochrona danych
osobowych.
Razem 6
Cwiczenia
Kod Tematyka zaje¢ ;:éjzzt:ﬁ
Wyksztatcenie wsrdéd studentdéw umiejetnosci  prezentowania swoich
C1-C2 pgglqdéw, popierania ich stosowna arggmentacjaz; Char:akteryzowania
biegle wybranych probleméw takich jak — wypalenie zawodowe 4
nauczycieli czy konieczno$¢ doksztatcania si¢ przez cate zycie.
c3 Wyksztatcenie wsrdod studentéw umiejetnosci  utozsamiania si¢ z 2
warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce pedagogicznej.
Razem 6

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udost¢pniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ catq wiedzg zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec;

e przynajmniej dostatecznie opanowac¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ 1 przedstawi¢

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rdzne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozono$ci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktady
MK2: ¢wiczenia — prezentacja, praca w grupach, dyskusja problemowa, praca indywidualna

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: obserwacja zachowan

OF2: kolokwium

OF3: przeglad literatury

OF4: prezentacja ustna, rozmowy

Ocena podsumowujgca:

OP1: weryfikacja zaktadanego efektu EK1 — zaliczenie w formie pisemnej

OP2: weryfikacja zakladanego efektu EK2 — zaliczenie: praca pisemna, wypowiedzZ ustna




OP3: weryfikacja zaktadanego efektu EK3 — ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozmow ze
studentami o ich dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zaktadanych efektow, oceny
wlasnej studentéw ich predyspozycji w zakresie zakladanych efektow oraz innych kryteriow
wedtug wyboru prowadzacego zajgcia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywno$ci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w 20
zajeciach 12 godzin, konsultacje 4 godziny, weryfikacja efektow 4 godziny
Praca wlasna studenta, w tym: przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji 55
efektow
Razem 75
Zajecia praktyczne 4
Liczba punktéow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 3
liczba punktow ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 08
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 2,2
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztatcenia do efektow ksztatcenia programowe ksztatcenia studenta
kierunkowych

EK1 K_W15 Cell W1 - W3 MK1 OP1

EK2 K_U04 Cel2 Cl1-C2 MK?2 0OP2

EK3 K_K04 Cel3 C3 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:

1. Z.Kwiecinski (red.), B. Sliwerski, Pedagogika: podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2010.

2. H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

3. W. Korzeniowska, Mysl pedagogiczna na przestrzeni wiekow: chronologiczny stownik
biograficzny, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2010.

4. B. Sliwerski, Mysle¢ jak pedagog, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010.

Literatura uzupelniajaca:
1. B. Gotek, Poznawcze potrzeby nauczyciela, WUJ 2010.
2. K. Najder-Stefaniak, Powinnosci nauczyciela. Wprowadzenie do refleksji  etycznej.
Wydawnictwo SGGW 2007.
3. M. Philipe, Moralne wybory nauczycieli. Etyka i pedagogika, przelozyt T. Grzegorczyk,
Warszawa 2003.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Grazyna Maciak

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedlug zlecenia zajg¢ przez dziekana
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Podpis dziekana wydziatu:




