Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia niestacjonarne

Organizacja placowek oswiatowych i jednostek publicznych z nimi

Nazwa modutu ksztatcenia - o . .
zwigzanych oraz nimi administrowanie

Kod modutu ksztatcenia MK _SA05

Wybieralne — zwiazane z administracja placowek o$wiatowych i

Rodzaj modutu ksztalcenia | ;00 o iednostek publicznych

Sposob realizacji modutu zajecia niestacjonarne
Rok Liczba | Formy prowadzenia zaje¢ i liczba godzin w planie studiow
rudic Semestr | punktow -
studiow ECTS | Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne
2 3 6 12 12

Cele ksztalcenia:

Cell:przekazanie studentom wiedzy na temat placoéwek publicznych i jednostek z nimi powiazanych,
obejmujaca wiedzg o ich organizacji i sposobach nimi administrowania.

Cel2:wyksztatcenie wérod studentdow umiejgtnosci sprawnego postugiwania si¢ wybranymi ujeciami
teoretycznymi z zakresu regulacji organizacji i administrowania w odniesieniu do placowek
publicznych i jednostek z nimi powiazanych.

Cel3:wyksztatcenie wsrod studentow $wiadomosci koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ nich w
sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz poczucia odpowiedzialnosci za
wlasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozyskane w trakcie I-IT semestru studiow.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO07-student ma poglebiona wiedzg o rodzajach wigzi spotecznych i rzadzacych nimi
prawidtowosciach istotnych z punktu widzenia procesow administrowania w o§wiacie i instytucjach z
nig zwiazanych.

EK2:K_W08-student ma rozszerzona wiedz¢ o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach
zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu widzenia proceséw
administrowania w o$wiacie.

EK3:K_W16-student ma uporzadkowana wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
zawodowej administracji publicznej.

EK4:K_UOQ1-student posiada poglebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i przetwarzania
informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, przy uzyciu réznych zrodet oraz
interpretowania ich z punktu widzenia probleméw administrowania w o§wiacie.

EK5:K_UO08-student potrafi wybrac¢ i zastosowa¢ wlasciwy dla danej placowki oswiatowej i jednostki
publicznej zwiazanej z os$wiata sposob postgpowania w zakresie administrowania nimi, potrafi
dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.
EK6:K_KO05-student jest przekonany o koniecznosci i doniosto$ci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formuluje problemy moralne i




dylematy etyczne zwiazane z wilasna i cudza praca; poszukuje optymalnych rozwiazan i mozliwos$ci
korygowania nieprawidlowych dziatan.

EK7:K_KO06-student odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki, czuje si¢ odpowiedzialny wobec ludzi,
dla ktérych dobra stara si¢ dziata¢, wyraza taka postawg w Srodowisku specjalistow i posrednio
modeluje to podejscie wsrdd innych.

Tresci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin

Podstawy organizacyjno-prawne funkcjonowania placowek
o$wiatowych 1 jednostek publicznych z nimi powiazanych.
Modele efektywnej szkoly/placowki edukacyjne;j.

W1-W6 | Monitoring o$§wiatowy — pojecie, rola, znaczenie 12
Administrowanie, zarzadzanie i kierowanie placoéwkami o§wiatowymi.
Ewaluacje zewngtrzne i wewnetrzne funkcjonowania placowek
o$wiatowych i jednostek publicznych z nimi powigzanych.

Razem 12
Zajecia praktyczne
. Liczba
Kod Tematyka zajec godzin

Wyksztalcenie wérod studentow umiejgtnosci wybrania i stosowania
wlasciwego dla danej placowki oswiatowej i1 jednostki publicznej
P3-P6 zwiazanej z o$wiata sposobu postgpowania w zakresie administrowania 8
nimi, dobierania $rodkéw i metod pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

Razem 8
Cwiczenia
Kod Tematyka zaje¢ Liczba
Y Je godzin

Wyksztatcenie  wsrod — studentdow  umiejetnosci  obserwowania,
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych

¢l rozmaitej natury, przy uzyciu roznych zrodet oraz interpretowania ich z 2
punktu widzenia probleméw administrowania w o$wiacie.
C2 Wykszta%cer}ie wérod studentdw $wiadomosci poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci — rozumie potrzebe doksztatcania sig. 2
Razem 10

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udost¢pniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ cata wiedz¢ zawarta w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajgc¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowaé wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiej¢tno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bgdzie mial styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;




e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okresli¢ i przedstawié
studentom prowadzacy zaj¢cia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i
ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:
50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK 1: wyktad, wyktad dyskusyjny

MK2:¢wiczenia — dyskusja, praca w grupach, praca indywidualna

MK3: zajgcia praktyczne — praca pisemna, praca w grupach, praca indywidualna

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: brak

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja efektu EK1, EK2, EK3-egzamin w formie pisemnej lub i ustnej.

OP2: weryfikacja efektu EK4, EK5-zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP3: weryfikacja efektu EK6, EK7-ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozméw ze studentami
o ich dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zaktadanych efektow, oceny wtasnej studentow ich
predyspozycji w zakresie zaktadanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udziat w 36
zajeciach 24 godziny, konsultacje 6 godzin, weryfikacja efektow 6 godzin
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 115
Razem 151
Zajecia praktyczne 8
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 6
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych 14
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wilasnej 4,6
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele TreSci Metody oceniania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia studenta
kierunkowych
EK1 K_W07
EK2 K_W08 Cell W1-W6 MK1 OP1
EK3 K_W16
EK4 K_U01 Cel2 C1 MK2 oP2
EK5 K_U08 Cel2 P3-P6 MK3 OP2
oo E:ﬁgg Cel3 c2 MK2 OP3

Literatura podstawowa:

1. J. Bogdanienko (red.), Organizacja i zarzqdzanie w zarysie, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2010.

2. Marszatek, Cziowiek w organizacji, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011.

3. K. Czerwinski (red.), Zarzqdzanie i komunikacja spoteczna w edukacji: kontekst, struktura,
srodowisko, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2010.

4. K. Gawronski , A. Stefan , Zarzqdzanie placowkq oswiatowgq, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa
2006.




5. M. Szyplinski, Organizacja, zadania i funkcjonowanie samorzqdu terytorialnego, Dom
Organizatora TNOiK, Torun 2011.
6. Inna literatura polecana przez prowadzacego zajecia dostgpna w zbiorach bibliotecznych Uczelni.

Literatura uzupelniajaca:
1. W. Goriszowski , Menedzeryzm oswiatowy w teorii i praktyce. Wyd. A. Marszatek, Torun 2008
2.J. Pielachowski, Organizacja i zarzqdzanie oswiatq i szkolq, Poznan 2003.

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Helena Babiuch, dr Andrzej Zychowicz

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaje¢ przez dziekana
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