Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia niestacjonarne

Metodyka pracy resocjalizacyjnej z dorostym skazanym i objetym

Nazwa modutu ksztatcenia .
readaptacja spoleczna

Kod modutu ksztatcenia MK_SR08

Rodzaj modutu ksztatcenia Woyhbieralne — zwiazane z resocjalizacja i pomoca postpenitencjarna

Sposob realizacji modutu zajecia niestacjonarne

Rok Liczba | Formy prowadzenia zajg¢ i liczba godzin w planie studiow

Semestr | punktow

studiow ECTS | Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Seminarium | Projekt | Inne

2 4 3 8 12

Cele ksztalcenia:

Cell-przekazanie studentom wiedzy o metodyce pracy resocjalizacyjnej z dorostym skazanym i
objetym readaptacja spoteczna.

Cel2-wyksztatcenie wsrod studentdéw umiejetnosci stosowania wiasciwego dla danej dziatalno$ci
pedagogicznej sposobu postgpowania, dobierania $rodkow i metod pracy w celu efektywnego
wykonania pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

Cel3-wyksztalcenie wsrod studentdow umiejgtnosci zachowania si¢ w sposob profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dostrzegania i formulowania probleméw moralnych i
dylematéw etycznych zwiazanych z wtasna i cudza praca.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne pozyskane w trakcie I-II semestru studiow.

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO05-student ma poglebiona i uporzadkowana wiedzg o metodyce pracy resocjalizacyjnej z
dorostym skazanym i objetym readaptacja spoteczna.

EK2:K_U10-student potrafi wybra¢ i zastosowaé wiasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej
sposob postgpowania, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan w pracy resocjalizacyjnej z dorostym skazanym i objetym readaptacja
spoteczna.

EK3:K_U11-student potrafi tworczo animowaé prace nad wilasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikow proceséw resocjalizacyjnych w pracy z dorostym skazanym i objetym readaptacja
spoteczng oraz wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy.

EK4:K_KO05-student jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwiazane z wilasng i cudza praca; poszukuje optymalnych rozwiazan i mozliwos$ci
korygowania nieprawidtlowych dziatan pedagogicznych.




Tresci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin

Poziomy dziatan profilaktycznych, idea resocjalizacji w srodowisku

Wi-w4 otwartym, instytucje zamknigte i otwarte.

Koncepcja Resilience a ksztalt strategii profilaktyki srodowiskowe;.

Profilaktyka salutogenna, profilaktyka zapobiegawcza, interwencja.

Zatozenia diagnozy opartej na koncepcji resilience i analizie
funkcjonalnej zachowania.

Struktura Indywidualnego programu Oddziatywan Resocjalizacyjnych,
etapy procedury konstruowania programu: diagnoza potrzeb,
prognozowanie zmian ewaluacja programu.

Metody pracy resocjalizacyjnej: psychotechnika, socjotechnika, kulturo
technika.

Testowanie technik pracy z grupa wychowawcza metodami
aktywizujacymi.

Analiza programoéw resocjalizacyjnych adekwatnych od specyfiki
skazanych i warunkow wigziennych.

Elementy genezy systemu progresywnego, wolnej progresji
postgpowaniu resocjalizacyjnym.

Podkultura przestepcza, nieformalne grupy antagonistyczne a trudno$ci
pracy resocjalizacyjnej.

Prognoza kryminologiczno-spoteczna.

Razem 8

Cwiczenia — Zajecia praktyczne

Liczba

Kod Tematyka zajec godzin

Wyksztatcenie wérdd studentow umiejgtnosci tworczej animacji prac
C1 nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikoOw procesOw 2
edukacyjno-wychowawczych.

Wyksztatcenie wsrod studentow umiejetnosci sprawnego postugiwania
P2-P5 si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania 8
podejmowanych dziatan praktycznych

Wyksztatcenie wsrdd studentow umiejetnosci zachowania sie w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dostrzegania
i formulowania probleméw moralnych i dylematow etycznych 2
zwiazanych z wlasna i cudza praca.

C6

Razem 12

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagniecia efektow ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqgce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego Zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac¢ przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie poznaé i zrozumie¢ cata wiedzg zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajeé;

e przynajmniej dostatecznie opanowacé wszelkie umiejgtnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajgciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczna umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie miat styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.




Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic¢ i przedstawié
studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznos$ci od stopnia ich trudnoscei i
ztozonosci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:
50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):

MK 1: wyktad, wyktad dyskusyjny

MK2:¢wiczenia — zajgcia praktyczne— okreslic sposoby realizacji zajec, np.: projekt, dyskusja, praca
W grupach itp.

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagni¢cia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OFL1: okresli¢ lub brak

Ocena podsumowujaca:

OP1: weryfikacja efektu EK1-zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP2: weryfikacja efektu EK2, EK3- zaliczenie w formie pisemnej lub i ustnej.

OP3: weryfikacja efektu EK4- ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozméw ze studentami o ich
dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zaktadanych efektéw, oceny wlasnej studentow ich
predyspozycji w zakresie zakltadanych efektow oraz innych kryteriow wedlug wyboru prowadzacego
zajecia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci Sre_dnia lic_zba
godzin lekcyjnych
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udziat w 28
zajeciach 20 godzin, konsultacje 4 godziny, weryfikacja efektow 4 godziny
Praca wlasna studenta, w tym przygotowanie si¢ do weryfikacji efektow 48
Razem 76
Zajecia praktyczne 8
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ¢wiczen 2
Liczba punktéw ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 3
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych 11
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich '
liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 1,9
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metody
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody oceniania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia studenta
kierunkowych
EK1 K_W05 Cell W1-W4 MK1 OP1
EK2 K_U10 C1
EK3 K_U11 Cel2 P2-P5 MK2 OP2
EK4 K_K05 Cel3 C6 MK?2 OP3
Literatura podstawowa:
Bartkowicz Z., Wojnarska A. (red.) Efektywnos¢ resocjalizacji nieletnich w warunkach

wolno$ciowych, UMCS, Lublin 2013.
Bartkowicz Z., Agresywno$¢, kompetencje spoteczne i samoocena nieletnich a ich przestepczos¢ w
okresie dorostosci, UMCS, Lublin 2013
Machel H. (red.) Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci w Polsce, UG, Gdansk 2006
Urban B., Agresja mtodziezy odrzucenie rowiesnicze, PWN, Warszawa 2012

Literatura uzupelniajaca:
Kawula S., Machel H. (red.) Podkultury mtodziezowe w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym, A.
Marszatek, Torun 2001




Rybczynska D., Heine M., Karlyk-Cwik A., Wspdlczesne wyzwania
resocjalizacyjnej, Akapit, Torun 2013

Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
Zalecane fakultatywne komponenty modutu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia:

dla teorii 1 praktyki

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaje¢ przez dziekana
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Podpis dziekana wydziatu:



