Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Witelona w Legnicy
Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych

Kierunek studiéw: pedagogika

Poziom ksztalcenia: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: studia niestacjonarne

Nazwa modutu ksztatcenia Wspotczesne problemy socjologii

Kod modutu ksztalcenia MK_ NP08

Rodzaj modutu ksztatcenia nauki podstawowe

Sposob realizacji modutu zajecia niestacjonarne
Rok Liczba Formy prowadzenia zajec i liczba godzin w planie studiow
studiow Semestr | punktow - Zajecia - _
ECTS | Wyklad | Cwiczenia praktyczne Seminarium | Projekt Inne
1 2 3 8 8

Cele ksztalcenia:

Cell:przekazanie studentom wiedzy o powstawaniu wigzi spotecznych oraz o potencjalnych i realnych
zaktoceniach tego procesu oraz wiedzy o problemowych zjawiskach i procesach zycia spotecznego i
ich konsekwencjach w r6znych strukturach i instytucjach spotecznych.

Cel2:wyksztatcenie wsréd —studentdéw umiejetnosci  diagnozowania probleméw  spoteczno-
kulturowych.

Cel3:wyksztatcenie wérod studentow swiadomosci swojej wiedzy i rozumienia potrzeby doskonalenia
swoich umiejgtnosci i wiedzy.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
Zaliczenie kursu z zakresu wprowadzenia socjologii

Efekty ksztalcenia:

EK1:K_WO07-student ma pogltebiona wiedz¢ o powstawaniu wigzi spotecznych oraz o potencjalnych i
realnych zaktoceniach tego procesu.

EK2:K_W08-student posiada wiedze o problemowych zjawiskach i procesach zycia spotecznego i ich
konsekwencjach w roznych strukturach i instytucjach spotecznych.

EK3:K_UO07-student potrafi obserwowaé, diagnozowac i ocenia¢ problemy spoteczno-kulturowe.
EK4:K_UQ09-student potrafi generowa¢ oryginalne rozwiazania zlozonych  problemow
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych
dziatan w okreslonych obszarach praktycznych.

EK5:K_KO01-student ma $wiadomo$¢ swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe ciagltego
rozwoju osobistego i zawodowego.

Tre$ci programowe:

Wyklad

Liczba

Kod Tematyka zajgc¢ godzin

Definicje i klasyfikacje problemow spotecznych.
W1-W4 | Perspektywy teoretyczne 1 sposoby rozwiazywania problemow 8
spolecznych.




Relacje: jednostka a spoteczenstwo (indywidualizm i holizm).

Proces spotecznego definiowania problemow.

Procesy zachodzace w spoteczenstwie globalnym i ich zwiazek z nowymi
problemami spolecznymi.

Egzemplifikacje probleméw spotecznych (np. problemy wychowawcze,
problemy w spotecznosci lokalnej, problemy w wymiarze globalnym,
trauma zmian spotecznych...), ich wymiar statyczny i dynamiczny —
odniesienia do teorii struktur i teorii zmian.

Zastosowania socjotechniki do rozwiazywania problemdéw spotecznych.

Razem 8
Cwiczenia
., Liczba
Kod Tematyka zajec godzin

Wyksztatcenie wsrod studentow umiejetnosci diagnozowania problemow
spoteczno-kulturowych oraz umiejgtnosci  generowania oryginalnych
C1-C3 | rozwiazan ztozonych probleméw pedagogicznych 1 prognozowania 6
przebiegu ich rozwiazywania oraz przewidywaé skutki planowanych
dzialan w okreslonych obszarach praktycznych.

Wyksztalcenie wsrod studentow swiadomosei swojej wiedzy i rozumienia 2

c4 potrzeby doskonalenia swoich umiejgtnosci 1 wiedzy.

Razem 8

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektéw ksztalcenia):

wymagania co do zaliczen i egzaminow sq nastepujqce:

e cgzamin lub zaliczenie moze odbywac¢ si¢ zaréwno w formie pisemnej jak i ustnej, forma winna by¢
dostosowana do specyfiki przedmiotu;

e praca pisemna winna by¢ udostgpniona studentowi na jego zyczenie (egzaminator musi ja
przechowywac przez okres jednego roku);

dla uzyskania pozytywnej oceny student winien:

e przynajmniej dostatecznie pozna¢ i zrozumie¢ catq wiedzg zawartg w literaturze podstawowej lub w
innej formie dostgpnej w wyniku aktywnych form zajec¢;

e przynajmniej dostatecznie opanowa¢ wszelkie umiejetnosci przewidziane programem przedmiotu,
¢wiczone na zajeciach;

e wykaza¢ przynajmniej dostateczng umiejgtno$¢ obserwowania i analizowania otaczajacych zjawisk,
zwlaszcza tych, z ktorymi jako absolwent bedzie mial styczno$¢ w praktycznej dziatalnosci;

e sprosta¢ wymaganiom przewidzianym dla uzyskania zaliczenia z ¢wiczen przed egzaminem.

Pule punktow oceniajqcych stopien wymaganej wiedzy lub umiejetnosci winien okreslic i przedstawié

studentom prowadzacy zajgcia. Pytania moga mie¢ rézne wagi, w zaleznosci od stopnia ich trudnosci i

ztozono$ci. Student uzyskuje oceng za wykazanie odpowiedniego stopnia wiedzy (umiejgtnosci), i tak:

50-60% pkt-3,0, 60-70% pkt-3,5, 70-80% pkt-4,0, 80-90% pkt- 4,5, powyzej 90% pkt —5,0.

Metody ksztalcenia (narzedzia dydaktyczne):
MK1: wyktady, w tym wyktady dyskusyjne
MK2: ¢wiczenia — prezentacja, praca w grupach, dyskusja, studia literatury, praca indywidualna

Metody oceniania studenta (sprawdzania osiagnigcia efektow ksztalcenia):

Ocena formujaca:

OF1: prezentacje ustne indywidualne i grupowe, eseje, praca pisemna podczas zajgé

OF2: praca pisemna podczas zaj¢é

Ocena podsumowujgca:

OP1: weryfikacja zaktadanego efektu EK 1, EK2-zaliczenie w formie pisemnej

OP2: weryfikacja zaktadanego efektu EK3, EK4-zaliczenie: praca pisemna

OP3:weryfikacja zakladanego efektu EKS-ocena prowadzacego zajecia wynikajaca z rozmow ze
studentami o ich dotychczasowych dziataniach w tym zakresie zakladanych efektow, oceny wiasnej




studentéw ich predyspozycji w zakresie zaktadanych efektow oraz innych kryteriow wedtug wyboru

prowadzacego zajgcia, w tym obserwacji zachowan studentow.

Calkowity naklad pracy studenta:

Forma aktywnosci

Srednia liczba
godzin lekcyjnych

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: udzial w

zajgciach 16 godzin, konsultacje 4 godziny, weryfikacja efektoéw 4 godzin 24
Praca wlasna studenta, w tym: przygotowanie si¢ do zaje¢ i weryfikacji 52
efektow
Razem 76
Zajecia praktyczne 6
Liczba punktow ECTS dla modulu ksztalcenia. w tym: 3
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje na zajgciach wymagajacych
, ) . . o 0,9
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach pracy wlasnej 2,1
Tabela odniesien dla modulu ksztalcenia:
Odniesienie Metod
Efekt danego efektu Cele Tresci Metody ody
. , . . ocenlania
ksztalcenia do efektow ksztalcenia programowe ksztalcenia
: studenta
kierunkowych
EK1 K_W07
EK2 K W08 Cell W1-W4 MK1 OP1
EK3 K_U07
EK4 K_U09 Cel2 Ci1-C3 MK2 OoP2
EK5 K_KO01 Cel3 C4 MK?2 OP3

Literatura podstawowa:
B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2006.

A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2012.
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Literatura uzupelniajaca:
1. K. Przectawski, Cztowiek w czasie i przestrzeni, ALBIS, Krakow 2010.

A. Kubow, Socjologia. Zarys problematyki i podstawowe pojecia, Forum Naukowe, Poznan 2006.

P. Sztompka, Socjologia: analiza spoteczenstwa, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2010.
A. Elliott, Wspéiczesna teoria spoteczna: wprowadzenie, PWN, Warszawa 1011.

2. T. Trejderowski, Socjotechnika: podstawy manipulacji w praktyce, “Eneteia” Wydawnictwo

Psychologii i Kultury, Warszawa 2009.

T. Paleczny, Nowe ruchy spoteczne, Wydawnictwo UJ, Krakow 2010.
E. Babbie, Podstawy Badan Spotecznych, PWN, Warszawa 20009.

5. S. Nowak, Metodologia badar spotecznych, PWN, Warszawa 2010.
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Zalecane fakultatywne komponenty modulu:
(brak zalecen)

Jezyk wykladowy: polski

Praktyki zawodowe w ramach modutu:

(nie dotyczy)

Autor programu modulu ksztalcenia: dr Jan Wojta$

Kadra akademicka:
Koordynator modutu: wedtug uzgodnien dziekana
Osoby prowadzace modut: wedtug zlecenia zaje¢ przez dziekana
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